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KONYVELOI SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSITAS

ALTALANOS TUDNIVALOK

Az Allianz Hungdria ZartkorGen Mdkodd
Részvénytdrsasdg az Allianz SE-nek, Eurdpa vezetd és
a vildg egyik legnagyobb biztositdcsoportjagnak tagja.
Kapcsolatrendszere révén a nemzetkdzileg is élenjdard
szaktuddst és a hazai tapasztalatokat otvozve
szolgdlja ki Ugyfelei nGvekvd és mind dsszetettebb
igényeit. A tdrsasdg Ugyfelei kedvezd, értékardnyos
drakat, korszer( szolgdltatdsokat, értékeik védelmét,
befektetéseik gyarapoddsdt, teljes korl biztositdsi
kindalatot, jogfolytonossdgot és hosszu tavu
biztonsdgot taldlnak.

Engedje meg, hogy az aldbbiakban bemutassuk
Onnek Allianz szakmavédelem - a kdnyveldi szakmai
felelésségbiztositds jellemzbit.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy jelen dokumentum
egylttesen tartalmazza az konyvelSi
felel&sségbiztositds@nak kilénds biztositdsi feltételeire
(és igy a szakmai felelésségbiztositdsokra
4ltaldnossagban, valamint a kilénds biztositdsi
feltétel szerinti szakmai szolgdltatasra) és a
zéradékaira vonatkozé tgyfél-tdjékoztatédt, valamint a
kiilén6s biztositdsi feltételeket, és zaradékokat,
amelyek magukban foglaljdk mindazon szabdlyokat,
amely a jogszabdlyban eldirt Ugyfél-tajékoztatds
értelmében szlkségesek.

Az dltaldnos és a kilénds biztositdsi feltételek
valamint a hozzdjuk kapcsolddd zaradékok
egylttesen alkotjdk az dltaldnos szerzddési
feltételeket (a tovdbbiakban: dltaldnos szerzédési
feltételek). Ezen dltalénos szerzddési feltételeket az
Ugyféligényre szabott ajdnlat (dijtdjékoztatd) egésziti
ki és teszi teljessé a vdllalkozdsok kdzétt létrejott
kdrbiztositdsi szerzédést.

Szakmai felelésségbiztositdsokrél

A szakmai felelésségbiztositdsokat

- egyrészt azon Ugyfeleink részére dllitottunk
Ossze, akik szamdra a szakmai tevékenységik
folytatdsdnak feltételeként jogszabdly vagy
hatdsdgi rendelkezés kotelezden eldirja a
szakmai felelésségbiztositdsi szerzédés
megkotését,

- masrészt, akik a pénzUgyi biztonsdguk,
likviditdsuk biztositdsdnak egyik pilléreként
felelésségbiztositdst kivinnak kotni.

A biztositdsi konstrukcidban mindazok a szakmai
tevékenységek biztosithatdk, amelyekre kilonds
biztositdsi feltételek dlinak rendelkezésre.

Biztositdsi esemény

A szakmai felelésségbiztositdsok esetén

dltaldnossdgban biztositési eseménynek mindsul
a)  a biztositott tevékenység folytatdsa sordn
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b)  abiztositdsi szerzé6désben meghatdrozott
szakmai szolgdltatdsra irdnyadd
foglalkozdsi/szakmai eldirdsok és szabdlyok,
szerz6dési rendelkezések
megszegésével/megsértésével dsszefliggésben
(Un. szakmai hiba),

c) olyan

- kdrok bekovetkezése, amelyek
megtéritéséért a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint kdrtéritési
felelésséggel tartozik és /vagy

- nem vagyoni sérelmek bekdvetkezése,
amelyek miatt a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint sérelemdij
medfizetésére koteles.

A biztositdsi fedezet a nem vagyoni sérelemre és a
sérelemdij fizetésére csak abban az esetben terjed ki,
ha a kilonoés biztositdsi feltételek kifejezetten igy
rendelkeznek.

Biztositott tevékenységnek mindsil a biztositdsi
szerz6désben meghatdrozott - és a vonatkozd
jogszabdlyok értelmében, amennyiben az eldirja,
engedéllyel és/vagy hatdsdgi nyilvantartdsba
(névjegyzékbe) vételt kdvetben és/vagy szakmai
kamarai tagként végzett — szakmai szolgéltatds.

Szakmai szolgdltatds minden olyan tevékenység,
amelynek jogszabdlyban meghatdrozott vagy az
adott szakmai képviseléibdl dlld érdekvédelmi
koztestllet/szovetség/tarsadalmi szervezet dltal
irasba foglalt szabdlyai, szakmai elvei (ajanlds,
irdnyelv, protokoll, minéséglgyi szabvdny) vannak.

A konkrét szakmai szolgdltatds tipusdt a - a biztositott
tevékenységet - kiilénds biztositdsi feltételek
hatdrozzdk meg.

Biztositott a biztositdsi szerzédésben megjelolt
biztositott tevékenységek folytatdsdra a hatdlyos
jogszabdlyok szerint jogosult személy, valamint akit a
kilonos biztositdsi feltételek ekként jelolnek meg.

A konkrét szakmdra vonatkozé felelésségbiztositdsi
fedezet részletes szabdlyait — a fent irt dltaldnos
tudnivalékon tulmenden - a kilonds biztositdsi
feltételek tartalmazzdk

Zd&radékok
A biztositdsi fedezet a felek megdllapoddsa esetén,
igény szerint, ha a kockdzatvdllalds sordn megismert
informdcidk alapjan lehetéség van rd, potdij ellenében
az aldbbiakkal bévithetd:

- mulasztdsi birsdg zaradék

- retroaktiv fedezet zéradéka

- kiterjesztett bejelentési idészak zaradék



KULONOGS BIZTOSITASI FELTETELEK

A jelen kilonos biztositdsi feltételek azokat a
rendelkezéseket tartalmazzdk, amelyeket az Allianz
Hungdria Zrt. (a tovdbbiakban: biztositd) és a szerz6dd
fél kozott a Felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi
feltételei (a tovabbiakban: dltaldnos biztositdsi
feltételek) és jelen kilonds biztositdsi feltételek (a
tovdbbiakban: kilonds biztositasi feltételek) alapjdn
létrejott felelésségbiztositdsi szerzédésekre alkalmazni
kell.

Ajelen kllonos biztositdsi feltételek az altaldnos-
biztositdsi feltételekkel kiegészilve egylttesen alkotjak
az Allianz Szakmavédelem —Konyveldi szakmai
felelésségbiztositds dltaldnos szerzddési feltételeit.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

a) koénywviteli szolgdltatds a konyvvezetési,
beszdmold készitési kotelezettség teljesitése
érdekében elvégzendd feladatok 6sszessége, ide
tartozik kGlonosen
- aszdmviteli politika, a kdnywviteli elszémolds,

a beszdmold készités rendszerének,
modszerének kialakitdsdval (ideértve a belsd
informdcids rendszer kialakitdsat is), a
szdmlarend, a kdnyvvezetéshez, a
beszdmold készitéshez szUkséges
szabdlyzatok elkészitésével, rendszeres
karbantartdsdval kapcsolatos feladatok
ellatdsa, beleértve a fékonyvi nyilvantartdsok
vezetését, az dsszesitd feladdsok készitését, a
beszdmold dsszedllitdsat, a beszdmoldban, a
konywviteli nyilvantartdsokban szerepld
adatok elemzését, a gazdasdgi dontéseket
megalapozdé kévetkeztetések levondsdt is;

- azelszdmoldsok, a beszadmoldban szerepld
adatok jogszerlségének,
szabdlyszerlségének, megbizhatdsdgdnak,
bizonylatokkal valé aldtdmasztottsdgdnak, a
szdmviteli alapelvek kdvetelményei
megtartdsdnak biztositdsdval a valdésdgnak
megfeleld belsd és kilsd informdciodk
elédallitdsa, szolgdltatdsao;

- ado, addjellegl kotelezettségekkel
kapcsolatos bevalldsok készitése.

b) adétandcsadéi tevékenység

- avdllalkozdsok, mds jogi személyek, egyéb
szervezetek, magdnszemélyek addival,
adodjellegl kotelezettségeivel, koltségvetési
tdmogatdsdaval kapcsolatos tandcsadds,

- akotelezettségek és jogok érvényesitésében
vald kdzrem(kodés, az addhatdsdg és a
birésag eldtti képviselet,

- az adodkotelezettséggel kapcsolatos
valamennyi feladat 6ndllé elvégzése, illetve
szakszer( tdjékoztatds,

- egy Vdllalkozds addtervének elkészitése,
koltségvetési kapcsolatainak optimalizaldsa,
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- akoénywviteli szolgdltatdsok koérébe tartozd
informadciok ellendrzése, elemzése,
hasznositdsa,

- akoltségvetési kapcsolatok ellendrzésének
megszervezése és szakszer( végzése.

c)  bérszdmfejtési és tdrsadalombiztositdsi

Ugyintézési tevékenységnek mindsil kildndsen

- o munkavdllaléi munkabérek, egyéb
jaranddésdgok és koltségtéritések
szamfejtése, levondsok, letiltdsok kezelése,

- amunkabérekhez kapcsolédd kozteher
befizetési kotelezettségek (pl. add, jarulékok,
MNYP tagdij) megdllapitésa, a
jogszabdlyokban eléirt igazoldsok kiaddsa,
nyilvéntartdsi, bevalldsi és adatszolgdltatdsi
kotelezettségek teljesitése, valamint

- atdrsadalombiztositdsi és szocidlis ellatdsok
megdllapitdsa, azzal kapcsolatos Ugyintézés.

d) kornyezetvédelmi termékdij Ggyintézésnek
mindsil a kornyezetvédelmi termékdij koteles
termékkel, illetve a kornyezetvédelemi
termékdijjal 6sszefliggd
- bejelentési kotelezettség teljesitése,

- bevalldsi kotelezettség teljesitése,

- igazoldsok kérése,

- termékdij visszaigénylési eljards,

- mentességi eljards,

- ellendérzési, hatdsdagi eljards, jogorvoslati
eljdrds,

- koordindlo szervezetekkel torténd
kapcsolattartds,

- nyilvantartds-vezetéssel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése.

1. BIZTOSITASI ESEMENY

1.1. Jelen kilonos biztositdsi feltételek alkalmazdsa

sordn biztositdsi eseménynek mindsl

- a biztositott tevékenység folytatdsa sordn

- a biztositdsi szerzédésben meghatdrozott
szakmai szolgdltatdsra irdnyadd
foglalkozdsi/szakmai eldirdsok és szabdlyok,
szerz6dési rendelkezések
megszegésével/megsértésével Osszefliggésben
(Un. szakmai hiba),

- olyan kdrok bekdvetkezése, amelyek
megtéritéséért a biztositott a magyar polgdri jog
szabadlyai szerint kdrtéritési felelésséggel tartozik

- nem vagyoni sérelmek bekovetkezése, amelyek
miatt a biztositott a magyar polgdri jog
szabdlyai szerint sérelemdij megfizetésére
koteles.

1.2. Afentifeltételek egytttes fenndlldsa szikséges az
esemény biztositdsi eseménynek mindsitéshez.

1.3. Sorozatkar



1.3.1. Ajelen kllonos biztositdsi feltételek
alkalmazdsdban - az dltaldnos biztositdsi
feltételekben leirtakon tilmenden - sorozatkdrnak
mindsul az is, ha:

a)  haegy tevékenységgel vagy mulasztdssal
kapcsolatban tdbb igény keletkezik. Tobb
tevékenység vagy annak elmulasztdsa is egy
tevékenységnek vagy mulasztdsnak mindsal, ha
a tevékenységek és/vagy mulasztdsok oka
azonos vagy hasonlé és jogilag vagy
pénzlgyileg dsszeflggnek egymdssal.

b) hatdbb tevékenységgel vagy mulasztdssal
kapcsolatban egy igényt érvényesitenek.

c)  haakdrért/nem vagyoni sérelemért tobben
felelések, és ezen felelés személyek ugyanazon
biztositdsi szerzédésben biztositottak.

1.4. A jelen kUlonos biztositdsi feltételek szerint tobb
hdtranyos jogkdvetkezményt magdba foglald
egyazon hatésdgi hatdrozat rendelkezé részében
és/vagy ennek alapjdul szolgdald hatdsdgi vizsgdlati
jegyzékonyvben rogzitett elkdvetési magatartdsok
miatti felelésség fenndlldsa annyi biztositdsi
eseménynek mindésul, ahdny szabdly megszegése
valdsult meg, feltéve, hogy az elkulonitett
szabdlyszegések nem tekinthetdk egymds
kovetkezményeinek..

1.5. Az dltaldnos biztositdsi feltételekben kialonds
kizarasként megfogalmazott aldbbi rendelkezése,
mely szerint ,A biztositd helytdlldsi kotelezettsége nem
terjed ki a biztositott szakmai
tevékenységével/mulasztdsaval bdrkinek okozott
kdarokkal kapcsolatos kdrigényekre”, a jelen kilonos
biztositdsi feltételek alapjdn létrejott szakmai
felelésségbiztositdsokra nem vonatkozik.

1.6. Ajelen kilénés biztositdsi feltételek
szempontjdbodl a biztositott tevékenységgel
kapcsolatosan nem alkalmazhatd az dltaldnos
biztositdsi feltételek kilonds kizardsaként
megfogalmazott rendelkezés: A biztositd helytdlldsi
kotelezettsége nem terjed ki a tisztdin pénzigyi
veszteségre”.

1.7. Az dltaldnos biztositdsi feltételek kilonos kizdrds
azon aldbbi rendelkezése mely szerint ,a biztositd
helytalldsi kotelezettsége nem terjed ki a személyi
sérilés (élet, testi épség, egészség sérelme) nélkil
eléterjesztett sérelemdij irdnti igényre”, - a FABF egyéb
kizarasainak figyelembevétele mellett - jelen kalonds
biztositdsi feltételekkel [étrejott biztositdsra nem
vonatkozik. A kizdrds kizardlag lelki sértlés alapjdn
elbterjesztett igényekre vonatkozd része valtozatlanul
alkalmazandé.

1.8. A jelen kllonos biztositdsi feltételek
alkalmazdsdban a biztositott tevékenységek az
aldbbiak:

a)  konywviteli szolgdltatds,

b) adétandcsadds,
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c)  bérszadmfejtés és tdrsadalombiztositdsi
Ugyintézés,

d)  konyveld dltal végezhetd kdrnyezetvédelmi
termékdij Ugyintézés.

2. BIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

2.1 Ajelen kilonos biztositdsi feltételek
alkalmazdsdban biztositott a biztositdsi szerzédésben
(kotvényen) név szerint feltlntetett

a)  azon természetes személyek (pl. egyéni
vallalkozék), akik

- koénywviteli szolgdltatds esetén mérlegképes
konyveldi képesitéssel, okleveles
konywvizsgdloi szakképesitéssel
rendelkeznek, és szerepelnek a konyvviteli
szolgdltatdst végzék nyilvantartdsdban

- adétandcsaddbi tevékenység esetén,
okleveles kdnywvizsgdldi szakképesitéssel,
adészakértéi igazolvannyal, adétandcsadoi
vagy okleveles addszakértéi képesitéssel
rendelkeznek;

- bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi
Ugyintézés esetén tarsadalombiztositdsi és
bérlgyi szakeléadd vagy bérlgyintézé /
tdrsadalombiztositdsi Ugyintézd
szakképesitéssel rendelkeznek vagy mds
azzal egyenértékl, vagy magasabb szintl
képesités alapjdn bérszamfejtési,
tadrsadalombiztositdsi Ugyintézési
tevékenység végzésére jogosultak,

- kdrnyezetvédelmi termékdij igyintézés
esetén vam-, jovedéki és termékdij Ugyintézdi
képesitéssel rendelkeznek.

b)  azon gazdasdgitdrsasdgok, vagy barmely
addétandcsaddi vagy konywviteli szolgdltatdst
nyUjtd szervezet,

- amelynek a konywviteli szolgdltatds
korébe tartozo feladatok irdnyitdsaval,
vezetésével, beszdmold elkészitésével
megbizott tagja, alkalmazottjg, illetve

- addétandcsaddi feladatokat folytatd
tagja(i), alkalmazottja(i)

- bérszdmfejtési, tarsadalombiztositdsi
Ugyintézési feladatokat elldtoé tagja(i),
alkalmazottja(i)

- kornyezetvédelmi termékdij Ugyintézési
feladatokat elldtd tagja(i),
alkalmazottja(i)

megfelel(nek) a biztositott tevékenység
elldtdsdhoz szikséges, a természetes személyek
vonatkozdsdban eléirt feltételeknek.

22 Ajelen kilonos biztositdsi feltételek
szempontjdbdl a biztositott tevékenységgel
kapcsolatosan nem alkalmazhatd az dltaldnos
biztositdsi feltételekben kilonds kizdrdsként
megfogalmazott rendelkezés, mely szerint , A biztositd
helytdlldsi kotelezettsége nem terjed ki a biztositott
dltal igénybevett kdzremiikodd dltal okozott kdrokra”



azzal, hogy a kizdrds tobbi része valtozatlanul
alkalmazandé.

3. A KOCKAZATVISELES KEZDETE

3.1 Ajelen kilonos biztositdsi feltételek

alkalmazdsdban a kockdzatviselés kezdete

amennyiben dgazati jogszabdly a biztositott

tevékenység végzését feltételekhez koti, Ugy a

biztositd kockdzatviselésének kezdd napja

a) ajogszabdly dltal eldirtak szerint a tevékenység
végzésére vald jogosultsdig megszerzésének a
napja, amennyiben azt - az igazold okirat
megkuldésével - 6t napon belll kozlik a
biztositéval, vagy

b) ajogosultsdgot igazold okirat biztositéhoz
torténd beérkezését kovetd nap 0:00 perc,
amennyiben az a) pontban meghatdrozottaktdl
eltéréen, a tevékenység végzésére vald
jogosultsdg megszerzésének tényét és napjdt
nem kozlik 5 napon belll a biztositéval.

3.2 A biztositott tevékenység végzésére mar
jogosultsdggal rendelkezé biztositott esetében a
kockdzatviselés kezdé napjdra az dltaldnos biztositdsi
feltételek rendelkezései az irdnyadék.

4. A BIZTOSITASSAL NEM FEDEZETT
KAROK/KIZART NEM VAGYONI SERELMEK

41. Szakmai felel&sségbiztositds dltaldnos kizardsai

Az dltaldnos biztositdsi feltételekben
meghatdrozottakon tilmenden a biztositd helytalldsi
kotelezettsége nem terjed ki

a) azengedélykoteles tevékenység esetén az
engedély nélkil (engedély kiaddsa elétt,
visszavondsaq, felfliggesztése, szlinetelése alatt)
végzett tevékenységgel okozott kdrra/nem
vagyoni sérelemre,

b)  anyilvantartdsba (névjegyzékbe) vételhez kotott
tevékenységek esetén a nyilvantartdsba vételt
megelézden és a nyilvantartdsbél vald torlést
kovetden folytatott tevékenységgel okozott
karra/nem vagyoni sérelemre,

c¢)  akamarai tagsdghoz kotott tevékenységek
esetén a kamardba felvételt megelézben és
kamarai tagsdg sziinetelése, felfliggesztése
alatt, kamarai tagsdg megszinését kdvetden
folytatott tevékenységgel okozott kdrra/nem
vagyoni sérelemre, illetve

d)  a biztositott tevékenység sziineteltetése,
felflggesztése alatt, a tevékenység
megsz(ntetése utdn végzett tevékenységgel
okozott kdrra/nem vagyoni sérelemre,

e) aszakmaiszolgdltatdsra irdnyuld szerz6désben
foglalt szakmai szolgdltatdst meghaladd
tevékenységgel okozott, vagy teljesithetetlen
kotelezettségvdllaldsbédl eredd kdrokra/nem
vagyoni sérelmekre,
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f)  aszakmaiszolgdltatds arq, illetve dija
targydban kialakult vita kdvetkeztében
el6terjesztett karokra,

g) a biztositott kdrrendezés sordn eléirt
egyUttmikodésének hidnya miatt felmerdlt
tobbletkarra, kéltségre, kamatra,

42. SzakmaifelelGsségbiztositds kildnods kizardsai

A biztositd helytdlldsi kdtelezettsége nem terjed ki

a) az Uzemeltetés korében okozott kdrokra, nem
vagyoni sérelemre (jelen pont alkalmazdsdban
Uzemeltetés alatt értendd biztositott
tevékenység folytatdsdhoz szikséges tdargyi
feltételek Gzemeltetése sordn szerzédésen kivil
okozott kdrok),

b) szakmai hiba nélkdl vagy attdl figgetlenltl az
addzéndl egyébként is  felmerllt addhidnyra,
illetve addjelleg befizetés elmaraddsaraq,

c)  a biztositottra kiszabott birsdgra és blntetésre,

d) arra a kovetelésre, amely a biztositott
honordriumdt, illetve koltségtéritését, dijazasat
(pl. megbizdsi, vallalkozdsi dijét) érinti,

e)  koltségkeretek és hitelek tullépésébdl eredd
kdrokra,

f)  Osszeférhetetlenségre vonatkozd  szabdlyok
megsértésével dsszefliggésben okozott kdrokra,
nem vagyoni sérelemre,

g) a személyi sériiléses nem vagyoni sérelemre és
dologi kdrokra.

5. BIZTOSITASI DiJ

A biztositdsi dij alapja
a) a természetes személy biztositott esetén az

dltala  vdlasztott  biztositGsi  Gsszeg (éves
kartéritési felsé hatar),
b)  biztositott szervezet esetén pedig
- a Vvdlasztott  biztositdsi Osszeg  (éves
kartéritési felsé hatar) és
- a biztositott tevékenységekbdl szdrmazd

éves dArbevétel (tevékenységét megkezdd
tdrsasdg esetén a tervezett drbevétel).

6. A KOZLESI ES
VALTOZASBEJELENTESI KOTELEZETTSEG

Az dltaldnos biztositdsi feltételekben foglaltakon
tulmenden a biztositd kockdzatviselésére kihatd
ényeges kortlmények:

a)  a biztositott tevékenységben kdzremikodd
személyek szdmdanak megvdltozdsa,

b) azintézmény/vdllalkozds méretének
megvdltozdsa,

C)  a biztositott tevékenységre vonatkozé
jogszabdlyi rendelkezések megvdltozdsa, vagy Uj
rendelkezések hatdlybalépése,

d)  azegyes szakmdk biztositottaibdl alld
veszélykdzosség alkotta szerzédésallomdny
karhdnyaddnak az emelkedése

e) a biztositott tevékenység felfliggesztése
szUneteltetése, vagy megszUintetése



f) hatdsagi nyilvantartdsbol vald torlés,
g) kamaraitagsdg szlnetelése, felfliggesztése,
megszUlinése.

7. A BIZTOSITO SZOLGALTATASA

Ha a biztositottnak jogszabdly vagy birdi rendelkezés
folytdn kdrtéritési kotelezettség fedezetére
biztositékot vagy letétet kell adnia, a biztositd erre oly
mértékben koteles, mint a kdrtéritésre.

8. A BIZTOSITO MENTESULESE

Jelen kilénds biztositdsi feltételek szerint sulyosan
gondatlan kdrokozdsnak minésil kilonésen, haa
biztositott, vagy akinek a magatartdsdért
felelésséggel tartozik

- a jogszabdlyban, egyéb eldirdsban
meghatdrozott személyi és/vagy targyi feltételek
hidnydban végezte tevékenységét, és ez a
kdrokozdsban/személyiségi jogsértésben
kdzrehatott,

- a kart/nem vagyoni sérelmet a jogszabalyoktél
valé szandékos/sulyosan gondatlan eltéréssel
vagy szdndékos/sulyosan gondatlan
kotelezettségszegéssel okozta,

- a kdart/nem vagyoni sérelmet a tevékenység
végzésére vonatkozd etikai szabdlyok stlyos
megsértésével okozta,

- a kart/nem vagyoni sérelmet a biztositott belsé
szabdlyzataiban leirtaknak, a kdrmegeldzési
eléirasoknak, valamint a szakmai/foglalkozdsi
szabdlyoknak ismétlédé vagy folyamatos
megsértésével okozta,

- a kart/nem vagyoni sérelmet a sziikséges
intézkedések elmulasztdsdval okozta, és a
kdr/nem vagyoni sérelem bekdvetkezte elétt a
szUkséges intézkedéseket annak ellenére sem
tette meg, hogy a biztosité, illetve harmadik
személy, vagy a biztositottal a biztositott
tevékenység targydban szerz6dott addéalany a
kdresemény bekovetkezésének veszélyére
irésban figyelmeztette, és az adott helyzetben
elvarhaté lett volna a sziikséges intézkedések
megtétele,

- a kart/nem vagyoni sérelmet alkohol, illetve
kdbité- vagy bédulatot keltd szer hatdsa, illetve
befolydsa alatt okozta.
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9. LENYEGES ELTERES A
KORABBIAKBAN ALKALMAZOTT

FELTETELEKTOL
9.1 A biztositdsi feltételek struktirdja

megvdltozott. A szakmavédelem kilonds biztositdsi
feltételei és a szakmdra vonatkozé kiegészitd
biztositdsi feltétel, valamint a zdradékok 6sszevondsra
kerUltek. A biztositdsi szerzédést szabdlyozd biztositdsi
feltételek a Vallalati Felelésségbiztositasok Altaldnos
biztositési feltételek és Ugyfél-tajékoztatd, mint
altaldnos biztositdsi feltételekbdl és a Konyveldi
szakmai felelésségbiztositds kUldnos biztositdsi
feltételek és Ugyfél-tajékoztatod, tovabbd a zaradéki
feltételekbdl, mint kUlonos és zaradéki biztositdsi
feltételekbdl all.

9.2. Sorozatkdr az aldbbiak szerint kertlt
pontositdsra: ,a tobb hatrdnyos jogkovetkezményt
magdba foglald egyazon hatdsdgi hatdrozat
rendelkezd részében és/vagy ennek alapjdul szolgdld
hatdsdqi vizsgdlati jegyz&kodnyvben rogzitett
elkovetési magatartdsok miatti felelésség fennalldsa
annyi biztositdsi eseménynek mindsil, ahdny szabdly
megszegése valdsult meg, feltéve, hogy az elkilonitett
szabdlyszegések nem tekintheték egymds
kovetkezményeinek.

9.3. A kizdrdsok pontositdsra kerultek, igy

- adéhidny esetén szakmai hiba nélkil vagy attél
fuggetlentl az addzondl egyébként is felmerult
adéhidny kizart esemény

- a honordrium, koltségtérités, dijazds fogalmat
példdkkal pontositjuk

94. A biztositd mentesulési szabdlyai
modosultak:

- akordbbi szerzédési feltételtol eltéréen a
mentesiilési okok felsoroldsa exemplifikativ,
példalézoé jellegii lett;

- ajogszabdlyoktél valo eltérés és
kotelezettségszegés esetén a szdndékos
magatartds mellett a stilyosan gondatlan
magatartds is mentesiilési okként keriilt
szabdalyozasra.

- akdresemény bekovetkezésének veszélyére
torténd figyelmeztetés esetén az adéalany
altali figyelmeztetés figyelmen kiviil
hagydsa is mentesiilési ok lett,

- amentesiilés kérében a felel6s személyek
kore a Ptk. 6:464. §-ban meghatdrozott
személyi kornél szélesebb korben kertilt
meghatdrozasra.



ZARADEKOK

BIZTOSITOTTAT TERHELO MULASZTASI
BiRSAG ZARADEKA (J05)

A konyveldi szakmai felelésségbiztositds dltaldnos
szerzbdési feltételei — a felek irdsbeli megdllapoddsa
esetén, potdij fizetése ellenében - a biztositdi
kockdzatviselés tekintetében az aldbbiakkal
egészulnek ki:

1. A biztosité jelen zaradék alapjdn fedezetet nyUjt a
biztositott, illetve a biztositottal munkaviszonyban
vagy tagsdgi jogviszonyban dllé addtandcsadd
terhére megdllapitott mulasztdsi birsdgra,
amennyiben a biztositott (illetve a biztositottal
munkaviszonyban vagy tagsdgi jogviszonyban allé
személy) addtandcsaddként ellenjegyezte az
addébevalldst, illetve az addbevalldssal egyenérték
nyilatkozatot.

2. Jelen zdradékban nem szabdlyozottak
vonatkozdsdban az dltaldnos szerzédési feltételek az
irdnyadok.

RETROAKTIV IDOSZAK FEDEZETE ZARADEKA
(J08)

A konyveldi szakmai felelésségbiztositdas dltaldnos
szerz6dési feltételei — a felek irdsbeli megdllapoddsa
esetén potdij fizetése ellenében- a biztositdi
kockdzatviselés tekintetében az aldbbiakkal
egészllnek ki

1. Jelen zaradék alapjdn a biztositd kockdzatviselése —
potdij ellenében — kiterjed az olyan biztositott
tevékenységbdl szarmazd igényekre is, amelyek oka a
biztositdsi szerz6dés |étrejotte elbtt keletkezett, de
ezek lehetbségérdl a biztositottnak nem volt
tudomadsa, feltéve, hogy az igényt a szerzédés hatdlya
alatt bejelentették a biztositdhoz. A biztositd ezen
fedezetvdllaldsa legfeljebb a kockdzatviselés kezdetét
megeldz6 6t (5) addéven belil okozott és
bekdvetkezett kdrok/nem vagyoni sérelmek miatt
érvényesitett igényekre terjed ki.

2. A biztositott a zdradék pétdijaként a biztositdsi
szerz&dés elsé évére vonatkozd biztositdsi dijnak

megfeleld osszeget koteles fizetni.

3. Jelen zdradék alapjdn bejelentett biztositdsi
esemény esetén a biztositd a szolgdltatdsdt a
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biztositdsi szerzédés elsé évének fedezetére

teljesiti.

4. Abban az esetben, ha a biztositott a
kdrokozds/személyiségi jogsértés idépontjdban mds
biztositondl érvényes biztositdssal rendelkezett, a
kdar/sérelemdij irdnti igény rendezését elészor ezzel a
biztositéval koteles megkisérelni.

Ilyen esetben a biztositd jelen zdradék szerinti
helytalldsa csak azokra a kdrokra/nem vagyoni
sérelemre vonatkozik, amelyek a kordbbi biztositdsi
szerzédés alapjdn nem térlnek.

5. Jelen zdradékban nem szabdlyozottak
vonatkozdsdban az dltaldnos szerzédési feltételek az
irdnyadok.

KITERJESZTETT BEJELENTESI IDOSZAK
ZARADEKA (J07)

A konyveldi szakmai felelésségbiztositas dltaldnos
szerzddési feltételei — a felek irdsbeli megdllapoddsa
esetén - a biztositdi kockdzatviselés tekintetében az
aldbbiakkal egészilnek ki

1. Ajelen zdradék alapjdn a biztositd kockdzatviselése
- poétdij ellenében - kiterjed azokra a biztositdsi
szerzé6dés hatdlya alatt okozott és bekdvetkezett
biztositdsi eseménynek minésuld kdrokra is, amelyeket
a biztositdsi szerzédés megszinését kovetd ot (5)
addéven belll a biztositonak bejelentettek.

2. A biztositott a zdradék potdijaként — ha a biztositdsi
szerz&dés teljes tartama alatt a karhdnyad a 20 %-ot
nem haladta meg - a biztositdsi szerzddés
megszlnésének évére vonatkozd biztositdsi dijnak
megdfeleld 6sszeget koteles fizetni.

3. Jelen zdradék alapjdn bejelentett biztositdsi
esemény esetén a biztositd a szolgdltatdsdat a
biztositdsi szerz6dés megsziinésének évére vonatkozd

4. Jelen zadradékban nem szabdlyozottak
vonatkozdsdban az dltaldnos szerzédési feltételek az
irdnyadok.

Allianz Hungéria Zrt.
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