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ALKALMAZOTT EGESZSEGUGYI DOLGOZOK SZAKMAI

FELELOSSEGIBZTOSITASA
ALTALANOS TUDNIVALOK

Az Allianz Hungdria Zartkdrlen Mdkodd
Részvénytdrsasdg az Allianz SE-nek, Eurdpa vezetd és
a vildg egyik legnagyobb biztositdcsoportjdnak tagja.
Kapcsolatrendszere révén a nemzetkdzileg is élenjdaréd
szaktuddst és a hazai tapasztalatokat dtvozve
szolgdlja ki Ugyfelei ndvekvd és mind dsszetettebb
igényeit. A tarsasdg Ugyfelei kedvezé, értékardnyos
drakat, korszer( szolgdltatdsokat, értékeik védelmét,
befektetéseik gyarapoddsdt, teljes korl biztositdsi
kindlatot, jogfolytonossdgot és hosszu tavu
biztonsdgot taldlnak.

Engedje meg, hogy az aldbbiakban bemutassuk
Onnek az Allianz Szakmavédelem —alkalmazott
egészségugyi dolgozok feleldsségbiztositdsdnak
jellemzéit.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy jelen dokumentum
egylttesen tartalmazza az alkalmazott egészséglgyi
dolgozok felel&sségbiztositdsanak kilonds biztositdsi
feltételeire (és igy a szakmai felelésségbiztositdsokra
4ltalénossagban, valamint a kilénos biztositdsi
feltétel szerinti szakmai szolgdltatdsra) és a
zdradékaira vonatkozé Ugyfél-tdjékoztatét, valamint a
klénos biztositdsi feltételeket, és zaradékokat,
amelyek magukban foglaljdk mindazon szabdlyokat,
amely a jogszabdlyban eléirt Ugyfél-tdjékoztatds
értelmében szUkségesek.

Az altaldnos és a kiilonos biztositdsi feltételek
valamint a hozzdjuk kapcsolédd zdradékok
egyuttesen alkotjdk az dltalénos szerzédési
feltételeket (a tovabbiakban: dltaldnos szerzédési
feltételek). Ezen dltaldnos szerzédési feltételeket az
Ggyféligényre szabott ajdnlat (dijtdjékoztatd) egésziti
ki és teszi teljessé a véllalkozdsok kozott létrejott
kdrbiztositdsi szerzédést.

SZAKMAI FELELOSSEGBIZTOSITASOKROL

A szakmai felelésségbiztositdsokat

- egyrészt azon Ugyfeleink részére dllitottunk
0ssze, akik szdmdra a szakmai tevékenységuk
folytatdsdnak feltételeként jogszabdly vagy
hatésdgi rendelkezés kotelezéen eldirja a
szakmai felelésségbiztositdsi szerzédés
megkotését,

- mdsrészt, akik a pénzigyi biztonsdguk,
likviditdsuk biztositdsdnak egyik pilléreként
felelésségbiztositdst kivannak kotni.

A biztositdsi konstrukcidban mindazok a szakmai

tevékenységek biztosithatok, amelyekre kilonds
biztositdsi feltételek allnak rendelkezésre.
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BIZTOSITASI ESEMENY

A szakmai felel&sségbiztositdsok esetén
dltaldnossdgban biztositdsi eseménynek mindsil

a)  a biztositott tevékenység folytatdsa sordn
b)  abiztositdsi szerzé6désben meghatdrozott
szakmai szolgdltatdsra irdnyadd
foglalkozdsi/szakmai eldirdsok és szabdlyok,
szerz6dési rendelkezések
megszegésével/megsértésével dsszefliggésben
(Un. szakmai hiba),
c) olyan
- karok bekovetkezése, amelyek
megtéritéséért a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint kdrtéritési
felelésséggel tartozik és /vagy
- nem vagyoni sérelmek bekdvetkezése,
amelyek miatt a biztositott a magyar
polgdri jog szabdlyai szerint sérelemdjj
megfizetésére koteles.

Biztositott tevékenységnek mindsil a biztositdsi
szerzd6désben meghatdrozott - és a vonatkozd
jogszabdlyok értelmében, amennyiben az eldirja,
engedéllyel és/vagy hatdsdgi nyilvantartdsba
(névjegyzékbe) vételt kdvetben és/vagy szakmai
kamarai tagként végzett — szakmai szolgdltatds.

Szakmai szolgdltatds minden olyan tevékenység,
amelynek jogszabdlyban meghatdrozott vagy az
adott szakmai képviseléibdl dlld érdekvédelmi
koztestllet/szovetség/tdrsadalmi szervezet dltal
irasba foglalt szabdlyai, szakmai elvei (ajanlds,
irdnyelv, protokoll, minéséglgyi szabvdny) vannak.

A konkrét szakmai szolgdltatds tipusdt - a biztositott
tevékenységet - a kulénos biztositdasi feltételek
hatdrozzdk meg.

Biztositott a biztositdsi szerzédésben megjelolt
biztositott tevékenységek folytatdsdra a hatdlyos
jogszabdlyok szerint jogosult személy, a kilonos
biztositdsi feltételekben meghatdrozottak szerint.

A konkrét szakmdra vonatkozo felelésségbiztositdsi
fedezet részletes szabdlyait — a fent irt dltaldnos
tudnivalékon tulmenden - a kildnds biztositdsi
feltételek tartalmazzdk.

ZARADEKOK:

- Retroaktiv fedezet zdradéka



KULONOS BIZTOSITASI FELTETELEK

Ajelen kilonds biztositdsi feltételek azokat a
rendelkezéseket tartalmazzdk, amelyeket az Allianz
Hungdria Zrt. (a tovdbbiakban: biztositd) és a szerz6dd
fél kozott a Felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi
feltételei (a tovdbbiakban: dltaldnos biztositdsi
feltételek) és jelen kilonds biztositdsi feltételek (a
tovdbbiakban: kiilénds biztositdsi feltételek) alapjdn
|étrejott feleldsségbiztositdsi szerzédésekre alkalmazni
kell.

Ajelen kilonos biztositdsi feltételek az dltaldnos
biztositdsi feltételekkel egyUttesen alkotjdk az Allianz
Szakmavédelem —Alkalmazott egészségugyi dolgozdk
szakmai felelésségbiztositds dltaldnos szerzédési
feltételeit.

FOGALMAK

Egészségligyi szakmai tevékenység:

az egészségugyi szolgdltatds és szocidlis ellatds részét
képezd minden tevékenység, kivéve azon
tevékenységeket, amelyek végzéséhez nem szikséges
egészségugyi szakképesités vagy egészséglgyi
szakképesitéssel rendelkezé személy szakmai
fellgyelete.

Nem konvenciondlis gydgyité eljardsok:

a természetgydgydszati és az egyéb nem
konvenciondlis gyogyitd eljdrdsok egyltt, amelyek
alkalmazdsa olyan egészségugyi tevékenység, amely
a konvenciondlis gyégyitdsi médszereket kiegésziti,
meghatdrozott esetekben helyettesiti.

1. BIZTOSITASI ESEMENY

1.1 Ajelen kulonés biztositdsi feltételek

vonatkozdsdban biztositdsi esemény a biztositott dltal

- munkavdllaléi/kdzalkalmazotti/koztisztviselbi
mindségében

- a biztositott tevékenység sordn

- a tevékenységre vonatkozé szakmai és/vagy
foglalkozdsi szabdlyok megsértésébdl eredd
munkakéri kotelezettségszegéssel okozott

- olyan kdrok bekovetkezése, amelyek
megtéritéséért a munkdaltatd/foglalkoztatd a
magyar polgdri jog szabdlyai szerint kdrtéritési
felelésséggel tartozik,

- és a kdr kapcsdn a munkdaltaté/foglalkoztatd
kdrtéritési igényt érvényesit a biztositottal
szemben a munkavdllaléi, kozalkalmazotti,
illetve koztisztviseldi kartéritési felelésség
alapjan.

Ahhoz, hogy egy kdresemény biztositdsi esemény
legyen, a fenti bekezdésben felsorolt valamennyi
feltételnek egylttesen kell teljestlnie.

1.2. Nem mindsul biztositdsi eseménynek, ha
- akdr bekdvetkezése a kdrokozds idején
nem volt eléreldthatd, vagy
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- amunkdltaté/foglalkoztatd vétkes
magatartdsa okozta, vagy

- akdrabbdl szdrmazott, hogy a
munkdltatd/foglalkoztatd
kdarenyhitési/kdrmegeldzési
kotelezettségének nem tett eleget.

13. Ajelen kUlonos biztositdsi feltételek
alkalmazdsdban — az dltaldnos biztositdsi
feltételekben leirtakon tulmenden - sorozatkarnak
mindsul az is, ha:

a)  haegy tevékenységgel vagy mulasztéssal
kapcsolatban tdbb igény keletkezik. Tobb
tevékenység vagy annak elmulasztdsa is egy
tevékenységnek vagy mulasztdsnak mindsil, ha
a tevékenységek és/vagy mulasztdsok oka
azonos vagy hasonlé és jogilag vagy
pénzlgyileg dsszefliggnek egymdssal.

b) hatdbb tevékenységgel vagy mulasztdssal
kapcsolatban egy igényt érvényesitenek.

c)  haakdrért/nem vagyoni sérelemért tobben
felelések, és ezen felelés személyek ugyanazon
biztositdsi szerzédésben biztositottak.

14. Az dltaldnos biztositdsi feltételekben kilonods
kizarasként megfogalmazott aldbbi rendelkezése,
mely szerint ,A biztositd helytdlldsi kotelezettsége nem
terjed ki a biztositott szakmai
tevékenységével/mulasztdsdval bdrkinek okozott
kdarokkal kapcsolatos kdrigényekre”, a jelen kilonos
biztositdsi feltételek alapjdn létrejott szakmai
felelésségbiztositdsokra nem vonatkozik.

15. Ajelen kilonos biztositdsi feltételek
szempontjdbodl a biztositott tevékenységgel
kapcsolatosan — kizarélag a 1.1. pontban
megfogalmazott kdrben - nem alkalmazhatdé az
dltaldnos biztositdsi feltételek kilonos kizdrdsaként
megfogalmazott rendelkezés: ,a biztositd helytdlldsi
kotelezettsége nem terjed ki a tisztdn pénzUgyi
veszteségre”.

2. ABIZTOSITOTT TEVEKENYSEG

A jelen klénos biztositdsi feltételek alkalmazdasdban
biztositott tevékenységnek minésul a biztositott dltal
munkakori kotelezettségének teljesitése érdekében
kifejtett egészséglgyi szakmai tevékenység, amelynek
szabdlyai, szakmai elvei (ajanlds, irdnyelv, protokoll,
mindségugyi szabvdny) vannak.

3. ABIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

Ajelen kilonos biztositdsi feltételek alkalmazdsdban
biztositott a Magyarorszdgon mikodési engedéllyel
rendelkezd, egészségulgyi szolgdltatdként vagy
személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis
intézményként mikodd munkaltatd/foglalkoztatd
dltal alkalmazott, és egészségligyi szakmai
tevékenységet végzé
munkavdallald/kozalkalmazott/kdztisztviseld.



4. ABIZTOSITASI SZERZODES TARTAMA, A
BIZTOSITASI EVFORDULO, A
BIZTOSITASI IDOSZAK,
KOCKAZATVISELES TARTALMA ES
HELYE

4.1. Kockdzatviselés kezdete

41.1. Ajelen kilonos feltételek alkalmazdsdban,

amennyiben a biztositott az dgazati jogszabdly dltal

eldirt, a biztositott tevékenység végzésére vald

jogosultsdg feltételét (engedély, hatdsdgi

nyilvéntartdsba, névjegyzékbe vétel, kamarai tagsdg)

a biztositdsi szerz6dés megkdtésekor még nem

teljesiti, Ugy a biztositd kockdzatviselésének kezdd

napja

a) ajogszabdly dltal eldirtak szerint a
tevékenység végzésére vald jogosultsdg
megszerzésének a napja, amennyiben azt - az
igazold okirat megkuldésével - 6t napon beldl
kdzlik a biztositéval, vagy
b) ajogosultsdgot igazold okirat biztositéhoz

torténd beérkezését kovetd nap 0:00 perc,
amennyiben az a) pontban
meghatdrozottaktoél eltéréen, a tevékenység
végzésére vald jogosultsdg megszerzésének
tényét és napjat nem kozlik 5 napon belil a
biztositéval.

412, A biztositott tevékenység végzésére mar
jogosultsdggal rendelkezé biztositott esetében a
kockdzatviselés kezdd napjdra az dltaldnos biztositdsi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

5. ABIZTOSITASSAL NEM FEDEZETT
KAROK

5.1.
kizardsai:

Szakmai felelésségbiztositas dltaldnos

Az Gltaldnos biztositdsi feltételekben
meghatdrozottakon tulmenden a biztositd helytdlldsi
kotelezettsége nem terjed ki

a) oz engedélykoteles tevékenység esetén az
engedély nélkil (engedély kiaddsa elétt,
visszavondsa, felfliggesztése, szlinetelése alatt)
végzett tevékenységgel okozott kdrra/nem
vagyoni sérelemre,

b)  anyilvantartdsba (névjegyzékbe) vételhez kotott
tevékenységek esetén a nyilvdntartdsba vételt
megelézben és a nyilvantartdsbél vald torlést
koévetéen folytatott tevékenységgel okozott
kdrra/nem vagyoni sérelemre,

¢)  akamarai tagsdghoz kotott tevékenységek
esetén a kamardba felvételt megelézden és
kamarai tagsdg szlinetelése, felfliggesztése
alatt, kamarai tagsdg megszlinését kovetden
folytatott tevékenységgel okozott kdrra/nem
vagyoni sérelemre, illetve

d)  a biztositott tevékenység szlineteltetése,
felfiggesztése alatt, a tevékenység
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megszintetése utdn végzett tevékenységgel
okozott kdrra/nem vagyoni sérelemre,

e) aszakmaiszolgdltatdsra irdnyuld szerzédésben
foglalt szakmai szolgdltatdst meghaladd
tevékenységgel okozott, vagy teljesithetetlen
kotelezettségvallaldsbél eredd karokra/nem
vagyoni sérelmekre,

f) o szakmai szolgdltatds drq, illetve dija
targydban kialakult vita kdvetkeztében
el6terjesztett karokra,

g) a biztositott kdrrendezés sordn eléirt
egyUttmikodésének hidnya miatt felmerdlt
tobbletkarra, koltségre, kamatra.

5.2.
kiz&rdsai

Szakmai felel&sségbiztositas kilonds

A biztositd helytdlldsi kdtelezettsége nem terjed ki
tovdbbd

a) azolyan kdrok megtéritésére, amelyeket az
egészségugyi vagy szocidlis elldtdsban kart
szenvedett személy a biztositott
munkdéltatdjdval/foglalkoztatdjdval szemben
nem érvényesitett,

b) o munkdltaténdl/foglalkoztatdndl a vele
szemben érvényesitett kdrigénnyel
Osszefliggésben felmerilt kdrrendezési
koltségekre,

c¢)  munkajogi/kdzalkalmazotti/koztisztviselsi
Osszeférhetetlenségi szabdlyok megsértésével
okozott kdrokra,

d) nem konvenciondlis gydgyité eljardsokkal
okozott kdrokra

e) amunkaviszony, a kbzalkalmazotti-,
kdzszolgdlati jogviszony megszlntetésével
Osszefliggd karigényekre,

f) a biztositott 6rokoseivel/jogutddjaival szemben
érvényesithetd kdrigényekre,

g) aleltarhigny miatt fenndllod felelésség korében
megtéritendd kdrokra,

h)  olyan kdarigényekre, amelyek vagyontdrgyak
(ideértve a pénzt és az értékpapirt is)
megrongdaldddsdbdl, elveszésébdl,
eltulajdonitdsdbdl erednek;

i) a munkaltatd/foglalkoztatd Gzemeltetési korébe
tartozd kdrokra,

j) a munkdaltatd/foglalkoztatd egészségugyi
szolgdltatdsdnak szlinetelésébdl eredé karokra;
azokra a kdrigényekre, amelyeket — a
beavatkozds indokdtdl, céljgtol fuggetlenil —
plasztikai mitéttel/beavatkozdssal
osszeflggésben kizdrélag esztétikai okokra
hivatkozva terjesztenek eld;

k) 0z RU486 elnevezés( készitmény
alkalmazdasdbdl eredd kdrokra;

)] a génmanipuldcidval kapcsolatos karokra;

m) a tdjékoztatdsi kotelezettség elmulasztdsdbdl, a
tdjékoztatds hidnyossagdbdl, vagy mds okbol
nem megfeleld tdjékoztatdsbodl szarmazd
kdarokra;

n) afekvébeteg-szakelldtdst nydjtd egészséglgyi
intézményen kivul végzett szllészeti-



négydgydszati tevékenységgel a toldfdjdsok
megkezdddésétdl az Ujszulott megsziletését
kovetd otoddik napon 24 érdig terjedd
id6szakban okozott kdrokra, kivéve a stirgds
szUkség esetén folytatott tevékenységet;

o) azaktiveutandzia (haldlba segités) és a passziv
eutandzia (az életfenntartd beavatkozds
szdndékos elmulasztdsa, abbahagydsa,
megszUntetése) alkalmazdsdval okozott
karokra,

p) akoldokzsindrvér levételét kivéve az dssejtek
szdllitdsa, feldolgozdsa, tdroldsa és belltetése
sordn okozott karokra,

q) azemberen végzett orvostudomdnyi kutatdsok
(ideértve a gybgyszervizsgdlatokat is) sordn a
kutatds alanydnak okozott karokra.

6. ABIZTOSITASI DiJ

Jelen kalonos biztositdsi feltételek alkalmazdsa sordn
a biztositds dij alapja a biztositott dltal valasztott

a biztositott szakmai besoroldsa.

7. AKOZLESI ES VALTOZASBEJELENTESI
KOTELEZETTSEG

Az dltaldnos biztositdsi feltételekben foglaltakon
tulmenden a biztositd kockdzatviselésére kihatd
lényeges korilmények:

a)  d biztositott tevékenységben kdzremikodd
személyek szdmdanak megvdaltozdsa,

b) azintézmény/vdllalkozds méretének
megvdaltozdsa,

Cc)  d biztositott tevékenységre vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések megvdltozdsa, vagy
Uj rendelkezések hatdlybalépése,

d)  azegyes szakmdk biztositottaibdl alld
veszélykozosség alkotta szerzédésallomdany
karhdnyaddnak az emelkedése

e)  d biztositott tevékenység felflggesztése
szlneteltetése, vagy megszlintetése

f) hatdsdgi nyilvantartdsbol vald torlés,

g) kamarai tagsdg szlnetelése, felfliggesztése,
megszUnése.
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8. ABIZTOSITO MENTESULESE

Jelen kilonos biztositdsi feltételek alapjdan étrejott
szerzddésekre Vdllalati feleldsségbiztositdsok
Altaldnos biztositdsi feltételek és Ugyféltdjékoztatsd 18.
pontja nem vonatkozik.

A biztositd — a jogerésen megdllapitott
blncselekmények esetét kivéve - szdndékos vagy
sulyosan gondatlan kdrokozds esetén sem mentesul.
Ha a birdsdg a biztositott terhére utdbb jogerdsen
megdllapitja blncselekmény elkovetését, a biztositott
koteles a helyette kifizetett kdrtéritési 6sszeget a
biztositébnak medfizetni, kivéve a foglalkozds kérében
elkovetett veszélyeztetés esetét.

9. ELTERES A KORABBI SZERZODESI
GYAKORLATTOL

9.1 A biztositdsi feltételek struktlrdja
megvdltozott. A szakmavédelem kildnds biztositdsi
feltételei és a szakmdra vonatkozé kiegészitd
biztositdsi feltétel, valamint zdradékok 6sszevondsra
kerGltek. A biztositdsi szerz6dést szabdlyozd biztositdsi
feltételek a Vallalati Feleldsségbiztositasok Altaldnos
biztositdsi feltételek és Ugyfél-tdjékoztatd, mint
dltaldnos biztositdsi feltételekbdl és az Allianz
Szakmavédelem Alkalmazott egészséglgyi dolgozdk
szakmai felelésségbiztositds kalonds és zaradéki
biztositdsi feltételek és Ugyfél-tdjékoztatd, tovabbd a
z&radéki feltételekbdl, mint kilonds és zaradéki
biztositdsi feltételekbdl 4ll.



RETROAKTIV FEDEZET ZARADEKA
(RET)

Az Alkalmazott egészséglgyi dolgozdk szakmai
felelésségbiztositdsa kilonos biztositdsi feltételei — a
felek erre vonatkozé irdsbeli megdllapoddsa esetén,
potdij fizetése ellenében - a biztositdi kockdzatviselés
tekintetében az aldbbiakkal egészilnek ki:

1. Jelen zaradék alapjdn a biztosité kockdzatviselése —
potdij ellenében — kiterjed az olyan biztositott
tevékenységbdl szarmazd kdr/sérelemdij megfizetése
irdnti igényekre (egyuttesen: igény) is, amelyek oka a
biztositdsi szerzédés létrejotte eldtt keletkezett, de
ezek lehetdségérél a biztositottnak nem volt
tudomdsa, feltéve, hogy az igényt a biztositdsi
szerz6dés kockdzatviselési tartama alatt bejelentették
a biztositéhoz. A biztosité ezen fedezetvdallaldsa az Uj
Munka Torvénykonyve (2012. évi l. torvény)
hatdlybalépését kovetden okozott és bekdvetkezett
kdarok/nem vagyoni sérelmek miatt érvényesitett
igényekre terjed ki.
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2. Jelen zdradék alapjdn bejelentett biztositdsi
esemény esetén a biztosité a szolgdltatdsat a
biztositdsi szerz6dés elsd évének fedezetére

teljesiti.

3. Abban az esetben, ha a biztositott a
kdrokozds/személyiségi jogsértés idépontjdban mds
biztositéndl érvényes biztositdssal rendelkezett, a
kar/sérelemdij irdnti igény rendezését elészor ezzel a
biztositéval koteles megkisérelni.

Ilyen esetben a biztosité jelen zdradék szerinti
helytalldsa csak azokra a kdrokra/nem vagyoni
sérelmekre vonatkozik, amelyek a kordbbi biztositdsi
szerz6dés alapjdn nem tértlnek.

4. Jelen zdradékban nem szabdlyozottak
vonatkozdsdban az dltaldnos szerzédési feltételek az

irdnyadok.

Allianz Hungdria Zrt.
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