Csoportos élet-, baleset- és egészségbiztositas

Allianz @)

Baleseti és betegségi eredetii keres6képtelenségre

vonatkozo, napi téritéses egészségbiztositas

Kilonos szerzodési feltételek

1. Az Allianz Hungadria Zrt. (a tovabbiakban: biztosito) és
a szerz6do kozott létrejott Csoportos személybiztositas
elnevezést csoportos élet, baleset- és egészségbiztositési
szerzGdés baleseti és betegségi eredet keresoképtelen-
ségre vonatkozo, napi téritéses kockazati elemére a jelen
ktlonos szerzédési feltételek érvényesek. A jelen felté-
telekben nem szabdalyozott kérdésekben a csoportos élet-
, baleset- és egészségbiztositas altalanos szerzddési
feltételeiben foglaltak az irdnyadok.

Abiztositasi esemény

2. Ajelen feltételek szerint biztositasi esemény a bizto-
sitott balesetbdl vagy betegséghdl eredd, a keresGkép-
telenség megéllapitasara jogosult orvos altal igazolt, és a
szerz$dé altal valasztott onrésznapot (14 vagy 28 napot)
meghalado, a baleset vagy betegség bekovetkeztét6l
szamitott 1 éven beliili folyamatos keres&képtelensége,
azzal a kikotéssel, hogy a biztositasi eseményhez vezetd
balesetnek és betegségnek a kockéazatviselési id6szakban
kell bekovetkeznie.

Abiztositd szolgaltatasa

3. A biztosit6 a biztositasi dij ellenében arra véllal kotele-
zettséget, hogy a biztositasi esemény bekovetkezte esetén
a biztositasi szerz6désben meghatarozott 6sszegl napi
téritést (biztositasi 0sszeget) fizet a biztositottnak a biz-
tositasi eseménynek mingsiilé kereséképtelenség idétar-
taméra. A napi téritést a biztosit6 a 15. vagy 29. naptdl
kezd6dden, a szerz6dé altal onrészként valasztott 14. vagy
28. napot kovet6 folyamatos tdppénzes napokra nyujtja,
legfeljebb azonban 180 napig.

Az 6nrésznapokra a biztositd nem nydjt téritést.

4. Keresképtelen az a biztositott, aki baleset és betegség
kovetkeztében egészségi allapota, illetve orvosi szem-
pontbol sajat jogan szitkséges gyogykezelése miatt mun-
kajat nem tudja ellatni, és mas keresétevékenységet sem
képes végezni. E rendelkezés alkalmazdsaban munkan
az a foglalkozas, illet6leg az a munkakor értendd, amely-
ben a biztositott kozvetlenil a keres6képtelenségét meg-
el6z6en dolgozott. Ha a biztositott tobb jogviszony alapjan
is jogosult tarsadalombiztositasi ellatasra, a keresékép-
telenségnek mindegyik jogviszonyban fenn kell allnia.

5. A biztosit6 a napi téritést gy szamitja ki, hogy azon
napok szamat, amelyeken a biztositott biztositasi ese-
ménynek mingstil6 mdodon keres6képtelen volt, meg-
szorozza a biztositasi 6sszeggel.

6. A keresképtelenség folyaman a biztosito részére
kéthetente be kell nytjtani a kezelGorvos igazolasét a
biztositott keres6képtelenségérdl.

7. A biztosito az altalanos szerzdési feltételek 52., 53. és 54.

pontjaban felsorolt eseteken til nem teljesit biztositasi
szolgaltatast
a nem orvosi indikaci6 alapjan végzett terhesség-
megszakitas,
a torvényes foglalkoztatési tilalom alatti munka-
vallalasbol eredd keres6képtelenség esetén, valamint
a gyermek nevelése vagy sztl6 apoldsa okan igénybe
vett tarsadalombiztositédsi szolgaltatas esetén.
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