KOLONOS BIZTOSITASI FELTETELEK
MUNKALTATOI FELELOSSEGBIZTOSITAS

Fogalom meghatarozasok

a) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben
éri. A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha az a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolodé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett tizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele

soran éri.

b) Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt karosult akaratatol fiiggetlentil,
hirtelen kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy egyéb egészségkarosodast, illetSleg halalt okoz.

9] Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy, ideértve a kirendelt munkavallalét

is, ha a munkaltatéi jogok és kotelezettségek a kirendelés soran a jelen szerzddés biztositottjat illetik meg,
illetdleg terhelik. Ideértendd az iskolarendszer(i szakképzésben részt vevd hallgaté is a gyakorlati képzés ideje

alatt.

d) Karosult/sérelmet szenvedett fél: a biztositottal szemben kartéritésre jogosult munkavallal6 és/vagy annak a
karokozassal 6sszefliggésben kartéritésre jogosult kdzeli hozzatartozoja.

e) Foglalkozasi megbetegedés: az a betegség, amely a munkavallalé foglalkozésanak a kiilonds veszélye folytan
keletkezett.

f) Kirendelés: kirendelésnek az min&siil, ha a munkaltatok kozt [étrejott megallapodas alapjan a munkavallal6t

P

eredeti munkaltat6ja mas munkaltatonal térténd munkavégzésre kotelezi, feltéve, hogy a munkavallalé
kirendelésére ellenszolgaltatas nélkiil kerl sor, és a két munkaltaté tulajdonosi kapcsolatban all egymassal.

g) Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kdzszolgalati, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban,
szovetkezeti tagsag esetén munkaviszony jellegii jogviszonyban, a tanul6i és hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran, biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes letartdztatasban, elitéltként) végzett munka,
tovabba a kdzigazgatasi hatarozat alapjan végzett munka, valamint a munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott
vagy jovahagyott tarsadalmi munka, mindezen feliil ideértendd az iskolarendszeri szakképzésben részt vevd
hallgat6k gyakorlati képzése is.

h) Munkaltato: a munkavallalot/hallgatot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztat6. Munkaltatonak kell
tekinteni a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a
mast nem foglalkoztat6, a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkoz6t a munkavégzés hatékérében
tartdzkodok védelmére vonatkozé rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a
tarsadalmi munka szervezdje.

1. A biztositasi esemény

Jelen kiilonds biztositasi feltételek szempontjabol biztositasi eseménynek mindsdil
a biztositott munkavallaléjanak munkabalesete miatt
bekovetkezett kara és személyi sériiléses (élet, testi épség egészség sérelme) nem vagyoni sérelme,

amelynek megtéritéséért a biztositott a magyar munkajog szabalyai szerint felel6sséggel tartozik, és
amely nem mingsiil kizart kockazatnak, illetve biztositassal nem fedezett karnak/nem vagyoni sérelemnek.

2. A biztositasi szerzodés alanyai

Jelen kiilonos biztositasi feltételek alkalmazasa soran a biztositott a biztositasi szerz6désben (kdtvényen) név szerint
feltiintetett munkaltato.
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3. A biztositasi fedezetbdl kizart karok

A biztosito helytallasi kotelezettsége nem terjed ki:

a) a foglalkozasi megbetegedés és a szervezett munkavégzéssel 6sszefiiggésben allé egyéb, nem baleseti
eredetii megbetegedés okozta karokra/nem vagyoni sérelemre,
b) a munkavallalokat/hallgatokat munkahelyiikre menet vagy onnan jovet, tkdzben ért balesetek soran,

illetve kovetkeztében keletkezo karokra/nem vagyoni sérelemre, kivéve, ha a baleset a biztositott sajat
tulajdonaban lévo vagy altala bérelt szallitoeszk6zon, utazas soran tortént,

9] a kolcsonvett munkaerd munkabalesetébdl szarmazé karokra/nem vagyoni sérelemre,
d) a tavmunkat végz6 munkavallalo munkabalesetébdl szarmazo karokra/nem vagyoni sérelemre,
e) a fegyveres erdk és fegyveres szervezetek tagjainak, a katasztrofavédelem kozponti és teriileti szervei

tagjainak munkabalesetébdl ered6 karokra/nem vagyoni sérelemre.
4. A biztositasi dij

4.1. Jelen kiilonds biztositasi feltételek alkalmazasa soran a biztositas dijalapja a biztositott brutt6
munkabérkaltségének

a) a teljes targyévi — biztositasi évfordulotol biztositasi évforduldig tart6 iddszakra vonatkozo - értéke (hatarozatlan
idejdi biztositas esetén),
b) a biztositasi iddszakra esd értéke (hatarozott idejii biztositas esetén).

4.2, A brutté munkabérkaltség: a targyévben kifizetett dsszes brutté munkabér/illetmény és egyéb bér jellegi juttatasok
0Osszege a biztositott munkaltatd egész szervezetére vonatkozoan, ideértve a biztositotthoz kirendelt munkavallal6
munkabérét/illetményét és egyéb bér jelleg(i juttatasait is.

5. A biztositasi esemény bejelentésének szabalyai

5.1. A biztosito szolgaltatasanak igénybevételéhez sziikséges dokumentumok

A karbejelentéshez —az ltalanos biztositasi feltételekben meghatarozottakon tilmen&en - minden esetben csatolni kell a
munkabalesetrol késziilt jegyz6konyv masolatat.

6. A biztosito szolgaltatasa
6.1. A biztosito szolgaltatasanak mértéke
A biztositd szolgaltatasi kotelezettsége kiterjed a biztositottnak a biztositasi eseménnyel 6sszefiiggésben az
Egészségbiztositasi Pénztarral és/vagy a Nyugdijbiztositasi Igazgatésaggal szemben keletkezett megtéritési
kotelezettségére is, a munkabaleset kapcsan a munkavallalénak nydjtott

o egészségbiztositasi ellatas, valamint

e a baleseti nyugellatas vonatkozasaban.

7. A biztosité mentesiilése

Jelen kiilonos biztositasi feltételek alkalmazasa soran siilyosan gondatlan magatartasnak mindsiil, ha a biztositott,
vagy olyan személy, akinek a magatartasaért felelgsséggel tartozik

a) a hatosagi engedélyhez kotott tevékenységet engedély nélkiil vagy az abban meghatarozott feltételek
hianyaban végezte,

b) a jogszabalyban, egyéb el6irasban meghatarozott személyi és/vagy targyi feltételek hianyaban végezte a
tevékenységét,

Q) a kart ittas allapotban vagy bodulatot keltd szerek hatasa alatt, ezzel az allapotaval dsszefiiggésben okozta,
vagy ez az allapota a kar/nem vagyoni sérelem bekovetkezésében kozrehatott,

d) a kart/nem vagyoni sérelmet a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok siillyos megsértésével okozta,

illet6leg ezen szabalyok olyan ismétl6dd vagy folyamatos megsértésével okozta, amibol ered6en harom
éven beliil mar kovetkezett be munkabaleset,

e) ha a fenti esetek barmelyike miatt a munkavédelmi feliigyeleti hatosag egymillio forintot meghalado
birsagot rott ki.
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8. Egyéb rendelkezések

8.1. Jelen kiilonos biztositasi feltételek a felelosségbiztositasok altalanos biztositasi feltételeivel egyiitt
alkalmazandok.

8.2. Eltérés a korabbi szerzodéses feltételektdl:
Jelen kiilonds biztositasi feltételek a jogszabalyi megfeleloség érdekében a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi
V. torvény (Ptk.) szerint atdolgozott FelelGsségbiztositasok altalanos biztositasi feltételeivel, valamint a Ptk-nak

megfelelen modositott Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvénnyel (Mt.) 6sszhangban keriilt
atdolgozasra.

A biztositasi fedezet terjedelme, és a biztositasi szerzodés a Ptk., Mt. megvaltozott/(j rendelkezéseivel nem érintett
részei valtozatlanul maradtak.

Allianz Hungaria Zrt.

AHE-10218/5P 3/4



