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Ugyfél-tajékoztatd

az Allianz Klasszikusok élet- és személybiztositasrol — kiegészités

Munkanélkiiliségre sz6l6 biztositasi fedezet

(591111-B)

1. Miért érdemes munkanélkuliségre sz6l6
biztositast kotném?

Azért, mert a biztositas pénziigyi segitséget nydjt egy olyan
kedvezdtlen élethelyzetben, mint a munkanélkilivé valas.

2. Miért Allianz Klasszikusok szerzgdést kell
k6tnom, ha munkanélkiliségre sz616 biztositast
szeretnék?

Azért, mert a munkanélkiiliségre sz616 biztositast (biztosi-
tasi fedezetet) On az Allianz Klasszikusok élet- és személy-
biztositas egyik biztositasi csomagjanak (biztositasi
program) részeként valaszthatja. Az a tdjékoztato tehat,
amelyet On most a kezében tart, csupan azokat az
informéciokat tartalmazza, amelyek eltérnek az alapul
szolgdlo Allianz Klasszikusok tigyfél-tdjékoztatotol.
Eppen ezért kérjiik, amennyiben a munkanélkiiliségre
sz010 biztositas felkeltette érdeklédését, tekintse at az
Allianz Klasszikusok tgyfél-tajékoztatot is, hogy teljes
képet kaphasson a biztositasi csomagrol.

3. Milyen esetben nyujt pénzugyi segitséget a
Biztosit6?

A Biztosit6é abban az esetben nytjtja a szolgaltatésat,
amikor az On munkaviszonya az On sajat hib4jan kiviili
okbdl szlint meg. (Példaul, ha a munkaltaté a piaci, gaz-
dasagi helyzet miatt leépitést hajt végre.) A szolgaltatas-
hoz azonban tovéabbi feltétel, hogy Ont a munkatigyi koz-
pont allaskereséként nyilvantartdsba vegye, és errél iga-
zolast allitson ki. Ezt nevezziik biztositasi eseménynek.

Az alabbiakban azokat az eseteket soroljuk fel, amelyekre
a biztositas nem terjed ki. Tehat, ha az alabbi esetek
valamelyike miatt sztinik meg a munkaviszonya, akkor a
Biztosité nem tud szolgaltatast nydjtani:
a munkaviszony kozos megegyezéssel torténg
megszinése,
a munkaviszonynak az On éltal kezdeményezett,
rendes felmondas miatti megsztnése,
a munkaviszonynak a munkaltaté altal rendkiviili
felmondassal torténé megszintetése, illetve, ha a

munkaltaté rendes felmondéssal élt Onnek felréhato
okbdl, vagy az On képességei, alkalmatlanséga, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, vagy
kotelességmulasztasa miatt,

a munkaviszonynak a munkaltat6 altali rendes fel-
mondas miatti megsziinése éregségi nyugdijazas,
illetve rokkantségi ellatésra vald jogosultsdg meg-
szerzése esetén,

a hatdrozott tartamd munkaviszony megsziintetése,
a munkaviszony prébaidé alatti megsziinése,

a munkaviszony megsz(inése, tigy, hogy azt a munkal-
taté még a biztosités létrejottét megelGzden irdsban
kozolte Onnel, vagy bejelentette az On szamara.

s

4. Melyek a Biztosito altal eldirt feltételek, melyek
alapjan megkothetem a biztositast?

Megkothetd a biztositas, amennyiben a kotés id6pontjé-
ban:
alland6 magyarorszagi lak6hellyel rendelkezik,
életkora (a biztositas megkdtésekor) 22 és 55 év kozott
van,
legalabb 12 hénapja azonos munkéltaténal van mun-
kaviszonyban,
a munkaviszonya folyamatos, hatdrozatlan tartamd,
és legalabb heti 30 6rds munkavégzésre vonatkozik,
munkaviszonya nem a sajat vagy a kozeli hozzatar-
tozojénak vallalkozaséban all fenn,
nem all probaidd alatt,
sem a munkaltat6ja, sem On nem kezdeményezte a
munkaviszony rendes vagy rendkiviili felmondasat,
vagy kozos megegyezéssel torténd megsziintetését,
tudomadsa szerint nem tartozik azon alkalmazottak
kozé, akiknek a munkaltatonal végrehajtott atszer-
vezés, csoportos létszamleépités vagy ennek nem
mingsiilg alkalmazotti 1étszamcesokkentés miatt
megsziinhet a munkaviszonya,
nincs keres¢képtelen allomanyban,
nem részesiil gyermekgondozasi dijban (gyed) vagy
gyermekgondozasi segélyben (gyes), vagy terhességi
gyermekagyi-segélyben (tgyds), vagy gyermeknevelési
tdmogatdsban (gyet),
nem nyugdijas,
nem részesil rokkantsagi ellatasban.
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A Biztosité megvizsgalja, hogy fenn éll-e olyan koriilmény,
amely alapjan Onre nem kothetd meg a munka-
nélkiiliségre sz616 biztositas (nem lehet biztositott).
Azért rendkivil fontos, hogy csak abban az esetben
jojjon létre Onre a biztositas, ha On megfelel a Biztosito
altal eldirt feltételeknek, mert ha a szerz6dés megkotését
kovetd 5 éven beltl kidertil, hogy a biztositas 1étrejottének
idépontjdban nem felelt meg a feltételeknek, akkor On
ezen 5 év alatt nem kérhet szolgaltatast a Biztosit6tol.

5. Milyen biztositasi szolgaltatast teljesit nekem a
Biztosit6?

A Biztosit6 a biztositas dijanak megfizetése ellenében
arra vallal kotelezettséget, hogy pénziigyi segitséget
nydjt Onnek kiesd jovedelme részleges potlasara,
amennyiben On elvesziti munkajat.

Milyen 6sszegii szolgaltatast fizet a Biztosit?

A Biztosito altal fizetendd szolgaltatas dsszegét On eldre
meghatérozhatja. Ez az 6sszeg azonban nem lehet nagyobb,
mint 120 000 Ft vagy az On havi nett6 jovedelmének 80%-a
kéztl az alacsonyabb értékd 6sszeg. A havi jovedelmének
kiszamitasahoz annak a nett6 bérnek az atlagét kell
alapul vennie, amelyet a biztositas megkotését kozvet-
leniil megel6z6 harom hénapban igazolhatéan kapott.
Példa: Ha az On nett6 atlagjévedelmének 80%-a 150000 Ft,
akkor az alacsonyabb 6sszeg, vagyis 120000 Ft lesz a felsd
hatér, ameddig On megvalaszthatja a megszerezni kivant
pénzlgyi segitség 0sszegét.

Ha azonban az On nett6 atlagjévedelmének 80%-a 90 000 Ft,
akkor ez lesz az alacsonyabb 0sszeg, ezért ez lesz a fels§
hatar, ameddig On megvalaszthatja a megszerezni
kivant szolgéltatas dsszegét.

Milyen id6ponttél kezddden és mennyi idre jar a
szolgaltatas?

A szolgéltatas az On munkaviszonyanak megsztinése
esetén attdl a naptdl szamitott 61. naptél kezdddden jar
Onnek, amikortdl Ont az illetékes munkatigyi kdzpont
allaskeresGként nyilvantartasba vette, és errél elsd
alkalommal igazolast allitott ki. A kifizetést a Biztosito
havi rendszerességgel folyositja.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a biztositas tartama
alatt a Biztositd 6sszesen legfeljebb 9 havi munkanélkiili-
ségre sz010 kifizetést teljesit. Ez azt jelenti, hogy a Bizto-
sit6 csupan 9 hénapra sz9olo kifizetést vallal akkor is, ha
munkaviszonya a biztosit4s tartama alatt tébb esetben is
megsz(int, gy, hogy a munkaviszony nélkul toltott
Osszes ideje ezaltal meghaladja a 9 hénapot.

Példa: Tegyiik fel, hogy a biztositasa tartama alatt On
sajnos tobbszor vesziti el munkahelyét. Az els¢ esetben
bejelenti a Biztositonak a munkaviszonya megsztinését
és igényli a téritést. 4 honap elteltével azonban sikerl
munkat talalnia. Ebben az esetben On feltehetSen 2 hona-

pig részesil a kifizetésben (azért csak 2 honapig, mert a
Biztosité attél a naptél szamitott 61. naptol teljesit kifi-
zetést, amikortol Ont az illetékes munkatigyi kozpont
nyilvantartasba vette, és errdl igazolast allitott ki), a fenn-
maradd 7 havi kifizetést viszont Gj munkahelye elvesz-
tése esetén természetesen még igénybe veheti.

Ha azonban csupan 11 hénapnyi munkanélkiliség ese-
tén sikertl Gjb6l munkaba allnia, tehat a 9 honapra jaré
szolgaltatast teljes mértékben kifizette a Biztosito, akkor
{j munkaviszonya megsz(inése esetén mar nem élhet
igénnyel a Biztosito felé, hiszen kimeritette a maximum
9 hénapra sz916 lehet§séget. Ebben az esetben a biztosi-
tds megszlinik annak a hénapnak a végén, amelyre az
utolsd, 9. havi szolgéltatas kifizetésre kertilt.

Milyen tovabbi szolgaltatast ny(ijt a Biztosit6?

Az el6zG6ekben mar volt sz6 arrdl, hogy a Biztosito a biz-
tositasi dij ellenében vallalja a szolgaltatas teljesitését.
Ez a dijfizetés azonban arra az id§szakra is vonatkozik,
amely alatt a Biztosité Onnek a kifizetést teljesiti. Onnek
azonban nyilvanvaléan azért van sziiksége a szolgélta-
tasra, mert anyagi segitségre szorul. Nem szeretnénk
tehat tovabb neheziteni pénziigyi helyzetét a dijfizetési
kotelezettséggel. Ezért a Biztositd a havi kifizetés telje-
sitésének idejére atvéllalja Ont6l a biztositas dijanak
fizetését is (id6leges dijmentesités).

Meddig vallalja at helyettem a dijfizetést a Biztosit6?

A Biztosito fizeti a dijat On helyett a munkanélkiiliként
torténd nyilvantartasba vételtdl eltelt 60. napot kévetd
hoénap elsé napjatol.

A dijfizetést a Biztosité azon honap végéig véllalja at,
ameddig a pénzbeli kifizetést is teljesiti.

6. Hogyan vehetem igénybe a biztositasi
szolgaltatast?

Ha munkaviszonya megsziinése utan igénybe kivanja
venni a szolgaltatast, ezt a szandékat jeleznie kell a
Biztositonak. A Biztosito akkor fizeti ki Onnek, az On &ltal
valasztott (és a biztositdsi kotvényben is szerepld)
0sszeg( téritést, ha On eljuttatja a Biztositonak az aldbb
felsorolt iratokat:

a) a biztositasi fedezet 1étrejottének id6pontjaban fenn-
allt munkaviszony és a munkaviszonnyal szembeni
kovetelmények teljestilésének hiteles igazolasa,

b) a biztositottnak a biztositasi fedezet 1étrejottének
idépontjaban érvényes allando lakcimét igazold
hat6sagi irat,

c) a biztositott iskolai végzettségét igazolé dokumen-
tumok,

d) a munkaviszony megsz{inésére — mint biztositasi
eseményre — vonatkoz6 megallapodas, vagy a mun-
kaltato, illetve a biztositott felmondéséat tartalmazo
nyilatkozat,
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e) a munkaviszony megsz(inésének okat és kortilményeit
tartalmazo, a munkaltaté altal cégszerden alairt
nyilatkozat,

f) a munkaltaté altal kiallitott igazolélap a munkanélkiili
jaradék megéllapitasdhoz,

g) a biztositottnak a — munkaviszony megszinését meg-
el6z6 — havi nettd jovedelmét tartalmaz6 munkaltatéi
igazolas,

h)az illetékes munkatigyi kézpont altal kiadott doku-
mentum arr6l, hogy a biztositottat az dllaskeresék
nyilvdntartasaba vette,

i) a munkanélkiiliség fennéllasa alatt havonta az allas-
keresési jaradék vagy a segély folydsitasat igazold ere-
deti bankszamlakivonat, vagy az eredeti postai utalvany,
vagy més hatésagi dokumentum, mely a munkanélkii-
liség fennéllasat igazolja. Ennek értelmében, azokban
a honapokban, amikor részestl dllaskeresési jaradék-
ban, vagy a nyugdij el6ttiek allaskeresési segélyben,
nem szlikséges az illetékes munkatigyi kozpontt6l
igazolast kérnie, elegendd, ha bemutatja a folydsitast
igazol6 dokumentumot.

A Biztosit6 altal teljesitett havi kifizetés folyamatossaga-
nak tehat fontos feltétele, hogy On havonta kiildjon iga-
zoldst a Biztositénak arrél, hogy munkanélktlisége to-
vabbra is fennéll. A munkanélkiliség fennallasat abban
a kezdeti 60 napos id6szakban is havonta igazolni sziik-
séges, amikor Ont, mint 4llaskeres6t mar nyilvantartasba
vették, azonban a jelen biztositas alapjan a Biztositd még
nem teljesit kifizetést. Ha a teljesitéshez sziikséges dsszes
fenti dokumentumot a hénap utolsé napjaig eljuttatja a
Biztositohoz, akkor a Biztosit6 az adott hdnapra sz616
szolgaltatéast a kovetkezé honap 10. napjaig teljesiti Onnek.
Ha nem sikertil az dsszes sziikséges iratot egyszerre, a
hénap végéig eljuttatnia a Biztositohoz, a Biztosito az
utolso irat beérkezését kévetd 10 napon belil teljesit.
Példa: Az On munkaviszonya megsz(int, a munkaiigyi
kézpont nyilvantartasba vette, jelezte igényét a Biztosito
felé és meg is kapta az elsd havi szolgaltatast, mely jdlius
hénapra sz6l. Innentél kezdve minden hénapban el kell
juttatnia a sziikséges dokumentumokat a Biztositéhoz.
Ha ennek jalius 31-ig eleget tesz, akkor a Biztosit6 kovet-
kezd téritését augusztus 10-ig meg kell kapnia. Ha viszont
elmarad a sziikséges iratok beszerzésével és az utolsé
dokumentumot csak augusztus 16-an tudja benygjtani a
Biztositonak, akkor a Biztosit6 téritését 10 napon beldil,
vagyis augusztus 26-ig kell megkapnia. Fontos azonban
megjegyeznlink, hogy a két igazolas keltezése kozott
legalabb 30 napnak el kell telnie ahhoz, hogy az Gjabb
havi szolgéltatést foly6sitsunk.

7.Néhany tovabbi lényeges tudnival6 a biztositasrol

7.1. Mikor jar le a biztositas?
On hatéarozhatja meg, hogy milyen idtartamra széljon a

biztosités. Sziveskedjen azonban figyelembe venni, hogy
ezen idGtartam minimum 3 év, maximum 20 év lehet.

A biztositas lejdratanak azonban mindenképpen meg
kell el6znie az On 63. sziiletésnapjat.

7.2.Barmely orszag teriiletén létrejott munkaviszonyra
kéthetek biztositast?

Nem, a munkanélkiiliségre sz616 biztositast csak a
Magyarorszag teriiletén bejegyzett munkaltatoval
létrej6tt munkaviszonyra lehet érvényesen megkotni.

7.3. Hogyan jon létre a biztositas?
A munkanélkiiliségre sz6l6 biztositas a szerzGdés meg-
kotésével automatikusan létrejon abban az esetben, ha:
On még nem kotott a Biztositéval munkanélkiiliségre
sz0616 biztositast, illetve
a Biztosito a biztositas alapjan még nem teljesitett
Onnek szolgéltatést.
Felhivjuk tisztelt leends Ugyfeliink figyelmét arra, hogy
egy biztositottra csak egy munkanélkiiliségre sz616 biz-
tositas johet 1étre, tehat nem lehetséges egyszerre tobb
biztositast kotni.

7.4. Milyen specialis adatokra van sziiksége a Biztositonak a
szerzddés megkotéséhez?

A biztositds megkotéséhez a Biztositonak szliksége van
arra, hogy ismerje az On az aktualis alland6 lakcimét,
valamint az iskolai végzettségét.

7.5. Mitdl fiigg a biztositas dija?

A Biztosito a biztositédsi dij megallapitadsakor figyelembe
veszi az On iskolai végzettségét és az allando lakohelyét.
A biztositas dijat a biztositasi csomag teljes tartama
alatt, vagy a biztositas megsziinéséig sziikséges fizetnie.

7.6. Milyen esetekben sziinik meg a biztositas?

A biztositds megsziinik az alabbi esetekben:
az On 62. sziiletésnapjat kovetd biztositasi évfordulén,
az On nyugdijazasaval, a nyugdijazast megel6zd
hénap utols6 napjaval,
a biztositasnak az On vagy Biztosito részér6l barmelyik
hénap végére, irdsban torténd felmondasaval (a fel-
mondasi id6 30 nap),
az On 100%-os baleseti rokkantsdga megéllapitdsanak
napjan,
az On rokkantségi ellatasra val6 jogosultsaganak
megszerzésével, a rokkantsagi ellatads megallapitasara
jogosult szerv ezirdnyl dontésében foglalt hatallyal,
a biztositast tartalmazé csomag megsziinésével,
a munkanélkiliségre sz916 biztositast tartalmazé
csomag minden egyes biztositasi elemének egyidejd,
az On vagy a Biztosito ltali felmondéséval (a felmon-
désiid6 30 nap),
annak a hénapnak az utolsé napjaval, amely hénapra
a 9. havi munkanélkiiliségre sz6l6 szolgéltatas
kifizetésre keriilt, vagy a dijmentesités fennallt.
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Ezen esetek mellett kérjiik, sziveskedjen figyelembe
venni az Allianz Klasszikusok Ugyfél-tajékoztatojaban
felsorolt megsztinési okokat is.

8. Milyen kiilonleges esetekben nem nydjt
biztositasi szolgaltatast a Biztosit6? (Kizarasok)

A Biztosit6 nem teljesit biztositasi szolgaltatast az On
munkaviszonydnak megsz(inése esetén, ha
az On munkaltatoja ellen a biztosités létrejottének
idépontjaban csdd-, felszamolasi vagy végelszamolasi
eljaras volt folyamatban, vagy ekkor mar kezdemé-
nyezték ezen eljarasok meginditasat,
a munkaltatoi jogok gyakorldja az On kézeli hozzatar-
tozoja, vagy, ha On az adott munkaltatonal irdnyitasi
jogkorrel vagy rdhatédssal rendelkezik.

Felhivjuk leendd Ugyfeliink szives figyelmét, hogy az Ugyfél-
tajékozatoban kozolt tajékoztatas nem teljes kord.

A mindenkor hatalyos Altaldnos Szerzodési Feltételek, a
Kiilonos Szerzddési Feltételek, valamint a Kondicis Listak —
melyek alapjan az On biztositasa |étrején — tovabbi fontos
informaciokat tartalmaznak.

A biztositassal kapcsolatos tudnivaldk teljes kordi megis-
meréséhez, kérjuk, tekintse at a fenti dokumentumokat!

Budapest, 2012. 4prilis 1.

Allianz Hungaria Zrt.

1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.
Cégjegyzékszam: Fovarosi Birosag, mint cégbirdsag,
Cg.01-10-041356
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A munkanélkdliségre sz6l6 biztositasi fedezet

(591111-B)

Kiilonos Szerzodési Feltételei

1. Az Allianz Hungéria Zrt. (a tovabbiakban: biztosit6) és
a szerzdd kozott 1étrejott munkanélkiiliségre sz616
biztositasi fedezetre a jelen Kiilonos Szerzddési Feltételek
érvényesek, feltéve, hogy a biztositasi fedezet e
feltételekre hivatkozva jott létre.

Ajelen Kiilonos Szerzddési Feltételek alapjan létrejott
biztositési fedezetre az itt nem szabalyozott kérdésekben
az Allianz Klasszikusok élet- és személybiztositas Alta-
lanos Szerzddési Feltételei, valamint a Polgéri Torvény-
konyv rendelkezései az irdnyadok.

Fogalmak

Munkaviszony

A jelen Kiilonos Szerzédési Feltételek alkalmazdsaban
munkaviszonynak mindsiil a magyar Munka Torvény-
konyve vagy mas magyar jogszabdly hatdlya ald tartozé
legalabb heti 30 6ra munkavégzésre iranyuld kovetkezd
jogviszonyok valamelyike: munkaviszony, kdzszolgélati
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, kormanytisztvi-
seldi jogviszony, bir6sagi és igazsagligyi, valamint tigyész-
ségi szolgalati viszony, a biztositott bedolgozéi — és az
1994. jinius 1-jét megelGzden létesitett — ezzel egy tekin-
tet ald esé bedolgozdi jogviszony, a szévetkezeti tag
munkaviszony jellegli munkavégzésre irdnyul6 jogvi-
szonya, a fegyveres és rendvédelmi szervek hivatdsos és
szerzddéses allomanya tagjanak szolgalati viszonya (a
tovabbiakban egyttt: munkaviszony).

Iranyitasi jogkorrel vagy rahatassal rendelkezd személy

A munkaltatonal a vallalati mdkodést, tzletvitelt befo-
lydsolé dontésre jogosult személy, beleértve (de nem
kizar6lag) azokat, akik tobbségi részvénytulajdonnal
vagy tobbségi szavazati joggal rendelkeznek, vagy egyéb
moédon rahatasuk van a vallalat vezetésére.

s 2

A szerzddo és biztositott

2. A jelen Ktlonés Szerzddési Feltételek szerint 1étrejott
biztositasi fedezet vonatkozdsdban a biztositott személye
megegyezik a szerzédével.

Szerz6d§ (és egyben biztositott) lehet minden alland6
magyarorszagi lakéhellyel rendelkezd természetes sze-
mély, aki a jelen Kilonos Szerzédési Feltételek szerinti
biztositasi fedezet megkdtésére ajanlatot vagy a bizto-
sitasi fedezet 1étrejottét kezdeményez§ nyilatkozatot tett,
és az ajanlattétel vagy a biztositési fedezet 1étrejottét
kezdeményez§ nyilatkozat megtételének id6pontjdban
megfelel az alabbi feltételeknek:

a) életkora 22 és 55 év kozott van (belépési kor),

b)legaldbb 12 honapja azonos munkéltaténal van mun-
kaviszonyban,

c) a munkaviszonya folyamatos, hatérozatlan tar-
tamq, és legalabb heti 30 6rds munkavégzésre
vonatkozik,

d)munkaviszonya nem a sajat vagy a kézeli hozzétarto-
zbjanak vallalkozaséban all fenn,

e) nem &ll prébaid§ alatt,

f) sem a munkaltatéja, sem ¢ nem kezdeményezte a
munkaviszony rendes vagy rendkiviili felmonda-
sét, vagy kozos megegyezéssel torténd megsziin-
tetését,

g) tudomaésa szerint nem tartozik azon alkalmazottak
kozé, akiknek a munkaltatonél végrehajtott atszerve-
zés, csoportos 1étszdmleépités vagy ennek nem ming-
siilg alkalmazotti 1étszamcsokkentés miatt megsztn-
het a munkaviszonya,

h)nincs keres6képtelen dlloményban,

i) nem részestl gyermekgondozési dijban (gyed) vagy
gyermekgondozasi segélyben (gyes), vagy terhességi-
gyermekagyi segélyben (tgyas), vagy gyermeknevelési
tdmogatdsban (gyet),

j) nem nyugdijas.

k) nem részesiil rokkantségi ellatdsban..

A mindenkor hatalyos ,B” jelt Kondicis lista 5.1. pont-
jaban meghatarozott életkorhatérok a jelen Kiillonds
Szerz6dési Feltételek szerinti biztositasi fedezet bizto-
sitottjdra nem vonatkoznak.

Kedvezményezett

3. Ajelen Ktlonoés Szerz8dési Feltételek szerinti biztosi-
tasi fedezet tekintetében a biztositott a kedvezményezett.
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A biztositasi esemény

4. A biztositasi esemény azon a napon kovetkezik be,
amikor a biztositott munkaviszonya énhibdjan kivtl
megsziinik. A biztositasi esemény bekévetkezésének
feltétele, hogy a munkaviszony megsztinése kapcsan a
biztositottat az illetékes munkatigyi kozpont allaskeresé-
ként (munkanélktliként)nyilvantartdsba vegye. A bizto-
sitasi esemény a munkaviszony megsz(inésének napjan
kovetkezik be, még akkor is, ha az allaskereséként (mun-
kanélkiiliként) torténd nyilvantartasba vételre, esetlege-
sen késGbbi id6pontban kertl sor.

Ha a biztositasi szerzédésben biztositottként feltlintetett
személy esetében fennall barmilyen olyan, a 2. pontban
felsoroltak szerint meghatarozhaté koriilmény, amely
alapjan e személy nem mindstlhet biztositottnak, akkor
a biztosito a szerzGdéskotést kovetd 5 éven beltl nem
teljesit szolgaltatast.

5. A jelen Ktlonos Szerz§dési Feltételek alkalmazdsaban

nem mindsil biztositasi eseménynek kilonosen

a) a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd meg-
szlnése,

b)a munkaviszonynak a biztositott altal kezdeményezett
rendes felmondas miatti megsziinése,

¢) a munkaviszonynak a munkaltaté altal rendkiviili
felmondassal torténd megszintetése, illetve, ha a
munkaltaté rendes felmondéassal élt a biztositottnak
felrohaté okbdl, vagy a biztositott képességei, alkal-
matlansiga, a munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasa, vagy kotelességmulasztasa miatt,

d)a munkaviszonynak a munkaltat6 altali rendes fel-
mondas miatti megsziinése dregségi nyugdijazas,
illetve rokkantsagi ellatasra val6 jogosultsdg megszer-
zése esetén,

e) a hatdrozott tartam munkaviszony megszlntetése,

f) a munkaviszony prébaid§ alatti megsztnése,

g) a biztositott munkaviszonyanak megsz(inése abban
az esetben, ha a munkaltaté a munkaviszony meg-
szinését a biztositasi fedezet 1étrejottét megelGzden
mar frasban kézolte vagy bejelentette.

A biztositasi szolgaltatas

6. A biztosito a biztositasi fedezet dijanak megfizetése
ellenében kotelezettséget véllal arra, hogy a biztositési
eseménynek a kockéazatviselési id§szakban torténd
bekovetkezte esetén az aldbbi szolgéltatasokat nydjtja:

a) Kifizeti a biztositott részére a biztositasi szerzdésben
meghatarozott, a biztositasi esemény bekovetkeztének
idépontjaban érvényes, munkanélkiliségre sz916 havi
szolgéltatést (biztositasi 6sszeget), de legfeljebb a biz-
tositasi esemény bekovetkeztét kozvetlentl megel6z6
havi nettd jovedelem 80%-at. A kifizetésre az azt kdvetd

id6ponttol szamitott 61. naptdl kerdl sor, amikor a
biztositott igazolhatdan regisztralasra kertlt, mint
allaskeresd. A szolgaltatést a biztosité a 10. pontban
meghatarozott ideig nyujtja.

b)Iddlegesen dtvallalja a szerz6d6t6l a munkanélkiili-
ségre sz010 biztositasi fedezetet tartalmazo biztositasi
program dijdnak megfizetését az azt kovetd id6ponttol
szamitott 60. napot kévetd honap elsd napjatél, amikor
a biztositott igazolhatéan regisztralt dllaskeresd. Az
idéleges dijatvallalas annak a hénapnak a végéig tart,
amelyre az a) pont szerinti munkanélkiiliségi szolgal-
tatast teljesiti a biztosité (a tovdbbiakban: idéleges
dijmentesités).

Ajelen pont alkalmazasaban havi nett6 jévedelemnek
mingsil annak a netté jovedelemnek az atlaga, melyet a
biztositott a munkaltat6jatol a jelen Kilonos Szerzddési
Feltételek szerinti biztositasi esemény bekovetkeztét koz-
vetleniil megel6z6 harom naptari hénapban igazolha-
téan kapott.

7. A biztosit6 nem teljesit

a) munkanélkiiliségre sz616 szolgaltatast az elsd 60 napra,
illet6leg

b)idéleges dijmentesitési szolgaltatast az els6 60 napra
és az azt kovetd honap elsd napjaig

attél az id6ponttol szamitva, amikor a biztositott igazol-

hatéan regisztrélt dllaskeresévé valt.

8. A 6.a), valamint a 6.b) pont szerinti biztositasi szolgal-
tatds teljesitésének feltétele, hogy a biztositott a munka-
nélkiiliség fennéllasa alatt havonta igazolja a biztositasi
esemény fennallasat.

A biztositasi esemény fennéllasat abban a 60 napos idé-
szakban is havonta igazolni kell, amely azt a napot kéveti,
amikor a biztositott igazolhatéan regisztralt allaskeresé lett.

9. A biztosité nem teljesiti a 6.b) pont szerinti idSleges
dijmentesitési szolgaltatdst, ha a munkanélkiiliségi
biztositéasi fedezetet tartalmazo biztositasi programba
tartozo baleset- és egészségbiztositasi fedezetek, vala-
mint a 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616 bizto-
sitas egy mésik biztositasi fedezet alapjan véglegesen
dijmentessé valnak. Ebben az esetben a dijmentesség
kezdetétél
a) a biztositd 6.b) pont szerinti id6leges dijmentesitési szol-
géltatasra vonatkoz6 kockazatviselése megsziinik, és
b) a szerz6dének a 6.b) pont szerinti idéleges dijmentesitési
szolgaltatasra vonatkozé dijat nem kell megfizetnie.

10. A biztosité a 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre
vonatkozo havi szolgaltatast havonta mindaddig folyo-
sitja, amig a munkanélkiliség igazolhatéan fennall, de
legfeljebb addig, amig a 15. pont szerinti maximalis szol-
géltatas kifizetésre keriil.
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11. A 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616 bizto-
sitasi szolgéltatds esetén, ha a munkanélkiliség utolsé
idGszaka tort idészak (nem egész hénap) a biztosito a
tort idészak napjaira a havi szolgaltatds 6sszegének
1/30-ad részét fizeti ki.

12. A 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616 bizto-
sitasi szolgéltatast lezard idGszak (utolsé honap) kivé-
telével a biztosité akkor teljesit kifizetést, ha az igazolt
idgszak alapjan — a korabbi kifizetéseket is figyelembe
véve — legalabb 30 napra jar6 szolgéltatasra vald jogo-
sultsagat igazolta a biztositott.

13. Ha a biztositott mar részesiilt a jelen Kil6nos Szer-
z68dési Feltételek szerinti munkanélkiiliségre sz616 szol-
géltatasban, azonban még nem kerlt kifizetésre a bizto-
sit6 altal meghatarozott maximalis szolgéltatési érték, a
biztosité akkor teljesit Gjabb biztositasi esemény alapjan
munkanélkiliségre sz616 szolgaltatast (6.a) pont), illetd-
leg id6leges dijmentesitési szolgaltatast (6.b) pont), ha
a) a szerz6d§ az utolso kifizetett havi biztositési szolgal-
tatast kovetGen legalabb 6 honapon keresztiil megfi-
zeti mind a munkanélkiliségre sz616 szolgaltatas
(6.a) pont), mind az idéleges dijmentesitési szol-
galtatas (6.b) pont) dijat (vagy ha a 6 hdnapos vagy ezt
meghaladé id6tartamon keresztil a jelen Kilonos
Szerz&dési Feltételek szerinti munkanélkiiliségre sz616
biztositasi fedezet egy masik biztositasi fedezet altal
nydjtott szolgaltatas alapjan dijmentes volt),

b) a korabbi munkanélkiiliség alapjan teljesitett bizto-
sitasi szolgéltatas megsziinése és az Gijabb biztositasi
esemény bekovetkezte kozott a biztositott legalabb
180 napig, legalabb heti 30 6rdban folyamatosan
alkalmazasban allt, valamint

c) 60 nap eltelt attél a naptél szamitva, amikor az Gjabb
biztositasi esemény kapcsan a biztositott igazolhatéan
allaskeresdvé valt.

14. A 6.b) pont szerinti dijmentesités id6tartama alatt a
dijmentesitett biztositasi fedezetek biztositasi 6sszegei
az Altalanos Szerzédési Feltételek 91. pontja szerint
emelkednek.

15. A biztositési fedezet tartama alatt a biztosité a bizto-
sitasi események szamatol figgetlentil legfeljebb 9 havi
munkanélkiiliségre sz616 szolgaltatast teljesit.

A biztositasi 6sszeg

16. A jelen Kuilonos Szerzddési Feltételek alapjan 1étrejott
biztositasi fedezet — és a fedezet alapjan nyajtott 6.a)
pont szerinti biztositasi szolgaltatds —, valamint az ezen
biztositési fedezetet tartalmazo biztositasi program
egyéb fedezeteinek a szerzdd§ ltal valaszthato kezdeti
biztositasi 6sszegeit az Allianz Klasszikusok Altalanos

Szerz@dési Feltételei 1. szamua melléklete ,B” részének
kiegészitése tartalmazza. Az ezen mellékletben szerepld
biztositasi programokba tartozé biztositasi fedezetek
biztositasi 0sszegei nem tobbszorozhet6k. A szerzddé a
biztositdsi programba tartozé biztositasi fedezetek
kezdeti biztositasi 0sszegeit a jelen pontban foglaltakra
tekintettel valaszthatja meg.

17. A szerz6d§ altal a 6.a) pont szerinti biztositasi szol-

géltatasra valasztott kezdeti biztositasi 6sszeg nem

haladhatja meg

a)a biztositott — jelen Kiilonds Szerz6dési Feltételek
szerinti biztositasi fedezet 1étrejottének id6pont-
jaban érvényes — havi nett6 jévedelemének 80 sza-
zaléka, vagy

b) 120 000 Ft

kéziil az alacsonyabb értéket.

Ajelen pont alkalmazasdban havi nett6 jovedelemnek
mindsiil annak a nett6 jovedelemnek az atlaga, melyet a
biztositott a munkaltat6jatél a jelen Killonos SzerzGdési
Feltételek szerinti biztositasi fedezet 1étrejottét kdzvetlentil
megel6zG harom naptéri hénapban igazolhatéan kapott.

18. Az aktuélis biztositési 6sszeg a biztosité egy honapra
nydjtott 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségi szolgélta-
tasanak legmagasabb 6sszege.

A biztositasi 6sszeg egyedi mértékd novelése

19. Az Altalanos Szerzédési Feltételek 94. pontjatol elté-
réen a munkanélkiliségre sz616 fedezet esetében a
szerz6dé nem kezdeményezheti a biztositasi 6sszegnek
a biztosito6 4ltal felajanlott egyedi indexnél magasabb
mértékd emelését.

A biztositasi fedezet tartama

20. A biztositasi fedezet hatarozott tartamda. A biztositasi
fedezet tartama végének meg kell el§znie a biztositott
63. sziiletésnapjat.

A mindenkor hatalyos ,B” jelt Kondicios lista 5.2. pont-
jaban meghatarozott maximaélis lejarati kor a jelen Kiil6-
nos SzerzGdési Feltételek szerinti biztositasi fedezetre
nem vonatkozik.

Tertileti hataly

21. A biztosit6 kockazatviselése a munkanélkiiliségre
sz010 biztositasi fedezet tekintetében a Magyarorszagon
bejegyzett munkaltatéval l1étrejott munkaviszonyra

terjed ki.
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A biztositasi fedezet létrejotte

22. Ajelen Kulénos Szerzdési Feltételek szerinti bizto-

sitasi fedezet csak abban az esetben johet létre, ha

a) a biztositénak az adott biztositottra és biztositasi
fedezetre vonatkozéan még nem all fenn kockazat-
viselése, valamint

b) a biztosito a biztositottnak a jelen Kiilonds Szerz6dési
Feltételek szerinti biztositasi fedezet alapjan munkanél-
kiiliségre szol6 biztositasi szolgaltatast még nem teljesitett.

Tobb biztositasi fedezetre vonatkoz6 korlatozas

23. A biztositottra csak egy, a jelen Kilonos Szerzddési
Feltételek szerinti biztositasi fedezet johet létre.

Ha a biztositottra egynél tébb, a jelen Kilonés Szerz6dési

Feltételek szerinti biztositasi fedezet vonatkozik, akkor a

biztosito a biztositasi esemény bekdvetkezte esetén

a) a magasabb biztositasi 0sszeget tartalmazo biztositasi
fedezet alapjan teljesit szolgaltatést, ha a biztositasi
fedezetek azonos idépontban jottek 1étre, vagy

b)a korabban létrejott biztositasi fedezet alapjan teljesit
szolgaltatést, ha a biztositéasi fedezetek kiillonb6zd
idépontban jottek létre.

Azon biztositasi fedezet dijat, melyre a biztositd e pont
alapjan szolgaltatast nem teljesit, a biztosito visszafizeti
a szerz6ddének. A dij visszafizetésével a biztositasi fedezet
megsztnik.

A biztositasi program modositasa

24. A szerz6dének lehetdsége van arra, hogy a jelen Ktlo-
noés SzerzGdési Feltételek szerinti biztositasi fedezetet
tartalmazo biztositasi program 0sszes biztositasi fede-
zetének tartamét egyidejiileg megvaltoztassa.

25. A munkanélkiiliségre sz6l6 biztositasi fedezetet tar-
talmaz6 biztositasi programot alkot6 biztositasi fedeze-
tek dijmentesitésének id6tartama alatt, valamint a bizto-
sitasi esemény bekovetkezte és annak bejelentése kozott
eltelt id§szakban a szerz6d6 nem kezdeményezheti a
biztositasi program biztositasi fedezetei tartamanak

24. pont szerinti megvaltoztatasat, valamint a biztositasi
program biztositasi fedezeteinek egyedi indexalasat. Ha
a biztositasi eseményt a valtoztatas, illetve az egyedi
indexalas végrehajtasat kovetden jelentik be, a biztosi-
tasi esemény bekovetkezte és annak bejelentése kozott
végrehajtott valtoztatasokat, illetve az egyedi indexalast
a biztosité hatdlytalannak tekinti a valtoztatas, illetve
egyedi indexdlas id6pontjara visszamend hatallyal, és a
szolgaltatast a valtoztatas, illetve az egyedi indexalas
el6tti dllapotra vonatkozéan nydjtja.

26. A jelen Ktlonos Szerz6dési Feltételek szerinti bizto-

sitasi fedezetet tartalmazo biztositasi programra vonat-

kozéan a szerz6ddnek nincs lehetdsége a biztositasi

programot alkotd egyes biztositasi fedezetek

a) megsziintetésére (kivéve a munkanélkiliségre sz416
biztositési fedezetet),

b)biztositasi 6sszegének megvaltozatasara, vagy

c) tartamanak egyedi megvéltoztatasara.

Kozlési kotelezettség

27. A biztositott kozlési kotelezettsége kiterjed arra is,
hogy a biztositott a biztositéval a biztositasi fedezet
létrejottekor kozolje aktudlis dlland6 lakcimét, valamint
iskolai végzettségét.

28. Ha a lakéhely, vagy az iskolai végzettség helytelen
bevallasa kévetkeztében a biztositasi dij megallapitasa a
valés alland6 lakcim vagy iskolai végzettség alapjan jar6
dijnal alacsonyabb 6sszegben tortént, akkor a biztosité a
biztositasi szolgéltatast a ténylegesen fizetett, illetve a
valés alland6 lakcimnek, vagy iskolai végzettségnek meg-
felel dij ardnyaban széllitja le. Ha viszont a dij a hely-
telen bevallas folytdn magasabb 6sszegben nyert meg-
allapitast, a biztositd a dijkiilénbozetet tériti vissza.

A biztositasi fedezet dija

29. A biztosité a biztositasi fedezet dijanak megallapita-
sakor — az Altalanos Szerz6dési Feltételek 65. pontjaban
foglaltakon tul - figyelembe veszi a biztositott iskolai
végzettségét és allando lakohelyét is.

30. A biztositasi fedezet dija a biztositasi program teljes
tartama alatt, ezen beliil legfeljebb a biztositott halala
hénapjanak utolsé napjaig, vagy a biztositasi fedezet
megszinéséig fizetends.

31.A6.b) pont szerinti id6leges dijmentesitési szolgal-
tatas dija a munkanélkiliségi fedezetet tartalmazo
biztositasi programba tartozé baleset- és egészségbiz-
tositasi fedezetek, valamint a 6.a) pont szerinti munka-
nélkiiliségre sz6l6 szolgaltatas dsszegzett, gyakorisag
szerinti dija alapjan fizetendd.

32. Ha a biztositasi programba tartoz6 baleset- és egész-
ségbiztositasi fedezetek, valamint a 6.a) pont szerinti
munkanélkiiliségre sz616 szolgaltatéas dija — az Alta-
lanos SzerzGdési Feltételek VII., Ertékkovetés” cimd
fejezetében meghatérozottak szerint — a biztositasi
évfordulén novekszik, ez a 6.b) pont szerinti idéleges
dijmentesitési szolgaltatds dijanak ardnyos névekedé-
sét vonja maga utan. A biztosité az idéleges dijmen-
tesitési szolgaltatas dijanak valtozasarél — a szerz6dés
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értékkovetésérdl szolo értesitésben —irasban értesiti a
szerzGdét.

A biztositasi fedezet megsziinése

33. A biztositasi fedezet — az Altalanos Szerz6dési Felté-

telekben foglaltakon kiviil - megsztinik

a) a biztositott 62. sztiletésnapjat kévetd biztositasi
évforduldn,

b) a biztositottnak a mindenkor hatalyos, a tdrsadalombiz-
tositasi nyugellatasrol sz6l6 torvény szerinti nyugdijaza-
saval, a nyugdijazast megel6z6 honap utolsé napjaval,

c) a biztositasi fedezetnek a szerz6d§ vagy a biztositd
részérdl barmelyik honap végére, irdsban torténd
felmondaséval (a felmondasi id6 30 nap),

d) a biztositott 100%-os baleseti rokkantsadga megallapi-
tdsanak napjan,

e) a biztositott rokkantsagi ellatasra valo jogosultsaga-
nak megszerzésével, a rokkantsagi ellatas megallapi-
tasara jogosult szerv ezirdnyt dontésében foglalt
hatéllyal,

f) a biztositasi fedezetet tartalmazé biztositasi program
megszinésével,

g) a biztositasi fedezetet tartalmazé biztositési program
minden egyes fedezetének egyidejd, a szerz6d6 vagy a
biztosité altali felmondasaval (a felmondasi id6 30 nap),

h)annak a honapnak az utolsé napjaval, amely honapra
a 9. havi 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616
szolgéltatds kifizetésre kertilt, vagy a dijmentesités a
6.b) pont szerint fennallt.

34. A munkanélkiiliségre sz616 biztositasi fedezetet tar-
talmazo biztositasi program biztositasi fedezeteire nem
vonatkozik az Altalanos Szerz6dési Feltételek 99. pontja-
ban foglalt szabaly, mely szerint a biztositasi program
megsziinését kovetden a biztositasi fedezetek 6nallo
fedezetként maradnak érvényben.

A munkanélkiliségre sz616 biztositasi fedezetet tartal-
maz6 biztositasi program megsziinésével a jelen Kulo-
nos Szerzdési Feltételek szerinti munkanélkdliségre
sz010 biztositasi fedezet megsziinik, a biztositasi prog-
ramot alkotd egyéb biztositasi fedezetek pedig 6nallo
fedezetként maradnak érvényben.

Kizarasok

35. A biztosité az Altalanos Szerzddési Feltételekben fel-

sorolt eseteken tal nem teljesit biztositasi szolgaltatast a

biztositott munkaviszonyanak megsziinése esetén, ha

a) a munkaltaté ellen a biztositasi fedezet Iétrejottének
id6pontjaban csdd-, felszdmolasi vagy végelszadmo-
lasi eljaras volt folyamatban, vagy ekkor mér
kezdeményezték ezen eljarasok meginditasat,

b)a munkaltatéi jogok gyakorléja a biztositott kozeli
hozzétartozdja, vagy a biztositott az adott munkalta-
tonal iranyitasi jogkorrel vagy rdhatassal rendelkezik.

Varakozasi idg

36. Varakozasi id¢ a jelen Kiilonos Szerzddési Feltételek
vonatkozasaban a biztositasi fedezetre vonatkoz6 koc-
kazatviselés kezdetét6l, valamint a biztositds —a 19. pont-
ban foglaltakra val6 tekintettel végrehajtott, Altaldnos
Szerz§dési Feltételek szerinti — egyedi indexalasa id6-
pontjatdl szamitott hdrom hoénap.

A biztositasi fedezet |étrejottét kovetden:

A biztosité nem teljesiti a 6.a), illetve a 6.b) pont szerinti
szolgéltatdst a varakozdsi id6 alatt bekovetkezett bizto-
sitasi események vonatkozasaban.

Az egyedi indexalast kovetden:

Ha a biztositasi esemény a varakozasi idén beliil kovet-
kezik be, akkor a biztosité az egyedi indexalast hatély-
talannak tekinti az egyedi indexalas id6pontjara vissza-
mendleges hatéllyal, és a 6.a) pont szerinti biztositasi
szolgéltatdst, valamint a 6.b) pont szerint id6leges
dijmentesitési szolgaltatast az egyedi indexalas eldtti
allapotra vonatkozoéan nyujtja.

Ajelen Kiillonos SzerzGdési Feltételek alkalmazasaban
varakozasi id6 alatt bekovetkezett biztositasi esemény-
nek mingstl az is, amikor a varakozasi idén beltil csak a
biztositott munkaviszonya szlint meg, és és az allas-
keres6ként (munkanélkiiliként) torténd nyilvantartasba
vételre csak a varakozasi id§ leteltét kovetGen keriilt sor.

37.Ha a szerzdd§ a biztositasi fedezetet tartalmazo
biztositdsi program felmondasaval egyidejtleg olyan j
biztositasi program létrejottét kezdeményezi, melyben a
munkanélkiiliségre sz616 biztositasi fedezet 6.a) pont
szerinti biztositasi 6sszege magasabb, akkor a varako-
z4si1d6 csak a megemelt és a kordbbi biztositasi dsszeg
kiilonbozetére vonatkozéan kezdddik Gjra, feltéve, hogy a
biztositénak a biztositasi fedezetre vonatkozé kockazat-
viselése folyamatosan fennallt.

A szerzddo felek kotelezettségei a biztositasi
esemény bekovetkezte utan

38. A biztosito szolgaltatasa irdnti igény bizonyitasahoz

és elbirdlasahoz az Altalanos SzerzGdési Feltételekben

felsorolt dokumentumokon ttl az alabbi iratok bemuta-

tésa sziikséges:

a) a biztositasi fedezet létrejottének id6pontjaban fennallt
munkaviszony és a munkaviszonnyal szembeni kove-
telmények teljesiilésének hiteles igazolésa,
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b)a biztositottnak a biztositasi fedezet létrejottének id6-
pontjaban érvényes allandé lakcimét igazold hatésagi
irat,

¢) a biztositott iskolai végzettségét igazold6 dokumentumok,

d)a munkaviszony megsztinésére — mint biztositasi
eseményre — vonatkoz6 megallapodas, vagy a munkal-
tato, illetve a biztositott felmondasat tartalmazo
nyilatkozat,

e) a munkaviszony megsz(inésének okat és kortilményeit
tartalmaz6, a munkaltato altal cégszerten alairt
nyilatkozat,

f) a munkaltato altal kiallitott igazolélap a munkanélkiili
jaradék megéllapitasahoz,

g) a biztositottnak a — munkaviszony megsziinését meg-
el6z6 — havi nettd jovedelmét tartalmaz6 munkaltatoi
igazolas,

h)az illetékes munkatigyi kdzpont igazolasa a bizto-
sitottnak az allaskeresék nyilvantartasaba torténd
felvételérdl

i) a munkanélkiiliség fennallasa alatt havonta a mun-
kanélkiiliség igazolasa (az illetékes munkatigyi
kozpont igazolasa arrdl, hogy a biztositott regisztralt
allaskeresd, vagy az allaskeresési jaradék, vagy a
nyugdij el6tti allaskeresési segély, vagy a keresetpot-
16 juttatés folyositasat igazold eredeti bankszamla-
kivonat, vagy az eredeti postai utalvany, vagy mas
hatésagi dokumentum, mely a munkanélkiiliség
fennallasat igazolja).

39. A biztosité a 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre
sz016 havi szolgaltatast annak a hénapnak a 10. napjig
teljesiti, amely honapot megel6z6 honap utolsd napjaig
hozzé beérkezett a teljesitéshez sziikséges minden irat.
Minden mas esetben a biztositd az utolsd irat beér-
kezését kovetd 10 napon belill teljesit.

Egyéb rendelkezések

40. A 6.a) pont szerinti munkanélkiiliségre sz616 szolgélta-
tas esetén az Altalanos Szerzédési Feltételek 11-15. pontjai
(a kedvezményezett), 21-23. pontjai (a biztositasi tébb-
letszolgaltatas), a 98. pont I. bekezdése (egységnyi biz-
tositasi 0sszegek tobbszorozése) és a 99. pont II. bekez-
désének (a biztositasi program megsziinését kovetden a
biztositédsi fedezetek fennmaradasa) rendelkezései nem
alkalmazhatok.

41. A 6.b) pont szerinti id6leges dijmentesitési szol-
géltatasra az Altalanos Szerzédési Feltételek 11-15.
pontjai (a kedvezményezett), és 18-20. (a biztositasi
Osszeg) és 21-23. pontjai (a biztositasi tébbletszol-
galtatas) rendelkezései nem alkalmazhaték.

Budapest, 2012. aprilis 1.
Allianz Hungaria Zrt.
1087 Budapest, Kdnyves Kalman korat 48-52.

Cégjegyzékszam: Fovarosi Birosag mint cégbirdsag,
Cg.01-10-041356
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1. szam( melléklet az Allianz Klasszikusok élet- és személybiztositas Altalanos Szerzddési Feltételeihez — kiegészités

,B" rész — Megtakaritasi és
biztositasi programok

Ervényes: 2012. aprilis 1-t5l visszavonasig

Biztositasi programok:

Hattér (3111)
30 000 Ft Munkanélkiiliség
2000 000 Ft Baleseti halal
2 000 000 Ft Baleseti rokkantsag
1000 Ft Baleseti napi térités (6nrész: 14 nap)

Optimum (3211)
60 000 Ft Munkanélkiiliség
3000 000 Ft Baleseti halal
3000 000 Ft Baleseti rokkantséag
1500 Ft Baleseti napi térités (6nrész: 14 nap)

Extra (3311)
90 000 Ft Munkanélkiiliség
5000 000 Ft Baleseti halal
5000 000 Ft Baleseti rokkantsag
2000 Ft Baleseti napi térités (6nrész: 14 nap)
2 000 000 Ft Rokkantsagi ellatés

Nivo (3411)
120 000 Ft Munkanélktliség
10 000 000 Ft Baleseti halal
10 000 000 Ft Baleseti rokkantsag
2000 Ft Baleseti napi térités (6nrész: 14 nap)
3000 000 Ft Rokkantsagi ellatas
1 000 000 Ft Kritikus betegségek
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