Egészségligyi szolgaltatok
feleldsségbiztositasa

Altalanos szerzgdési feltételek

Allianz ()
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. A biztositas targya

1. Az Allianz Hungéria Biztosit6 Zrt. (1054 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky tt 52., F6varosi Bir6sdg, mint Cégbirdsag,
cégjegyzékszam: 01-10-041356,-a tovabbiakban: biztosi-
t6) a biztositasi dij megfizetése ellenében kotelezettséget
vallal arra, hogy a jelen szerz6désben meghatarozott biz-
tositasi esemény(ek) bekdvetkezése esetén a jelen szer-
zG6dési feltételekben szabdalyozott korben, médon és mér-
tékben a biztositott helyett megtériti azokat a vagyoni,
valamint az élet, a testi épség és az egészség — mint
személyhez fiz6d6 jogok — megsértésével okozott nem
vagyoni karokat, amelyekért a biztositott a magyar jog
szabdlyai szerint kartéritési felel6sséggel tartozik.

II. A biztositasi szerzodés alanyai, a biztositottak kdre

2. A biztosité az Allianz Hungaria Biztosit6 Zrt. (1054 Buda-
pest, Bajcsy-Zsilinszky tt 52.)

3. A biztositott a kotvényen név szerint feltiintetett, egész-
ségligyi szolgaltatoi tevékenységet folytatd természetes
személy, jogi személy, jogi személyiség nélkuli gazdasagi
tarsasag vagy més, jogalanyisaggal rendelkezé szervezet,
aki/amely a biztositasi szerz6dés megkotésére ajanlatot
tett, és a biztositési dijat megfizeti.

4. A jelen szerz6dési feltételek szerint a biztositasi szer-
z6dés fedezetet ny(jt mindazokra a biztositasi esemény-
nek mingstl6 karokra, amelyeket maga a biztositott vagy
olyan személy okozott, akinek a magatartasaért a bizto-
sitott a magyar jog szabdlyai szerint kartéritési felelgs-
séggel tartozik.

lll. Fogalommeghatarozasok
5.Ajelen szerzG6dési feltételek alkalmazésaban:

5.1. Egészségiigyi szolgéltatas: minden olyan tevékeny-
ség, amely az egyén egészségének megbrzése, tovdbba

a megbetegedések megelGzése, korai felismerése, megél-
lapitasa, gyogykezelése, életveszély elharitdsa, a meg-
betegedés kovetkeztében kialakult dllapot javitasa vagy a
tovabbi allapotromlds megelGzése céljabol a beteg vizs-
galatara és kezelésére, gondozasara, apolasara,
egészségligyi rehabilitacidjara, a fajdalom és a szenvedés
csokkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg vizs-
gélati anyagainak feldolgozasara iranyul, ideértve a gy6gy-
szerekkel, a gyogyaszati segédeszkozokkel, a gyogyfiirds-
ellatasokkal kapcsolatos kiilon jogszabély szerinti tevé-
kenységet, valamint a mentést és a betegszallitast, a szl-
lészeti ellatast, az emberi reprodukciéra iranyuld kilon-
leges eljarasokat, a miivi medddvé tételt, valamint az
emberen végzett orvostudomanyi kutatasokat is.

5.2. Egészségiigyi szolgéltato: tulajdoni forméatol és fenn-
tartotol fiiggetleniil minden, egészségiigyi szolgéltatas
nydjtasara az egészségiigyi hatosag altal kiadott meiko-
dési engedély alapjan jogosult jogi személy, jogi személy-
iség nélkiili szervezet és minden olyan természetes
személy, aki a szolgaltatast sajat nevében nydgjtja.

5.3. Egészségiigyi intézmény: a jogi személyiséggel ren-
delkezd, valamint a fekvGbeteg-szakellatast nyu;to, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 egészségiigyi szolgal-
tato.

5.4. Egészségiigyi dolgozo: az orvos, a fogorvos, a gyogy-
szerész, az egyéb fels6fokt egészségiigyi szakképesités-
sel rendelkez6 személy, az egészségligyi szakképesitéssel
rendelkez& személy, tovabba az egészségligyi szolgalta-
tas nydjtasaban kozremiikodd, egészségiligyi szakképe-
sitéssel nem rendelkezd személy.

5.5. Rezidens orvos: az a személy, aki — f¢allasa szerinti
munkaltatdjanak hozzajarulasaval — szakmai képzés
vagy gyakorlat céljabol vesz részt a biztositott egészség-
igyi szolgéltatoi tevékenységében.

5.6. Rontgen- és sugarartalom: a diagnosztikai és terapias
rontgen-, radioizotopos vizsgélati és terapias eljarasok,
valamint a radiol6giai terapia hibas alkalmazéasaval oko-
zott karok, beleértve a CT- és MRI-terapiat is.

5.7.Stirg8s sziikség: az egészségi dllapotban bekovetke-
zett olyan véltozas, amelynek kovetkeztében azonnali
egészségiigyi ellatas nélkiil a beteg kozvetlen életveszély-
be keriilne, illetve stlyos vagy maradand6 egészségkaro-
sodast szenvedne.

5.8. Eletmentd beavatkozas: siirgds sziikség esetén a
beteg életének megmentésére iranyul6 egészségligyi
szolgaltatas.

5.9. Eletfenntart6 beavatkozas: a beteg életének mester-
séges modon torténd fenntartasara, illetve egyes élet-
miikodéseinek potlasara irdnyuld egészségiigyi szolgél-
tatas.

5.10. Munkaviszony: a Munka torvénykényvérél szo16
1992. évi XXII. tv. harmadik részében szabalyozott jogvi-
szony.

5.11. Egyéb szervezett munkavégzés: a kozszolgalati,
illetve kozalkalmazotti jogviszonyban, szovetkezeti
tagsag esetén munkaviszony jellegii jogviszonyban, a
tanuléi és hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés
sordn, blintetés-végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes
letartéztatasban, elitéltként), a kdzigazgatasi hatarozat
alapjan, a fegyveres er¢k, fegyveres testiiletek, a hivata-
sos allami és a hivatdsos dnkorményzati tizoltoséag és
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mas rendészeti szervek tagjai altal szolgalati viszonyuk-
ban, a polgari szolgalatban végzett munka, valamint a
munkaltato altal kezdeményezett, irdnyitott vagy jova-
hagyott tarsadalmi munka.

5.12. Munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony: a meg-
bizasi és a véllalkozasi szerzddés.

5.13. Alkalmazott: a munkaviszony, egyéb szervezett
munkavégzés vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott maganszemély.

IV. A biztositasi szerzodés létrejotte

6. A biztositési szerz&dés a felek irasbeli megallapodasa-
val jon létre.

7. A szerz6dés akkor is létrejon, ha a biztosito az irasbeli
ajanlatra tizendt napon beltl nem nyilatkozik. Ilyen eset-
ben a szerz&dés visszamend hatéllyal jon létre attol az
id6éponttél, amikor az ajanlatot a biztosit6 vagy
képviseldje részére dtadtak.

8. Ha a biztosit6 kifejezett nyilatkozata nélkdl létrejott
szerz&dés eltér a jelen altalanos szerz6dési feltételekben
foglalt rendelkezésektdl, a biztosito a szerz&dés létrejot-
tét6l szamitott tizenét napon beliil irdsban javasolhatja,
hogy a szerz6dést az altalanos szerzédési feltételeknek
megfeleléen modositsak. Ha a biztositott a javaslatot
nem fogadja el, vagy arra tizenét napon belil nem véla-
szol, az elutasitastol, illetéleg a modosito javaslat kéz-
hezvételét6l szamitott tizendt napon beliil a biztosité a
szerzGdést harminc napra irasban felmondhatja.

9. Az irasbeli megallapodast, illet6leg a biztosito elfogadd
nyilatkozatét a biztositasi kotvény kiéllitasa potolja. Ha

a kotvény tartalma a biztositott ajanlatatol eltér, és az
eltérést a biztositott tizenot napon beltl nem kifogasolja,
a szerz6dés a kotvény tartalma szerint jon létre. Ezt a
rendelkezést 1ényeges eltérésekre csak akkor lehet alka-
Imazni, ha a biztosit6 az eltérésre a biztositott figyelmét
a kotvény kiszolgéltatdsakor irdsban felhivta. Ha a fel-
hivas elmarad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak meg-
felelGen jon létre.

V. A biztositasi szerz6dés hatalybalépése, id6beli
hatalya, a kockazatviselés tartama és terjedelme

10. A biztositési szerz&dés — 1étrejotte esetén —az azt
kévetd napon (0 6ra 00 perckor) 1ép hatalyba, amikor a
biztositott az els6 dijat a biztosit6 szamlajara vagy
pénztaraba befizeti, illetéleg amikor a dij megfizetésére
vonatkozo6an halasztdsban allapodtak meg, vagy a biz-
tosito a dij irdnti igényét birdségi Gton érvényesiti.

11. Ha a szerz6d6 fél a dijat a biztositd képviselGjének
fizette, a dijat legkés6bb a fizetés napjatol szamitott
negyedik napon a biztosit6 szaml4jara, illet6leg pénz-
taraba beérkezettnek kell tekinteni, a szerz6dd fél azon-
ban bizonyithatja, hogy a dij korabban érkezett be.

12. Ha a felek a szerz&désben a biztositasi szerz6dés ha-
talybalépését az els6 dij megfizetésének napjanal kés6b-
bi idépontban éllapitjak meg, a biztosité kockazatvise-
lése legkordbban ebben az id6pontban kezd&dik, tekintet
nélkil arra, hogy a szerz6dés mar korabban létrejott.

13. A biztositési szerzddést a felek a biztositott igényétdl,
illetve a felek megallapodasatdl fliggéen hatarozatlan
vagy hatarozott id6re kotik meg. Azt a kérilményt, hogy
a szerz6dés hatarozatlan idére jon létre, illetve hataro-
zott idejd szerz6dés esetén a szerzédés megsziinésének
napjat a biztositasi kotvény tartalmazza.

14. A biztositasi idGszak egy évnél rovidebb hatarozott
idej( szerz&dés esetén a biztositasi szerz&dés hataly-
balépésétdl a szerz6dés megsziinéséig tart, egyéves és
egy évnél hosszabb hatarozott idejd, valamint hatérozat-
lan idej( szerz6dés esetén pedig egy év. A biztositasi
évfordul6 napjét a biztositasi kotvény tartalmazza.

15. A biztosit6 kockazatviselése a biztositési szerzédés
hatélya alatt okozott és a szerz6dés hatélya alatt beko-
vetkezett, legkésébb azonban a szerz6dés megsz(inésé-
nek napjatél szamitott harminc napon beliil a biztosi-
tohoz bejelentett karokra terjed ki.

16. Ha a biztositott gy gondoskodik a felelGsségbizto-
sitasi fedezet folyamatos fenndllasarol, hogy az Allianz
Hungaria Biztosito Zartkord Részvénytarsasdggal tgy kot
meg tobb, egymast kovetd idGszakra vonatkozd biztosi-
tasi szerz6dést, hogy a kés6bbi szerz6dés hatalybalépé-
sének napja megegyezik a kordbbi szerz6dés megsz(iné-
sét kovet6 nappal, a biztosito a kockazatviselésének tar-
tamat folyamatosnak tekinti, igy az a szerz&dések bar-
melyikének hatélya alatt okozott és bekdvetkezett, de leg-
kés6bb az utolso szerz6dés megszlinésének napjatél sza-
mitott harminc napon beliil bejelentett karokra terjed ki.

VI. A biztositas szerzddés teriileti hatalya

17. A jelen szerz6dés alapjan a biztosit6 a Magyarorszag
—els6segélynyajtasbél eredd karok esetén egész Eurépa —
teriiletén okozott karokat tériti meg.

VII. a biztositasi esemény

18. A jelen szerzddési feltételek szempontjabol biztosi-
tasi eseménynek mingsiil az, ha a biztositott vagy olyan
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személy, akinek a magatartdsaért a biztositott a magyar
jog szabdlyai szerint kartéritési felel6sséggel tartozik, az
egészségligyi szolgaltatasra vonatkozo foglalkozasi/szak-
mai elirdsok és szabalyok felréhaté médon torténd
megszegése/megsértése miatt az egészségiigyi szolgal-
tatast igénybe vevd vagy abban részesiil§ személy vagyo-
naban, életében, testi épségében vagy egészségében kart
okoz.

VIII. a biztositassal nem fedezett karok (kizart kock-
azatok)

19. A biztosit6 helytallasi kdtelezettsége nem terjed ki:

19.1. az egészségligyi szolgaltatas végzéséhez szitkséges
ingd és ingatlan vagyontargyak tizemeltetésével okozott
karokra;

19.2. a jogszabélyban meghatarozott felel6sségnél szigo-
rabb, szerzédésben vagy egyoldalt nyilatkozatban vallalt
helytallasi kotelezettségen alapuld karigényekre;

19.3. kotbérre, birsdgra és egyéb biintetd jellegl koltsé-
gekre;

19.4. a biztositott munkavallal6janak munkabalesetébdl
eredd karigényekre;

19.5. a hibas szolgaltatas Gjboli elvégzésével vagy a hiba
kijavitdsaval jaro koltségekre;

19.6. a kérnyezetszennyezéssel okozott karokra;

19.7. a kizarolag esztétikai célbol végzett plasztikai mitét
soran okozott karokra;

19.8. azokra a kérigényekre, amelyeket — a beavatkozas
indokatdl, céljatol fiiggetleniil — plasztikai mttéttel/be-
avatkozassal 6sszefiiggésben kizardlag esztétikai okokra
hivatkozva terjesztenek el6;

19.9. az RU 486 elnevezésl készitmény alkalmazdsabol
eredd kdrokra;

19.10. a hasad6anyagok robbanasabdl, a nuklearis reak-
ci6bdl, a rontgen- és sugarartalombol eredd
karigényekre;

19.11. a génmanipulacioval kapcsolatos karokra;

19.12. a vératomlesztéssel, vérkészitmények alkalmaza-
saval osszefliggésben keletkezett, valamint a HIV-fert6-

zéssel, AIDS betegséggel kapcsolatos karokra;

19.13. az adatvédelmi jogsértéssel okozott karokra;

19.14. az 4llam ellen kézvetlentil érvényesithetd kove-
telésekre;

19.15. a biztositott altal engedély nélkiil végzett tevé-
kenységbdl ered karokra;

19.16. a kizarélag pszichikai/lelki sériilés miatt elGter-
jesztett karigényekre;

19.17. a termékfelelGsségi karokra;

19.18. olyan karigényekre, amelyek vagyontéargyak (ide-
értve a pénzt és az értékpapirt is) megrongalodasabal,
elveszésébdl, eltulajdonitasdbol erednek;

19.19. az olyan karokra, melyeknek oka sztrajk;

19.20. a tdjékoztatdsi kotelezettség elmulasztasabol, a
tajékoztatds hianyossagabdl, vagy mas okbél nem meg-
felel6 tajékoztatasbol szarmazo karokra;

19.21. az elmaradt vagyoni elény jogcimén elGterjesztett
karigényekre, kivéve a maganszemély rendszeres jove-
delmét;

19.22. a biztositasi esemény miatt a termelés (szolgal-
tatas) sziinetelésébdl, a szolgaltatds nem megfelel6 tel-
jesitésébdl ered6 karokra;

19.23. a gazdasagi hatranybol és pénziigyi veszteségbdl
eredd karokra;

19.24. azokra a karokra, amelyeket a maganorvos, illetve
az egészségiigyi vallalkozas tagja/alkalmazottja olyan
egészségligyi intézményben végzett tevékenységével oko-
zott, amelynek fenntartdja nem a karokozé maganorvos,
illetve a fenntart6 nem az a vallalkozas, amelynek a karo-
koz6 egészségligyi dolgozo a tagja vagy alkalmazottja;

19.25. a gybgyaszati segédeszkozok gyartasi, elkészitési
hibajabdl ered karokra;

19.26. a fels6foka egészségligyi végzettséggel nem ren-
delkez6 személy éltal természetgyogyaszati és egyéb
alternativ gyogyito tevékenységgel okozott karokra;

19.27. a nem egészségiigyi intézmény alkalmazottjaként
folytatott gyogyszerészi tevékenységgel okozott karokra;

19.28. a fekv6beteg-szakellatast nydjto egészségiigyi
intézményen kiviil végzett sziilészeti-n6gyogyaszati
tevékenységgel a tolofajasok megkezdddésétdl az Gjszii-
l6tt megsziiletését kovetd 6todik napon 24 6réig terjedd
id6szakban okozott karokra, kivéve a stirg@s sziikség
esetén folytatott tevékenységet;
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19.29. az aktiv eutanazia (haldlba segités) és a passziv
eutandzia (az életfenntart6 beavatkozas szdndékos
elmulasztasa, abbahagydsa, megsziintetése) alkalmaza-
saval okozott karokra,

19.30. a mas biztositdssal mar kordbban fedezetbe vont
kérokra.

IX. A biztositasi 6sszegek

20. Egy adott biztositasi esemény kapcsan a biztosit6 tel-
jesitési kotelezettsége legfeljebb a kotvényben meghataro-
zott biztositasi eseményenkénti biztositasi 6sszegig terjed.

21. Tobb, azonos okbol bekovetkezett, id6ben 6sszefliggd
karesemény egy biztositasi eseménynek mingstl. Ha
ugyanaz a biztositasi esemény tébb személynek okoz
kart, és a megalapozott karigények egytittes 6sszege
meghaladja az egy biztositasi eseményre kifizethetd biz-
tositasi 0sszeget, akkor az igy kifizethet6 0sszeget jogos
karigénytk aranyaban kell felosztani a karosultak kézott.

22. A biztosito teljesitési kitelezettsége a biztositasi idoszak
egészére vonatkoztatva a biztositasi események szamatol
flggetlenil nem haladhatja meg a szerz6désben megha-
tarozott biztositasi idGszakonkénti biztositasi 6sszeget.

23. A biztosit6 a biztositasi id6szakonkénti, illetéleg a
biztositasi eseményenkénti biztositasi 6sszeghatarokon
belil nydjt fedezetet a karok érvényesitésével dsszefiig-
gésben a karosult oldalan felmeriil§ jarulékokra és kolt-
ségekre, ideértve az esetleges egészségligyi kozvetit6i
eljarasban felmertlt koltségeket is.

24. Jaradékfizetési kotelezettség esetén a biztosito a
foly6sitando kartérités mértékét a biztositasi szerz6dés-
ben meghatarozott biztositasi 6sszeg figyelembevételév-
el hatarozza meg. Ha a jov6ben varhat6 jaradékkifizeté-
sek készpénzértéke magasabb a szerz6désben rogzitett
biztositasi 0sszegh6l még rendelkezésre all6 6sszegnél,
a biztosito a jaradékot ardnyosan csokkenti.

X. A jaradék tokésitésének és a jaradék tokeérték
megallapitasanak szabalyai

25. Ha a Biztosit6 jaradékfizetésre koteles, a jaradékszol-
géltatas jogosultja és a Biztositd megéllapodhatnak, hogy
a Biztosito jaradékfoly6sitas helyett egyosszegii kartéri-
tést nyQjt a biztositasi 6sszeg erejéig. A Biztosito a jara-
dék t6keértékét az 1990. évi haland6séagi tabla alapjan 5,5 %
technikai kamatlab figyelembe vételével allapitja meg.

26.Jaradékfizetési kotelezettség esetén mind a Biztosito,
mind a Biztositott, mind a Karosult kezdeményezheti a

jaradék egyosszegl megvaltasat (t6késitését). A jaradék
egyOsszegli megvaltasara csak abban az esetben kertil-
het sor, ha az egydsszegli megvaltas tényét és a megval-
tas 6sszegét mind a Biztositott, mind a Karosult elfogad-
ja. Az egy6sszegli megvéltas 6sszegét ugy kell kiszami-
tani, hogy a jaradék t&keértékének e fejezet szabalyai
szerint szamitott 6sszegébdl le kell vonni a kdrosultnak a
jaradékigénnyel kapcsolatosan méar kordbban kifizetett
biztositasi szolgéltatasok egytittes 6sszegét.

A jaradék tokeértékét a kovetkez&képpen kell megallapi-
tani:

Amig a jaradék foly6sitasa nem kezdédik meg, addig a
fliggkar tartalékban ebbdl a célbol félretett 6sszeget kell
figyelembe venni:

a) Amig a jaradék folyositdsa nem kezd6dik meg, addig
a flggokar tartalékban ebbdl a célbol félretett dssze-
get kell figyelembe venni.

b) Az Gjonnan induld jaradékfolyésitas esetén az els6
folyositas id6pontjara szamitott jovébeni varhatd
kifizetések jelenértékét kell alapul venni / e.) pont /
Ha a jaradékfolyositas indulasakor a jogosult egy
6sszegben megkapja a lejart jaradékosszegeket is,
akkor a jaradék t6keértékének megallapitaséanal ezt
az 6sszeget is figyelembe kell venni.

c) Havalamely okbdl a jaradékigény dsszege valtozik,
akkor a jov6beni varhato kifizetések jelenértékét / e.)
pont/ Gjbol meg kell allapitani, és figyelembe kell
venni valamennyi kordbbi jaradékfizetést.

d) Ajaradék megsziinésekor a jaradék megsziinéséig
folyésitott jaradékfizetéseket kell figyelembe venni.
Ha a jaradék folyositasanak megsziintetésére a jara-
dék egyedi megéllapodés alapjan torténd egyosszegi
megvaltasa miatt kertl sor, akkor a mar folydsitott
jaradékok 6sszegéhez hozza kell adni az egydsszegli
megvaltas 6sszegét is, valamint az egyéb jogcimeken

e) Arendelkezésre all6 biztositasi 6sszeg erejéig a jovo-
beni varhato jaradékfizetések jelenértékét a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kiadott, 1990. évi statisztikai
évkonyv 394-397. oldalain kozzétett haland6séagi tabla
alapjan 5,5% kamatlab figyelembe vételével kell kisza-
mitani.

XI. Az 6nrészesedés
27. A biztositott minden egyes biztositasi esemény teljes
karosszegébdl legalabb a kotvényben meghatarozott mér-

tékd onrészesedés erejéig a kart maga viseli, és gondoskodik
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az onrész osszegének a karosult részére valo kifizetésérsl.
Abban az esetben, ha a karosszeg meghaladja a biztositasi
eseményenkénti biztositasi 6sszeget, akkor a biztosité szol-
galtatasa az 6nrészesedésnek a karosszegbdl val levonasa
utan legfeljebb a szerz6désben meghatarozott biztositasi
eseményenkénti biztositasi 6sszeghatarig terjed.

XII. A biztositasi dij képzésének és megfizetésének
szabalyai

28. A biztositasi dijat — a képzését befolyasol6 tényezdk-
t6l fliggGen és egyéb, a biztosito altal megkért adatok
figyelembevételével — a biztosit6 kockazataranyosan
hatérozza meg.

29. A biztositasi dij képzését befolyasold tényezok:

a) az igényelt biztositasi 0sszegek,

b) a biztositott tevékenységi kore,

c) alétszam, illetve a biztositott intézmény, vallalkozas
mérete,

d) az agyszam és az dgyak osztalyok szerinti megoszlasa

(fekvGbeteg-ellatas esetén),

e) akarel6zmény.

30. A biztositott a biztositasi id§szakra vonatkoz6 dij
meghatarozasahoz sztikséges adatokat az ajanlat mel-
lekletét képez6 adatkozlg kitoltésével vagy a biztosito
altal el6irt egyéb modon, irdsban, minden esetben cég-
szer(en alairt formaban koteles a biztositonak megadni.

31. Hatarozatlan idére kotott biztositasi szerz6dés esetén
a biztositott a kovetkez6 biztositasi id6szak dijanak meg-
hatdrozaséhoz sziikséges adatokra valamint az esetleges
modositdsokra vonatkozo nyilatkozatat adatkozlg kitol-
tésével vagy a biztosito altal el6irt egyéb modon, irdsban,
minden esetben cégszer(ien alairt formaban koteles a
biztositonak a szerz6dést kezel6 szervezeti egységéhez
megkiildeni.

32. A biztositott adatkézlése (nyilatkozata) alapjan a biz-
tositd meghatarozza a biztositasi dijat, és azt irdsban
kozli a biztositottal.

33. A biztosités dijat, valamint a biztositasi dij meg-
fizetésének maodjat és esedékességét a kotvény tartal-
mazza. Tobb részletben térténd dijfizetés esetén az egyes
részletek mindig annak az id6szaknak az els¢ napjan
esedékesek, amelyre a dij vonatkozik.

34. A biztositési dij esedékességétol szamitott harmin-
cadik nap elteltével a szerz6dés megsziinik, ha addig a
hatralékos dijat nem fizették meg, és a biztositott halasz-
tast sem kapott, illet6leg a biztosit6 a dijkovetelést biro-
ségi uton nem érvényesitette.

35. A biztosit6 a szerz6dés megsz(inését és a birosagi tt
igénybevételének hataridejét tovabbi harminc nappal
meghosszabbithatja, ha az esedékességtél szamitott
harminc nap eltelte el6tt ennek a kériilménynek a koz-
lésével a biztositottat a fizetésre irdsban felszdlitja.

XIIl. A biztositott kozlési és valtozasbejelentési
kotelezettsége

36. A biztositott a szerzddéskotéskor koteles kozolni a
biztositéval minden olyan, a biztositas elvallalasa szem-
pontjabol Iényeges koriilményt, amelyeket ismert vagy
ismernie kellett.

37. A biztositott a szerz6déskotéskor irasban kozolt ada-
tok és kortlmények megvéltozasat koteles harminc
napon belill, irdsban bejelenteni a biztositénak.

38. A biztositott a jogallasdban bekovetkezett valtozésok-
rél, valamint a ra vonatkozé felszamolasi, cs6d- és végel-
szamolasi eljarasok meginditasardl — a cégbirdsdgnak
valo bejelentéssel egyidejileg, illet6leg e valtozasoknak a
tudomaésdra jutasat kévetGen harom napon beliil — kote-
les tajékoztatni a biztositot.

39. Ha a biztosit6 csak a szerz6déskotés utan szerez
tudomast a szerz6dést érintd lényeges kortilményekrdl,
tovabbéa ha a szerz6désben meghatarozott lényeges
kortlmények valtozasat kozlik vele, 15 napon beldl iras-
ban javaslatot tehet a szerz6dés mddositasara, illet6leg
—ha a kockazatot nem vallalhatja — a szerz6dést 30 napra
irasban felmondhatja.

40. Ha a biztositott a médositd javaslatot nem fogadja el,
vagy arra 15 napon beliill nem vélaszol, a szerz6dés a mo-
dosit6 javaslat kozlését6l szamitott 30. napon megsziinik.
Erre a kovetkezményre a biztositottat a m6dosité javaslat
megtételekor figyelmeztetni kell. Ha a biztosito e jogaval
nem €l, a szerz&dés az eredeti tartalommal hatalyban
marad.

41. A biztosito kotelezettsége nem all be, ha a biztositott
a jelen fejezetben meghatarozott kozlési és valtozas beje-
lentési kotelezettségét nem teljesiti, és emiatt 1ényeges
koértlmények kiderithetetlenekké valnak, kivéve, ha bizo-
nyitjak, hogy az elhallgatott vagy be nem jelentett kortil-
ményt a biztosité a szerz6déskotéskor ismerte, vagy az
nem hatott kézre a biztositasi esemény bekévetkeztében.

XIV. A biztositasi szolgaltatas
42. A biztosito biztositasi eseményenként és biztositasi

idgszakonként a kotvényben meghatarozott dsszegha
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tarig tériti meg a karosult karait, az 6nrészesedésre
vonatkozo rendelkezések figyelembevételével.

43. A biztosit6 — a karosult természetes személy elmaradt

rendszeres jovedelmének kivételével — nem tériti meg a
karosult elmaradt vagyoni el6nyeit, gazdasagi vesztesé-
geit és az egyéb olyan kovetkezményi karokat, amelyek
abbol szarmaztak, hogy a karosult nem tudott eleget
tenni vallalt vagy jogszabalyon alapul6 kételezettségeinek.

44. A biztosito a szolgaltatasat az igény jogalapjanak és
6sszegszerliségének elbirdlasahoz sziikséges 0sszes
adatnak, okmanynak, dokumentumnak a karrendezésre
illetékes egységéhez val6 beérkezésétdl szamitott har-
minc napon belil forintban nydjtja a karosult részére.

45. A biztosité a megallapitott kartéritési dsszeget csak a
karosultnak fizetheti; a kdrosult azonban igényét kdzvet-
lentl a biztosito ellen nem érvényesitheti. A biztositott
csak akkor kévetelheti, hogy a biztosité az 6 kezéhez
fizessen, ha a karosult kévetelését 6 egyenlitette ki.

46. A biztositott és a karosult egyezsége — ideértve mind
a birdi egyezséget, mind a peren kiviili, akar egészségi-
gyi kozvetit6i eljarasban, akar kozvetitéi eljaras nélkal
megkotott egyezséget — a biztositéval szemben csak
akkor hatalyos, ha azt a biztosit6 tudomasul vette, a biz-
tositott bir6sagi marasztalasa pedig csak akkor, ha a biz-
tosité a perben részt vett, a biztositott képviseletérél gon-
doskodott, vagy ezekrél el6zetesen irasban lemondott.

XV. A biztositott karmegel6zési és karenyhitési
kotelezettsége

47. A biztositott koteles a kdrok megel6zése, elharitasa és
enyhitése érdekében minden téle elvarhaté intézkedést
haladéktalanul megtenni, valamint a ra vonatkoz6 jogsz-
abdlyi, hatoséagi és egyéb el6irasokat maradéktalanul
betartani.

48. A biztositd jogosult ellendrizni vagy ellendriztetni a
karmegel&zésre vonatkoz6 intézkedések végrehajtésat.
XVI. A biztositasi szerzodés modositasa

49. A biztositési szerz6dés kizarélag a felek kozos mege-
gyezésével modosithatd. A biztositasi szerz6dés modosi-
tasa kizar6lag irdsban érvényes.

XVII. A karrendezési eljaras

50. A biztositott a biztositasi esemény megtorténtét a
tudomasdra jutasat kévet6 harminc napon beliil koteles

irasban bejelenteni a szerzédését kezeld biztositasi
egységnek.

51. A karbejelentésnek tartalmaznia kell:
a karesemény leirasat,
a karokoz6 magatartas idépontjat,
a kar bekovetkezésének idépontjat,
a karosodott dolgok (1étesitmények, eszkdzok) és
tulajdonosuk megnevezését,
a sérilt személy(ek) nevét, személyi adatait, a sériilés
leirdsat és mértékét, a kar(ok) megallapitott vagy
becsult mértékét,
a karosult karigényének 6sszegét,
a karrendezésben kozremiikodds, a biztositott altal
meghatalmazott személynek a kapcsolattartashoz
szlikséges adatait,
minden egyéb olyan 1ényeges tényt és korilményt,
amely az igény jogalapjanak és 0sszegszer(iségének
elbirdlasahoz sziikséges.

52. Ha a biztositott a biztosité éltal a karbejelentében
vagy azon kivil kért valamely adatnak rajta kivtl all6 ok
miatt csak késébb jut a birtokaba, akkor azt a tudoma-
sdra jutdsat kovetGen harom napon beltil kételes a biz-
tositonak bejelenteni.

53. A biztositd kételezettsége nem all be, ha a biztositott az
el6z6 pontokban eldirt bejelentési kételezettségeit nem tel-
jesiti, és emiatt lényeges koriilmények kiderithetetlenekké

valnak.

54. Ha a kareseménnyel dsszefliggésben hat6sagi eljaras
volt folyamatban, a biztositott az eljards soran hozott
hatarozatot a kézhezvételét6l szamitott harom munka-
napon beltl kételes a biztosité rendelkezésére bocsatani.

XVIII. A biztosité visszakovetelési joga

megtéritését kovetelheti a biztositottol, ha a biztositott
vagy a karokozo személy — akinek a magatartaséért a biz-
tositott felel6sséggel tartozik — a kart szdndékosan vagy
stilyosan gondatlanul okozta, kivéve, ha a biztositott bizo-
nyitja, hogy a karokoz6 magatartas nem volt jogellenes.

56. A jelen szerz6dés szerint stlyosan gondatlan kar-
okozdsnak mingstl, ha a biztositott vagy a kart okozo
egészségiigyi dolgozo:

- ajogszabélyban vagy egyéb eldirdsban meghatarozott
személyi és targyi feltételek hianyédban végezte a tevé-
kenységét,

a kart a szakmai szabalyok, el6irasok kirivoan stlyos
megsértésével okozta,

a kart a karenyhitési, kairmegel6zési kotelezettségének
stlyos megsértésével okozta,
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a kart a szakmai szabalyok, el6irdsok vagy a kareny-
hitési, kirmegel&zési kotelezettség ismétl6do vagy
folyamatos megsértésével okozta,

a kart ittas allapotban, kabit6- vagy bodulatot kelté
szer hatasa alatt okozta.

XIX. A biztositasi szerz6dés megsziinése, a
szerz6désbol eredd igények eléviilése

57. A hatarozott id6re kotott biztositasi szerz6dés a kot-
vényben a szerz6dés megszlinésének napjaként feltiin-
tetett napon 24 6rakor sztinik meg. A felek a szerz6dést
k6zos megegyezéssel ennél az id6pontnal korabban is
megsziintethetik.

58. A hatarozatlan idej( biztositasi szerz6dést barmelyik
fél jogosult harminc napos felmondasi idével a biztosi-
tasi iddszak utols6 napjéara felmondani.

59. Mind a hatarozatlan, mind a hatérozott idej{ bizto-
sitasi szerz6dés megsziintethet6 felmondassal a jelen
szerz6désben meghatarozott egyéb esetekben is, az ott
szabalyozott médon és a hatarid6k betartasaval (1. a 8. és
38. pontot).

60. Ha a szerz&dés hatalya alatt a biztositasi esemény
bekovetkezése lehetetlenné valt, vagy a biztositasi érdek
megsziint, a szerz6dés, illet6leg annak megfelels része a
hénap utolsé napjaval megszdnik.

61. A biztositasi szerz6dés megsziinik a jelen altalanos
szerzddési feltételekben meghatarozott egyéb esetekben
is (1. a 33. és 39. pontot).

62. A biztositonak a biztositési dij iranti kovetelése az
esedékességétsl szamitott 6t év malva évil el.

63. A biztositottnak a biztositdval szembeni, a biztositasi
szerz6désbdl eredd kovetelései a karosultnak a biztositot-

tal szembeni kartérités iranti kovetelésével egytitt éviil el.

XX. a személyes adatok kezelésére vonatkozd ren-
delkezések

64. Személyes adat az olyan adat, adatbél levonhat
kovetkeztetés, amely kapcsolatba hozhat6 egy megha-
tarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes
személlyel (a tovabbiakban: érintett).

A biztosit6 személyes adatokat a biztositasi szerzédés
létrejottével, nyilvantartasaval és a biztositasi szolgél-
tatds teljesitésével dsszefiiggésben kezel. E célokkal
Osszefiiggésben a biztosité a tudomaséra jutott adatokat
a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrél szo16

2003. évi LX. torvény (a tovabbiakban: Gj Bit.) értelmében
az érintett kiilén hozz4ajarulasa nélkil kezelheti. Ez a fel-
hatalmazas kizarélag azokra személyes adatokra vonat-
kozik, amelyek nem mindsiilnek kiilonleges adatnak.

Ha a személyes adat egészségi allapotra, koros szenvedé-
lyre, illetve szexudlis életre vonatkozik, akkor az a hata-
lyos jogszabalyok értelmében kiilonleges adatnak ming-
siil, és kizarolag az érintett irdsos hozzajaruldsa alapjan
kezelhetd.

65. A kiillonleges adatok kezelésére vonatkozé irdsos hoz-
zdjarulasat az tigyfél a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekd adatok nyilvanossagardl szol6 1992. évi LXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 3. §-dnak (7) bekezdése
értelmében a szerz6dés keretei kozott is megteheti. Az e
rendelkezés alapjan megadhat6 hozzajarulast az Ajan-
lat/mddositasi javaslat/adatkozl6 tartalmazza.

Az adatszolgaltatas onkéntes, de a biztositédsi ajanlaton
szereplG személyes adatok kozlése nélktilozhetetlen a
biztositasi szerz6dés létrejottéhez.

Az adatkezelés id6tartama: a biztosité a személyes (és
azon belil a killonleges) adatokat a biztositasi jogvi-
szony fennallasa alatt, valamint azon id6tartam alatt
kezelheti, ameddig a biztositasi jogviszonnyal kapcsolat-
ban igény érvényesithetd.

66. A biztosité mint adatkezeld az adatok feldolgozaséval
lednyvallalatat, a Hungaria Biztosité Szamitastechnikai
Kft.-t (Cg. 01-09-069-554, 1553 Budapest, Pf. 40.) bizza
meg, amely szervezet az adatokat nyilvantartja. A biz-
tositasi szolgaltatas teljesitéséhez — postai vagy banki
atutalas esetén —igénybe vett Magyar Posta Zrt. és a biz-
tositasi szolgéltatds jogosultja altal megnevezett bank
adatfeldolgozonak mingstl. A Bit. 78.§ (3) bekezdése
alapjan, amennyiben a kiszervezett tevékenység kereté-
ben a biztosito az tigyfeleinek személyes adatat is tovab-
bitja e kiszervezett tevékenységet végz§ személyekhez,
Ggy a kiszervezett tevékenységet végz6 a biztosito adat-
feldolgozdjanak mingstl.

A biztosito egyes biztositasi szolgaltatdsok sordn igénybe
vesz kiils6 kozremtikodGket olyan esetekben, amikor a
biztositési szolgaltatas nydjtasdhoz szitkség van a meg-
bizott specialis szakértelmére, vagy amikor a kiils6 cég
bevonasaval a biztosito a szolgaltatasat azonos mingség-
ben, &m alacsonyabb kéltségekkel és kedvez&bb aron
nydjthatja. A (kiszervezett tevékenységet végz6) megbi-
zott személyes adatokat kezel, és a torvény alapjan titok-
tartas kotelezi.

A biztosito az érintett személyes (és kiilonleges) adatait,
tovabba biztositasi titoknak min&siil6 adatait kizarélag

2%

az érintettdl vagy annak torvényes képviseljét6l kapott
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irdsos hozzajarulas alapjan tovabbithatja harmadik
személynek, kivéve, ha az adattovabbitas az Gj Bit. altal
felsorolt szervezetek szdmaéra jogszabaly alapjan végzett
megkeresés vagy kotelez adatszolgaltatas teljesitése
soran torténik.

67. Az 4j Bit. altal meghatarozott szervezetek felsorolasat
a jelen dltalanos szerz&dési feltételekhez tartozo tigyfél-
tajékoztato tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy az Avtv. 3. §-dnak (7) bekezdése
értelmében a biztositasi szerz6désnek félreérthetetlen
modon tartalmaznia kell azt, hogy az érintett alairaséval
hozzéjarul killénleges adatainak az altalanos szerzédési
feltételekben foglaltak szerinti kezeléséhez, az e rendel-
kezés alapjan megadott hozzajarulast kiilon nyilatkozata
tartalmazza.

E nyilatkozat tartalmaz tovabba egy specidlis adattovab-
bitasi felhatalmazast a biztositasi igynokok esetében.

A biztositasi szerzédések megkétésében biztositési tigy-
nokok (a Bit. értelmében fiiggd biztositaskozvetitok)
mukodnek kozre. E személyekkel a biztositasi szerz6dés
megkotését kovetGen megsziinhet tarsasdgunk kapcsola-
ta. Annak érdekében, hogy tarsasagunk tgyfeleit minél
teljesebb korben kiszolgélja az tigyfél-adatokat — az tigy-
fél hozzajarulasa esetén — a biztositasi szerz6dés keze-
lése és karbantartasa céljabol mas tigynoknek adjuk at.

68. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adat-
kezelés kivételével — torlését. A valosagnak meg nem
felel§ adatot a biztosité koteles helyesbiteni.

Az érintett kérelmére a biztosit6 tdjékoztatést ad:

a) az altala kezelt adatokrdl, illetve

b) a megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott ada-
tokrol,

c) az adatkezelés céljarol,

d) az adatkezelés jogalapjarol,

e) az adatkezelés id6tartamarol,

f) az adatfeldolgoz6
- nevérol,
- cimérdl (székhelyérdl),
- adatkezeléssel 0sszefiigg6 tevékenységérdl, tovabba

arrol, hogy

g) kik és milyen célbol kapjak meg vagy kaphatjak meg

az adatokat.

69. Az adatvédelmi kérdésekben torténd tajékoztatas
iranti kérelmeket a biztosit6 székhelyére, a biztositd
adatvédelmi felelgséhez (Fax: 301-6052; Levelezési cim:
1054. Budapest, Bajcsy-Zsilinszky tt 52.,
Vezérigazgat6sag, Jogi Osztaly) kérjiik eljuttatni.

A biztositonak az érintettel szemben fennallé tajékoz-
tatasi kotelezettségét kizarolag adatkezelést szabélyozo
jogszabdly korlatozhatja.

70. A biztosit6 személyes adatokat a biztositasi jogvi-
szony fennallasanak idején, valamint addig kezelhet,
ameddig a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény
érvényesithetd.

A biztosito a létre nem jott biztositasi szerz6déssel kap-
csolatos személyes adatokat addig kezelheti, ameddig a
szerz6dés létrejottének meghitsulasaval kapcsolatban
igény érvényesithetd.

71. A biztosito koteles torolni az tgyfeleivel, volt tigyfelei-
vel vagy a létre nem jott szerz6déssel kapcsolatos min-
den olyan személyes adatot, amelynek kezelése esetében
az adatkezelési cél megsziint, vagy amelynek kezelésé-
hez az érintett hozzajaruldsa nem all rendelkezésre,
illetve amelynek kezeléséhez nincs térvényes alap.

Az érintett jogellenes adatkezelés esetén élhet tiltakozasi
jogaval, illetve birdsaghoz is fordulhat.

XXI. Eltérés a korabbi szerzddéses gyakorlattol

72.Jelen szerz6dési feltétel gyakorlata nem tér el a biz-
tosito altal a jelen szerz&dés terjesztését megel6z6 idG-
szakban hasznalt szerz6dési feltételektdl.

XXII. Egyéb rendelkezések

73. A felek az egyes bejelentéseiket és nyilatkozataikat
irasban kotelesek egymassal kozolni. frasos nyilatkozat-
nak kell tekinteni a tavirat és telefax ttjan tett nyilat-
kozatokat is.

74. A biztositéhoz intézett nyilatkozat a biztositoval
szemben akkor hatalyos, ha irdsban tették, és az a biz-
tositohoz megérkezett.

745 Ha a kérért a biztositotton kiviil mas is felel&s, a biz-
tositott koteles minden t6le elvarhaté médon tdmogatni
a biztositot az ezzel kapcsolatos jogai érvényesitésében.

75. A jelen szerz&dési feltételekben nem rendezett kérdé-
sekben, valamint a biztositasi szerz6désbél eredd jog-

vitak elbirdlasa sordn a magyar jog szabalyai az
iranyadok.

Allianz Hungéria Biztosito Zrt.
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