Allianz ()

Kiilonos biztositasi feltételek
Munkaltatoi felelosségbiztositas



1. Altalanos rendelkezések

1.1.Biztositasi esemény (karesemény)

Jelen kiilonds biztositasi feltételek szempontjabol biztositasi eseménynek mindsiil a biztositott
munkavallaloja altal elszenvedett a munkabalesete miatt bekovetkezett kara, amelynek
megtéritéséért a biztositott a magyar munkajog szabalyai szerint felel0sséggel tartozik.

1.2.A biztositott/szerzodo
Jelen kiilonos biztositasi feltételek alkalmazasa soran a biztositott a biztositasi szerz6désben név
szerint feltiintetett munkaltato.

2. Biztositassal nem fedezett karok és kizarasok

A biztosito helytallasi kotelezettsége nem terjed Ki:

a) a foglalkozasi megbetegedés és a szervezett munkavégzéssel Osszefiiggésben allo egyéb,
nem baleseti eredetli megbetegedés okozta karokra,

b) a munkavallalokat/hallgatokat munkahelyiikre menet vagy onnan jovet, utkdozben ért
balesetek soran, illetve kovetkeztében keletkezo karokra, kivéve, ha a baleset a biztositott
sajat tulajdonaban 1év6 vagy altala bérelt szallitdbeszkozon, utazas soran tortént,

c) akolcsonvett munkaeréo munkabalesetébol szarmazo karokra,

d) atavmunkat végzo munkavallalé6 munkabalesetébdl szarmazo karokra,

e) a fegyveres erdk és fegyveres szervezetek tagjainak, a katasztréfavédelem kozponti és
teriileti szervei tagjainak munkabalesetébol eredd karokra

3. A biztositasi dij alapja és a biztositasi dij

3.1.Jelen kiilonos biztositasi feltételek alkalmazédsa soran a biztositas dijalapja a biztositott bruttd
munkabérkoltségének
a) a teljes targyévi — biztositdsi évforduldtdl biztositasi évforduldig tartd iddszakra
vonatkozo - értéke (hatarozatlan idejii biztositas esetén),
b) a biztositasi iddszakra eso értéke (hatarozott idejli biztositas esetén).

3.2.A brutté munkabérkdltség: a tdrgyévben kifizetett 6sszes brutté munkabér/illetmény és egyéb
bér jellegli juttatdsok Osszege a biztositott munkaltatd egész szervezetére vonatkozdan,
ideértve a biztositotthoz kirendelt munkavallalé munkabérét/illetményét és egyéb bér jellegii
juttatésait is.

3.3.Eves adatkozlés/automatikus indexalas kiilonos szabalyai

Eves adatkozlés kiilonos szabalyai

3.3.1. Jelen kiilonds biztositasi feltételek alkalmazésa soran a hatarozatlan idétartamu vagy
olyan két évnél hosszabb hatarozott idétartamu biztositasi szerzddés esetében, melynél a
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3.3.2.

3.3.3.

felek egy éves biztositasi iddszakban allapodtak meg a szerzédd/biztositott fészabaly
szerint éves adatkozlésre koteles.

Eves adatkozlés esetén a szerz6dd/biztositott a kovetkezd biztositasi idészakra vonatkozo
dijanak megallapitasahoz — az éltalanos biztositasi feltételekben irtak szerint a biztositasi
évfordulét megel6zé6 60. napig - elézetes adatkozlésre koteles, ¢s az adatko6zlo
kitoltésével nyilatkozik az el6zetes biztositasi dijat befolyasold valamennyi adatrol.

Az éves adatkozlés esetén az elOzetes adatkozlést kovetden a szerz6dd/biztositott a
biztositasi évfordulot koveté 30 napon beliil koteles az utélagos adatkozlésre, ¢s az
adatkozI6n nyilatkozik az el6zd évi tényleges bruttdé munkabérkoltségérdl. Az utdlag
kozolt tényleges adatok figyelembevételével megallapitott biztositasi dij alapjan a
biztositd és a szerzddd/biztositott — az altalanos biztositasi feltételekben meghatarozott
esetben — egymassal elszamolnak.

Automatikus indexalas kiilonos szabalyai

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

Amennyiben a szerzddd/biztositott az éves adatkozlési kotelezettségének nem tesz eleget,
ugy a biztositd a kovetkezd biztositdsi iddszakra vonatkozd biztositasi dij alapjat
automatikusan aktualizélja. Az indexalaskor a biztosité a rendelkezésére allo, Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett legfrissebb ipari termeldi arindexet alkalmazza, amely a
biztositasi évfordulot megeldzé 4. honap alkalmazottak brutté nominalis keresetét az
el6zd év azonos iddszakéaval dsszehasonlitd index.

A biztositd a 3.3.4. pont szerint meghatarozott dijalap €s a biztositasi szerzddésben
meghatarozott dijtétel szorzataként megallapitja a kovetkezo biztositasi idoszak biztositasi
dijat.

Fix dijas szerzddés esetén a biztositd a szerzddd/biztositott biztositasi szerzddésében
meghatérozott biztositasi dijat indexalja a 3.3.4. pont szerint.

4. A biztositasi esemény bejelentése
A Kkarbejelentéshez — az 4altalanos biztositasi feltételekben meghatérozottakon tilmenden -
minden esetben csatolni kell a munkabalesetrdl késziilt jegyzokonyv masolatat.

5. A biztosité szolgaltatasa

5.1.A biztosité szolgaltatasi kotelezettsége kiterjed a biztositottnak a biztositasi eseménnyel
Osszefliggésben az Egészségbiztositasi Pénztarral és/vagy a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaggal
szemben keletkezett megtéritési kotelezettségére 1is, a munkabaleset kapcsdn a
munkavallalénak nyujtott

egészségbiztositasi ellatas, valamint
a baleseti nyugellatas vonatkozasaban.
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5.2.Aranyos kartérités
5.2.1. Amennyiben a szerz6dd/biztositott nem tesz eleget

o az utdlagos adatkozlési kotelezettségének, és az utdlagos adatkozlés alapjan
megallapitott dij alapjan a feleknek el kellett volna szdmolniuk egymassal, vagy
o a bruttdé munkabérkdltségének az altalanos biztositasi feltételek szerinti jelentds

megvaltozasa esetén a valtozéasbejelentési kotelezettségének,

akkor karesemény bekdvetkeztekor a biztositdé a megallapitott kar akkora részének — de
legfeljebb a teljes karnak — a téritésére koteles, amekkora része a szerz6dd/biztositott altal
kozolt a dijszamitas alapjat képezé bruttd munkabérkoltség annak a tényleges bruttd
munkabérkoltségnek, amelyet a szerzodo helyes adatszolgaltatasa esetén a dijszamitas
alapjaként figyelembe kellett volna venni.

5.2.2. A biztositd eltekinthet az aranyos kartérités alkalmazéasatol, amennyiben a kartéritési

7.1.

igény mértéke egy biztositasi eseményre vonatkozoan nem haladja meg a biztositasi
eseményenkénti kartéritési limit 20 %-at, de maximum 3 000 000 Ft-ot.

A biztosito visszakovetelési joga

Jelen kiilonos biztositasi feltételek alkalmazésa soran sulyosan gondatlan magatartasnak
mindsiil, ha a biztositott

a)
b)

c)

d)

a biztositott hatosagi engedélyhez kotott tevékenységet engedély nélkiil vagy az abban
meghatarozott feltételek hianyaban végzett,

a biztositott a jogszabalyban, egyéb eldirdsban meghatdrozott személyi és/vagy targyi
feltételek hidnyaban végezte a tevékenységét,

a biztositott a kart ittas allapotban vagy bodulatot keltd szerek hatisa alatt, ezzel az
allapotaval Osszefliggésben okozta, vagy ez az 4allapota a kar bekovetkezésében
koézrehatott,

a biztositott a kart a munkavédelmi €s balesetvédelmi szabalyok sulyos megsértésével
okozta, illetdleg ezen szabalyok olyan ismétlddé vagy folyamatos megsértésével okozta,
amibol ered6en harom éven beliil mar kovetkezett be munkabaleset,

ha a fenti esetek barmelyike miatt a munkavédelmi feliigyeleti hatosdg egymillié forintot
meghalad6 birsagot rott ki.

Egyéb rendelkezések

Jelen kiilonds biztositasi feltételek alkalmazdsa soran az alabbi fogalmaknak van
jelentdségiik:

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha
az a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nytjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele
soran €ri.
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7.2.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt karosult
akaratatol fliggetleniil, hirtelen kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy egyéb
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkavallal6: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy, ideértve a
kirendelt munkavallal6t is, ha a munkaltatoi jogok és kotelezettségek a kirendelés soran a
jelen szerzddés biztositottjat illetik meg, illetdleg terhelik. Ideértendd az iskolarendszerii
szakképzésben részt vevo hallgato is a gyakorlati képzés ideje alatt.

Karosult: a biztositottal szemben kartéritésre jogosult munkavallalo és/vagy annak a
karokozassal dsszefiiggésben kartéritésre jogosult kdzeli hozzatartozoja.

Foglalkozasi megbetegedés: az a betegség, amely a munkavallalo foglalkozadsanak a
kiilonds veszélye folytan keletkezett.

Kirendelés: kirendelésnek az mindsiil, ha a munkaltatok kozt 1étrejott megallapodas
alapjan a munkavallalét eredeti munkaltatdja mas munkaltatonal torténd munkavégzésre
kotelezi, feltéve, hogy a munkavallald kirendelésére ellenszolgaltatas nélkiil keriil sor, és
a két munkaltato tulajdonosi kapcsolatban all egymassal.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgélati, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsdg esetén munkaviszony jellegii jogviszonyban, a tanul6i
¢s hallgat6i jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
(eldzetes letartoztatasban, elitéltként) végzett munka, tovabba a kdzigazgatdsi hatarozat
alapjan végzett munka, valamint a munkaltatdo altal kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott tarsadalmi munka, mindezen feliil ideértendd az iskolarendszeri
szakképzésben részt vevo hallgatok gyakorlati képzése is.

Munkaltato: a munkavallalot/hallgatot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkéjat
kizarélag személyesen végzd egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében tartézkodok
védelmére vonatkoz6 rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato
a tarsadalmi munka szervezdje.

Jelen kiilonds biztositasi feltételek a feleldsségbiztositasok altalanos biztositasi
feltételeivel egyiitt alkalmazandok.

Eltérés a korabbi szerzodéses feltételektol:

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a Munkaltatéi feleldsségbiztositasokra vonatkozodan uj
kizarasokat a Felel0sségbiztositasok Altalanos biztositasi feltételei is tartalmaznak.

Uj elem, hogy a biztositott/szerz6d6, amennyiben nem tesz eleget az éves adatkozlési
kotelezettségének, ugy a Dbiztositdsi szerzédésben meghatarozott éves bruttd
munkabérkoltség automatikus indexalasra keriill a KSH 4ltal az évforduld napjat
megelézden legfrissebben kozzétett , az eldzd év azonos hoénapjéhoz viszonyitott
alkalmazottak brutté nominalis keresetindexe alapjan.

Uj elem tovabba, amennyiben a biztositott/szerz6dd hibas adatokat kozol illetve a
dijszamitds alapjat képezd bruttd munkabérkoltség nem azonos a tényleges

4/4 AHE-10218/5



munkabérkoltséggel, tgy a biztositdé —hasonléan a vagyonbiztositdshoz- aranylagos
kartéritést nyujt.

Allianz Hungaria Biztosito
Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
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