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Munkaltatéi felelosségbiztositas

Kiilonos biztositasi feltételek

Akiilonds biztositasi feltételek sorszamozasa az altalanos
biztositasi feltételek sorszamozasat Ggy kdveti, hogy az Gj
rendelkezésekkel érintett fejezetek azonos szama alatt a
kiegészitd szabalyok folyamatos sorszammal kovetkeznek.

Il. A biztositasi szerzodés alanyai, a biztositottak kore

2.1. Akulonos biztositési feltételek alkalmazasa sorén,

valamint az 1. pont szerint 1étrejott biztositasi szerzdés-

ben az altaldnos biztositasi feltételek 2. pontjat kiegészitve:

- biztositott a kotvényen név szerint felttintetett
munkaltato.

lll. Fogalommeghatarozasok

3. A kiilonos biztositasi feltételek alkalmazasaban az
altalanos biztositési feltételek 3. pontja az alabbi fogal-
makkal egésziil ki:

3.10. A munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllalot
a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggés-
ben éri.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a bale-
set, ha az a munkavallalot a foglalkozas korében végzett
munkéhoz kapcsol6do kozlekedés, anyagvételezés, anyag-
mozgatas, tisztalkodds, szervezett tizemi étkeztetés, fog-
lalkozés-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato altal
nydjtott egyéb szolgaltatés stb. igénybevétele soran éri.

3.11. A baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kils6 hatés, amely a sériilt karosult akaratatol fligget-
leniil, hirtelen kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
egyéb egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

3.12. A munkavallal6: a szervezett munkavégzés kereté-
ben munkat végzé személy, ide értve a kirendelt munka-
vallalot is, ha a munkaltatéi jogok és kotelezettségek a
kirendelés sordn a jelen szerzGdés biztositottjat illetik
meg, illet6leg terhelik.

3.13. A kérosult: a biztositottal szemben kartéritésre jogo-
sult munkavallalo, és/vagy annak a karokozéssal 6ssze-
fliggésben kartéritésre jogosult kozeli hozzatartozéja.

3.14. A foglalkozési megbetegedés: az a betegség, amely
a munkavallal6 foglalkozasanak a kiilonds veszélye foly-
tan keletkezett. A foglalkozasi betegségek korét a kote-
lez6 egészségbiztositasi ellatasokrol sz616 1997. évi
LXXXIIL torvény végrehajtasarol szo16 217/1997.(XIL1.)
Korm. rendelet 1. szdma melléklete tartalmazza.

3.15. A kirendelés: kirendelésnek az mingsiil, ha a mun-
kaltatok kozt 1étrejott megallapodas alapjan a munka-
vallalot eredeti munkaltat6ja mas munkaltatonal tor-
téné munkavégzésre kotelezi, feltéve, hogy a munkaval-
lalo kirendelésére ellenszolgéltatas nélkiil keriil sor és a
két munkaltat6 tulajdonosi kapcsolatban all egyméssal.

3.16. A szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban,

a kozszolgalati, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban,
szovetkezeti tagsag esetén munkaviszony jelleg( jogvi-
szonyban, a tanul6i és hallgatéi jogviszonyban a gyakor-
lati képzés soran, biintetés-végrehajtédsi jogviszonyban
(elGzetes letartoztatasban, elitéltként) végzett munka,
tovabba a kozigazgatéasi hatdrozat alapjan végzett munka,
valamint a munkaltaté altal kezdeményezett, irdnyitott
vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

3.17. A munkaltat6: a munkavallal6t szervezett munka-
végzés keretében foglalkoztat6. Munkaltatonak kell tekin-
teni a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakkép-
zés keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint

a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag szemé-
lyesen végz6 egyéni vallalkozot a munkavégzés hatoko-
rében tart6zkod6k védelmére vonatkozd rendelkezések
tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato

a tarsadalmi munka szervezdje.

VIII. A biztositasi esemény

8.1. A jelen kiillonos biztositasi feltételek szempontjabol
biztositasi esemény: a biztositott munkavallal6janak
a munkabalesete okozta kar.

IX. A biztositassal nem fedezett karok, a kizarasok

9.1. A biztosit6 helytallasi kotelezettsége az altalanos biztositasi
feltételek 9. pontjaban foglaltakon tGlmenden nem terjed ki:
11.) a ktilon jogszabalyokban nevesitett foglalkozasi
megbetegedés és a szervezett munkavégzéssel dssze-
fliggésben &ll6 egyéb, nem baleseti eredet megbete-
gedés okozta karokra,

12.) a munkavallal6kat munkahelyiikre menet vagy onnan
jovet, utkozben ért balesetek sorén, illetve kévetkeztében
keletkez& karokra, kivéve, ha a baleset a biztositott sajat
tulajdondban 1év6 vagy altala bérelt szallitéeszkozon,
utazas soran tortént,

13.) a kolesonvett munkaeré munkabalesetébdl szarma-
z0 kérokra,

14.) a tdvmunkat végz6 munkavallalé munkabalesetébd]
szarmazo kéarokra,
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15.) a fegyveres erck és fegyveres szervezetek tagjainak,
a katasztréfavédelem kozponti és teriileti szerveinek
tagjainak munkabalesetébdl eredd karokra.

XIl. A biztositasi dij kiszamitasanak és megfizetésé-
nek, valamint a dijfizetés elmaradasanak szabalyai

12.11. A biztositéas dijalapjai az dltalanos szerzédési felté-

telek 12.3. pontjaban megjel6lt biztositési 6sszegen til

az alabbiak:

a biztositott brutté munkabérkoltségének

- ateljes targyévi értéke (hatarozatlan idejd biztositas
esetén),

- abiztositasi id6szakra es6 értéke (hatarozott idejd
biztositas esetén).

A brutté munkabérkéltség: a targyévben kifizetett dsszes
brutté munkabér/illetmény és egyéb bér jellegd juttata-
sok 6sszege a biztositott munkéltatd egész szervezetére
vonatkozoan, ideértve a biztositotthoz kirendelt munka-
vallal6 munkabérét/illetményét és egyéb bérjelleg(i jutta-
tasait s.

XV. A karbejelentés

15.7. Az altalanos biztositasi feltételek 15.2. pontjat kiegé-
szitve a karbejelentéshez minden esetben csatolni kell
a munkabalesetr6l készilt jegyz&konyv mésolatat.

XVI. A biztositasi szolgaltatas

16.5. A biztositd szolgaltatasi kotelezettsége kiterjed a biz-
tositottnak a biztositasi eseménnyel dsszefliggésben, az
Egészségbiztositasi Pénztarral és/vagy a Nyugdijbiztositasi
Igazgatdsaggal szemben keletkezett megtéritési kotelezett-
ségére is, a munkabaleset kapcsan a munkavallalénak nydjtott
- egészségbiztositasi ellatas, valamint

- abaleseti nyugellatas vonatkozasaban.

XVIII. A biztosito visszakdvetelési joga

18.3. Az altalanos biztositasi feltételek 18.2. pontja szerint
a jelen killonos szerz6dési feltételek szerint stlyosan
gondatlan karokozasnak mindgsiil, ha a biztositott, vagy
az a karokozo6 személy, akinek a magatartasaért a bizto-
sitott jogszabaly szerinti felelsséggel tartozik

- hat6sagi engedélyhez kotott tevékenységet engedély
nélkiil vagy az abban meghatarozott feltételek hianya-
ban végezte,

- ajogszabdlyban vagy egyéb kotelez§ elGirdshan meg-
hatérozott személyi, targyi, miszaki, technikai, infor-
matikai feltételek hianyaban, tovabba biztonsagi fel-
szereltség nélkil végezte a tevékenységét, és a kar
ezzel osszefliggésben keletkezett,

- akart ittas allapotban vagy bodulatot kelt6 szerek
hatasa alatt, illet6leg ezzel az allapotaval 6sszefltiggés-

ben okozta, vagy ez az allapota a kar bekovetkezésében
kozrehatott,

- akart a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok
stlyos megsértésével okozta, illetéleg ezen szabalyok
olyan ismétlédé vagy folyamatos megsértésével okozta,
amibdl ered6en harom éven belil méar kovetkezett be
munkabaleset, illetéleg a fentiek barmelyike miatt
a munkavédelmi feliigyeleti hat6sdg egymilli6 forintot
meghaladé birségot rott ki.

XXII. Eltérés a szokasos vagy korabbi szerzodési
gyakorlattol

22.2. A2004. majus 1-jétdl terjesztett munkaltatoi felelds-
ségbiztositas altalanos szerzddési feltételei az alabbi pon-
tokban térnek el a kiilénos biztositasi feltételektsl. Az alabbi
felsorolas kiegésziti a feleldsségbiztositasok altalanos bizto-
sitasi feltételek 22.1. pontjat:

- A Munka torvénykonyvének mddositdsa nyoman az
alapfedezet kibéviilt a kirendelt munkaeré munka-
balesetével.

- fogalommeghatarozédsok kore bévtlt a foglalkozasi
megbetegedés, az elmaradt jévedelem, a kar, a dologi
kar, illet6leg a kirendelés, a punitives damages, a tisz-
tan pénziigyi veszteség (pure financial loss), a kotvény-
szint( limit fogalmainak megadésaval.

- Akizart kockazatok kore valtozott. A munkakori és
munkahelyi drtalom elnevezés megsz(int. A feltétel
a foglalkozasi megbetegedések korét a vonatkozé jog-
szabalyokra utaldssal hatdrozta meg. A kockazatbol
kizéart: a punitives damages, illetéleg a fegyveres erék
és fegyveres szervezetek tagjainak, a katasztrofavéde-
lem kozponti és teriileti szerveinek tagjainak munka-
balesete.

- Megvéltoztak a dijalap szamitéasi szabdlyok. A kirendelt
munkavéllal6 fedezetbe vonasa a kirendelés helye
szerinti munkaltaténal a munkabér adatok megada-
saval torténik.

- A biztosité visszakovetelési jogat megalapozé okok
béviilt az alabbival: a munkavédelmi és balesetvédelmi
szabdlyok silyos megsértésével okozott, illetGleg ezen
szabdlyok olyan ismétl6d6 vagy folyamatos megsérté-
sével okozott karok, amib&l ered6en harom éven beliil
mar kovetkezett be munkabaleset, illetéleg a fentiek
barmelyike miatt a munkavédelmi feliigyeleti hat6sag
egymilli6 forintot meghaladé birsédgot rott ki.

- A biztositasi fedezet id6beli hatalya megvéltozott.

Az eddigi egyéves kiterjesztett bejelentési id6szak meg-
szlnt, egységesen a szerz6dés hatdlya alatt okozott,
bekovetkezett és bejelentett karokra vonatkozik a szer-
z6dés id6beli hatalya.

XXIII. Zar6 rendelkezések

23.5. Ajelen kiillonos biztositasi feltételekben nem szabé-
lyozott kérdésekben a felelGsségbiztositasok dltalanos
biztositési feltételei az irdnyadok.

Allianz Hungaria Biztosit6 Zrt.
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