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Munkaltatoi felelosségbiztositas

Altalanos szerzédési feltételek



1. A biztositottak kore

1.1. A jelen szerzdédési feltételek alapjan biztositott a szerzédésben név szerint feltiintetett
munkaltato.

2. A biztositas targya, a biztositasi esemény

2.1. Az Allianz Hungéria Biztositd Részvénytarsasag (Cg.01-10-041356., a Févarosi Birdsag,
mint Cégbirdsag, székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 52.) (a tovabbiakban:
biztositd) kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen fejezetben meghatarozott biztositasi
esemény bekovetkezése esetén a jelen szerzodési feltételekben meghatarozott korben, modon
¢s mértékben a biztositott helyett megtériti azokat a biztositasi eseménybdl eredd karokat,
melyekért a biztositott munkaltatdéi mindségében a magyar jog szabalyai szerint kartéritési
feleldsséggel tartozik.

2.2. A jelen szerzddési feltételek szempontjabol biztositdsi esemény: a biztositott
munkavallaléjanak munkabalesete.

2.3. A biztositd kotelezettsége kiterjed a biztositottnak a munkavallaldja munkabalesetével
Osszefiiggésben a tarsadalombiztositasi szervekkel szemben keletkezett megtéritési
kotelezettségére is.

3. Fogalommeghatarozasok
A jelen szerzddési feltételek vonatkozasaban:

3.1. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, kozszolgélati, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsag esetén munkaviszony jellegii jogviszonyban, a tanuloi €s
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
(elozetes letartdztatasban, elitéltként) a kozigazgatasi hatdrozat alapjan végzett munka,
valamint a fegyveres erdk, fegyveres testiiletek, a hivatisos 4allami és a hivatasos
onkormanyzati tlizoltosag és mas rendészeti szervek tagjai altal szolgalati viszonyukban, a
polgari szolgalatban végzett munka, és a munkaltato altal kezdeményezett, irdnyitott vagy
jovahagyott tarsadalmi munka.

3.2. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefiiggésben éri.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha az a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nytjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

3.3. Baleset: a karosult akaratan kiviil, hirtelen fellépd kiilsd behatas, amely testi sériilést,
egyeb egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

3.4. Munkavallald: a szervezett munkavégzes keretében munkat végzo személy.
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3.5. Karosult: a biztositottal szemben kartéritésre jogosult munkavallalo, annak kartéritésre
jogosult hozzatartozdja, valamint a tarsadalombiztositasi ellatds megtéritése korében a
tarsadalombiztositasi szerv.

4. A biztositasi szerzodés létrejotte

4.1. A biztositasi szerz0dés a felek irasbeli megallapodasdval, hatarozott vagy hatarozatlan
idore jon létre.

4.2. A szerzddés, ha a felek irdsban masképp nem allapodnak meg, hatarozatlan idére jon
1étre.

A biztositasi idoszak - a tortidoszak kivételével - egy év, a biztositasi évforduld - ezzel
ellentétes megallapodas hidnyaban - minden év januar 1-je. Ilyenkor a biztositasi iddszak els6
napja janudr 1., az utols6 napja december 31.

4.3. A szerz6dés akkor is 1étrejon, ha a biztositd a biztositott ajanlatara tizendt napon beliil
nem nyilatkozik. Ilyen esetben a szerzddés - ellenkezd tartalmu kikotés hidnydban - az
ajanlatnak a biztositd vagy képviseldje részére torténd atadasa idépontjara visszamendleges
hatéllyal jon 1étre.

5. A kockazatviselés kezdete és tartalma, a szerzodés idobeli és teriileti hatalya

5.1. A biztositas - a szerzddés 1étrejotte esetén - az azt kovetd napon 1ép hatalyba, amikor a
biztositott az elsé dijat a biztositd szamlajara befizeti, illetdleg amikor a felek a dij
megfizetésére vonatkozoan halasztasban allapodtak meg, vagy a biztositod a dij iranti igényét
birdsagi uton érvényesiti.

5.2. Ha a felek a szerzddésben a biztositas hatalybalépését egy késobbi idéponttdl kezdddden
allapitjadk meg, a biztosité kockazatviselése legkorabban ebben az idépontban kezdddik,
tekintet nélkiil arra, hogy a szerz6dés mar korabban 1étrejott.

5.3. A biztosito kockazatviselése a szerzodési tartam alatt okozott, legkésobb a szerzodés
megsziinésétol szamitott harom honapon belill bekovetkezett és legkésébb a szerzédés
megsziinését kovetd egy éven beliil a biztositott altal a biztositonak bejelentett karokra
terjed ki.

5.4. A jelen szerzddési feltételek alapjan a biztosité - ellenkezd tartalmii megallapodés
hianyaban - a Magyarorszag teriiletén okozott és bekovetkezett karokat tériti meg.

6. A biztositassal nem fedezett karok, a Kizarasok
6.1. A biztosito helytallasi kotelezettsége nem terjed ki:

a) a munkahelyi, munkakori artalom, illetéleg foglalkozasi megbetegedés miatt bekdvetkezo
karokra;
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b) a munkavallalokat munkahelyiikre menet vagy onnan tavozdban, Utkdzben ért balesetek
soran, illetve kovetkeztében keletkezd karokra, kivéve, ha a baleset a biztositott sajat
tulajdonaban 1évo vagy altala bérelt szallitoeszkozén, utazas sordn tortént;

c) a gépjarmii-feleldsségbiztositassal vagy mas felelosségbiztositassal fedezett karokra;
d) a kotbérre, birsagra €s egyéb biintetd jellegli koltségekre;

e) a hasaddanyagok robbanasabol, nuklearis reakciobol, radioaktiv, ionizaldo ¢és
1ézersugarzasbol szarmazo karokra;

f) az olyan karokra, melyeknek oka:

e lazadas, sztrajk, zendiilés, szeparatista cselekmény, katonai vagy népfelkelés,
zavargds, ellenforradalom, forradalom, katonai vagy mds nem legitim
hatalomatvétel, illetve barmilyen olyan esemény, amely rendkiviili vagy
sziikségallapot bevezetését eredményezi;

e Dbarmilyen szervezet nevében vagy felhatalmazéasa alapjan eljar6 személy vagy
személyek altal elkovetett terrorista cselekmények. (A jelen kizaréasi feltétel
szempontjabol terrorizmus a politikai célu erészakos cselekmény és minden olyan
er6szak, amelynek célja a lakossag vagy a lakossag barmely  részének
megfélemlitése.)

7. A biztositasi osszegek

7.1. Egy adott biztositasi esemény kapcsan a biztosito teljesitési kotelezettsége a
szerzOdésben meghatarozott biztositasi eseményenkénti biztositasi dsszegig terjed.

7.2. Tobb, azonos okbol bekovetkezett, idoben 6sszefiiggd, tobb karosultat érinté kar egy
biztositasi eseménynek mindsiil.

7.3. A biztosité teljesitési kotelezettsége a biztositasi idOszak egészére vonatkoztatva, a
biztositasi események szamatdl fliggetleniil, nem haladhatja meg a szerzddésben
meghatarozott biztositasi id6szakonkénti biztositasi dsszeget.

rrrrrr

osszeghatarokon beliil nyujt fedezetet a karok érvényesitése soran a biztositottat terhel6
koltségekre is.

7.5. Ha egy biztositdsi eseménnyel kapcsolatban tobb karosult (jogosult) megalapozott
karigényeinek egyiittes 0Osszege meghaladja a biztositdsi eseményenkénti biztositasi
Osszeghatart, akkor az egyes karok megtéritése olyan ardnyban torténik, amilyen ardnyban a
biztositasi eseményenkénti biztositasi 6sszeghatar aranylik a karigények egyiittes 6sszegéhez.

7.6. Jaradékfizetési kotelezettség esetén biztositdsi Osszegként a jaradék tokeértekét kell
szamitasba venni; ez az 0sszeg az iranyado a biztositasi 6sszeg kimeriilése szempontjabol. Ha
a rendelkezésre allo biztositasi Osszeg alacsonyabb a tokeértéknél, a biztositdé a jaradék
Osszegének aranyosan csokkentett részét fizeti.
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8. Onrészesedés

8.1. A biztositott - minden egyes biztositasi esemény teljes kardsszegébdl - maga viseli a
szerzOdésben meghatarozott mértékii onrészesedést.

9. A biztositasi dij kiszamitasanak és megfizetésének és a dijfizetés elmaradasanak
szabalyai

9.1. A biztositasi dijat - a biztositas dijalapjainak fiiggvényében és egyéb, a biztositd altal
megkért adatok figyelembevételével - a biztositd kockazataranyosan hatarozza meg.

9.2. A biztositas dijalapjai:

a) a biztositasi 0sszegek;

b) a biztositott éves munkabér/illetmény koltségének (a tovabbiakban: munkabérkoltség)
o teljes targyévi értéke (hatarozatlan idejii biztositas esetén)
e abiztositasi id6szakra eso értéke (hatarozott idejii biztositas esetén).

9.3. Munkabérkoltségen a targyévben kifizetett 6sszes bruttdé munkabér/illetmény és egyéb
bér jellegli juttatdsok 0sszegét kell érteni a biztositott munkaltaté egészére vonatkozodan.

9.4. A biztositott az elsd biztositasi iddszakra vonatkozd biztositasi dij meghatarozasdhoz
sziikséges adatokat cégszerlien alairt adatkozl6 kitoltésével koteles a biztositonak megadni.

9.5. A biztositott a soron kovetkezd biztositasi iddszakra vonatkozo biztositasi Osszegekre, az
é¢ves munkabérkoltségére, az egyeb sziikséges adatokra, valamint az esetleges modositasokra
vonatkoz6 nyilatkozatat cégszerlien alairt adatkozld ismételt kitdltésével a biztositasi
¢vfordulo hoénapjat megel6zé honap 10. napjaig koteles a biztositast kezeld egység
rendelkezésére bocsatani. A biztosité ennek alapjan meghatdrozza az adott biztositasi id6szak
tényleges dijat, amely megegyezik a kovetkezod biztositasi idoszak eldzetes dijaval.

9.6. A biztosité a fentiek alapjan visszamendleg moddositja az adott biztositasi iddszakra
elézetesen kiszamitott dijat, az esetleges kiilonbséggel pedig korrigdlja az tigyfél kovetkezd
évi biztositasi dijat. Amikor a biztositds megsziinik, a felek elszamolnak egymassal az utolso
biztositasi id6szakra vonatkozé dijalapok figyelembevételével.

9.7. A biztositas dijat az ajanlat tartalmazza.

9.8. A biztositas elsd dija - a szerz6dd felek eltérd tartalmti megallapoddsa hidnyaban - a
szerzOdés 1étrejottekor, minden késobbi dij pedig annak az idészaknak elsé napjan esedékes,
amelyre a dij vonatkozik. Amennyiben a szerzédé a dijat esedékességre nem fizeti meg,
ugy a szerzodés az esedékességtol szamitott 31. napon megsziinik.

10. A biztositasi szolgaltatas

10.1. A biztosité - az Onrészesedés figyelembevételével - biztositasi eseményenként ¢€s

biztositasi idészakonként az adatkozloben meghatarozott biztositasi o6sszeghatarig tériti
meg a karosult karait.
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10.2. A biztositd - a munkavallalé elmaradt havi rendszeres jovedelmének kivételével - nem
tériti meg a karosult elmaradt hasznait, gazdasagi veszteségeit és az egyéb olyan
kovetkezményi karokat, amelyek abbol szarmaztak, hogy a kérosult nem tudott eleget tenni
véllalt vagy jogszabalyon alapul6 kotelezettségeinek.

10.3. A biztosité a szolgaltatasat az igény jogalapjanak és 0sszegszerliségének elbirdlasahoz
sziikséges 0sszes adatnak, okménynak, dokumentéacidonak a biztosité karrendezésre illetékes
egységéhez tortént beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil forintban nytdjtja a karosult
részere.

rrrrrr

azonban igényét kozvetleniil a biztosito ellen nem érvényesitheti. A biztositott csak akkor és
olyan mértékben kovetelheti, hogy a biztositd az 6 kezéhez fizessen, ha és amilyen aranyban a
karosult kovetelését 6 egyenlitette ki.

11. A biztositott kozlési és valtozasbejelentési kitelezettsége

11.1. A biztositott a szerzddéskotéskor koteles kézolni a biztositdval minden olyan, a
biztositas elvallalasa szempontjabol Iényeges minden olyan koriilményt, amelyet ismert vagy
ismernie kellett.

11.2. A felek megéllapodnak abban, hogy a szerzédéskotéskor irasban kozolt adatok és
koriilmények megvaltozasat a biztositott koteles a biztositonak 6t munkanapon beliil, irdsban
bejelenteni.

11.3. A biztositott - a sajat, illetéleg az alvéllalkozoi - jogallasdban bekovetkezett
valtozasokrol, valamint a - sajat magara, illetéleg az alvéllalkozoira - vonatkozé felszamolasi,
cs0d- és végelszamolasi eljarasok meginditasardl, a cégbirdsagi bejelentéssel egyidejiileg,
illetéleg e valtozasoknak a tudomdsdra jutdsa utdn haladéktalanul koteles tdjékoztatni a
biztositot.

11.4. Ha a biztosito csak a szerz0déskotés utan szerez tudomast a szerzddést érintd 1ényeges
koriilményekrdl, tovabba ha a szerz6désben meghatarozott Iényeges koriilmények
megvaltozasat kozlik vele, 15 napon beliil irdsban javaslatot tehet a szerz6dés modositasara,
illetéleg - ha a kockéazatot nem véllalhatja - a szerz6dést 30 napra irdsban felmondhatja.

Ha a biztositott a modosito javaslatot nem fogadja el, vagy arra 15 napon beliil nem valaszol,
a szerzddés a modositd javaslat kozlésétdl szamitott 30. napon megsziinik. Erre a
kovetkezményre a biztositottat a modositd javaslat megtételekor figyelmeztetni kell. Ha a
biztosito e jogaval nem ¢él, a szerz6dés az eredeti tartalommal hatdlyban marad.

11.5. A biztosité kotelezettsége nem all be, ha a biztositott a jelen fejezetben meghatarozott
kozlési €s valtozasbejelentési kotelezettségét nem teljesiti, és emiatt Iényeges koriilmények
kiderithetetlenekké valnak, kivéve, ha bizonyitjak, hogy az elhallgatott vagy be nem jelentett
koriilményt a biztositd a szerzédéskotéskor ismerte, vagy az nem hatott kdzre a biztositasi
esemény bekdvetkeztében.

12. A biztositott karenyhitési és karmegelozési kotelezettsége
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12.1. A biztositott koteles a karok megeldzése, elhdritasa és enyhitése érdekében minden téle
elvarhato intézkedést haladéktalanul megtenni, valamint a rd vonatkoz6 munkavédelmi
szabalyokat, eldirdsokat maradéktalanul betartani.

12.2. A biztositd jogosult a kdrmegeldzésre vonatkoz6 intézkedések végrehajtasat ellendrizni
vagy ellendriztetni.

13. A karrendezési eljaras

13.1. A biztositott a biztositdsi esemény megtorténtét a tudomadsara jutasat kovetden,
haladéktalanul, 15 napon beliil kdoteles irasban bejelenteni a biztositonak a biztositsi
szerzOdést kezeld egységéhez.

13.2. A karbejelentésnek tartalmaznia kell:

a karesemény leirasat;

a karesemény idépontjat;

a kérosult nevét, személyi adatait;

a kar(ok) megallapitott vagy becsiilt mértékét;

a karrendezésben kozremiikodd, a biztositott altal meghatalmazott személynek a
kapcsolattartashoz sziikséges adatait;

e minden egyéb olyan lényeges tényt €s koriilményt, amely az igény jogalapjanak és
Osszegszerliségének elbiralasahoz sziikséges.

13.3. A karbejelentéshez csatolni kell a munkabalesetrdl késziilt jegyzokonyvet.

13.4. Ha a biztositott valamely bejelentendd adatnak rajta kiviil all6 ok miatt csak késobb jut a
birtokéba, akkor azt a tudomdséara jutdsat kovetden haladéktalanul koteles a biztositonak
bejelenteni.

13.5. A biztosité helytallasi kotelezettsége nem all be, ha a biztositott a karbejelentési
kotelezettségeit nem teljesiti, s emiatt 1ényeges koriilmények kiderithetetlenekké valnak.

13.6. Ha a kareseménnyel Osszefliggésben hatdsagi eljaras volt folyamatban, a biztositott az
eljaras soran hozott hatarozatot, az annak kézhezvételétdl szamitott harom munkanapon beliil
koteles a biztosité rendelkezésére bocsatani.

13.7. A biztositasi eseménnyel kapcsolatban a biztositd jogosult ellatni a biztositott peren
kiviili és polgari perbeli képviseletét. Gondoskodhat tovabba a kéreset folytan a biztositott
ellen indult biintetd- vagy szabalysértési eljarasban a védelmérdl, illetve képviseletérdl. Ez
esetben a képviselettel 6sszefliggésben felmertild koltségeket a biztosito viseli.

13.8. A biztositott a biztositdé hozzajaruldsa nélkiil kartéritési igényt nem ismerhet el,
egyezséget nem kothet, kartéritést nem fizethet. A  biztositott esetleges ilyen
kotelezettségvallalasa vagy teljesitése a biztositora nem hat ki.

A biztositott birdsadgi marasztalasa csak akkor hatalyos a biztositoval szemben, ha a biztosito
a perben részt vett, a biztositott képviseletérdl gondoskodott, vagy ezekrdl lemondott.
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14. A biztosito visszakovetelési joga

14.1. A biztosito a kifizetett kartéritési 6sszeg megtéritését kovetelheti a biztositottol, ha a
biztositott - illetéleg akinek a magatartasaért a biztositott jogszabaly szerinti felelosséggel
tartozik - a kart szdndékosan vagy sulyosan gondatlanul okozta, kivéve, ha a biztositott
bizonyitja, hogy a karokoz6 magatartas nem volt jogellenes.

14.2. A jelen szerzddési feltételek szerint stilyosan gondatlan karokozéasnak mindsiil, ha a
biztositott, illetdleg akiért a biztositott jogszabaly szerinti felelésséggel tartozik

e hatosagi engedélyhez kotott tevékenységet engedély nélkiil vagy az abban
meghatarozott feltételek hidnyaban végezte;

e a jogszabalyban, egyéb eldirdsban meghatdrozott személyi és targyi feltételek
hianyéaban végezte a tevékenységét;

e a kart ittas allapotban vagy bodulatot keltd szerek hatasa alatt, illetéleg ezzel az
allapotaval Osszefliggésben okozta, vagy ez az allapota a kar bekdvetkezésekor
kozrehatott;

e a kart a kdrmegeldzési, karenyhitési kotelezettségek, foglalkozasi, munkavédelmi
¢s balesetvédelmi szabalyok sulyos megsértésével okozta, illetdleg ezen szabalyok
olyan ismétlodd vagy folyamatos megsértésével okozta, amibdl eredéen harom
éven beliil mar kovetkezett be munkabaleset.

15. A biztositasi szerzodés megsziinése, a felmondas

15.1. A hatarozatlan idore kotott szerzodést a felek barmikor felmondhatjak. A
szerz6dést irasban a biztositasi idoszak végére lehet felmondani. A felmondasi ido
harminc nap.

A biztositasi dij esedékességétol szamitott 30. nap elteltével a biztositasi szerzddés
megszlnik, ha addig a hatralékos dijat a szerz6d6 nem fizette meg, halasztast sem kapott,
illetéleg a biztosito a dijkovetelés iranti igényét birdsagi iton nem érvényesitette.

15.2. A szerz6do felek megallapodnak, hogy jognyilatkozataikat irasban kotelesek kdzdlni.

15.3. A biztositohoz intézett nyilatkozat a biztositoval szemben akkor hatdlyos, ha azt irdsban
tették, és az a biztositd valamely szervezeti egységének a tudomadsdra jut. Irdsban megtett
nyilatkozatnak kell tekinteni a telefax utjan tett nyilatkozatokat is.

16. A személyes adatok kezelésérol

16.1. Személyes adat az olyan adat, adatbol levonhatd kovetkeztetés, amely egy
meghatdrozott természetes személlyel (tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatd. A
személyes adat biztositasi titoknak mindsiil.

A biztositd személyes adatokat a biztositasi szerzddés Iétrejottével, nyilvantartasaval és
biztositasi szolgaltatas teljesitésével Osszefiiggésben kezel. Az adatszolgaltatas onkéntes, de a
biztositasi ajanlaton rogzitett egyes személyes adatok kozlése nélkiilozhetetlen a biztositasi
szerzddés 1étrejottéhez.
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16.2. Az adatkezelés céljaval osszefliggésben a biztosité tudomasara jutott adatokat a biztositd
a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szolo 2003. évi LX. térvény (a tovabbiakban:
Bit.) értelmében az {ligyfél kiilon hozzédjaruldsa nélkiil kezelheti. E torvényi felhatalmazas
kizarélag azon személyes adatokra vonatkozik, amelyek nem mindsiilnek kiilonleges adatnak.

A biztositd az ajanlatot a kockazat elbiralas soran szamitastechnikai eszkozzel végrehajtott
automatizalt dontéssel dolgozza fel. A biztositd a kockazat elbirdlas moddszerérdl és annak
Iényegérdl a szerzddo kérelmére tajékoztatast nyijt.

Az adatkezelés id6tartama: a biztositd a személyes (€s azon beliil a kiilonleges) adatokat a
biztositasi jogviszony fennallasa alatt, valamint azon id6tartam alatt kezelheti, ameddig a
biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesitheto.

16.3. A biztositd mint adatkezeld az adatok feldolgozasaval leanyvallalatat, a Hungaria
Biztosité Szamitastechnikai Kft.-t (Cg. 01-09—-069554, 1553 Budapest, Pf. 40.) bizza meg,
amely szervezet az adatokat nyilvantartja. A biztositasi szolgaltatas teljesitéséhez igénybevett
— posta utjan torténd utalds vagy banki atutalds esetén — a Magyar Posta Rt. €s a jogosult altal
megnevezett bank adatfeldolgozonak mindsiil.

A biztositd és az ligynoke, illetve megbizottja tevékenysége sordn tudomaséara jutott,
biztositasi titoknak mindsiild adatokat (személyes és vagyoni adatokat, a szerzodéses
adatokat) — a jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve — csak akkor hozhatja harmadik
személy tudomdsara, ha a titoktartasi kotelezettsége alol az érintett ligyféltdl vagy annak
torvényes képviseldjétol a kiszolgaltathato titokkort megjeldlve irasban felmentést kapott.

Nem sért biztositasi titokra vonatkozo szabalyt a biztositd, amennyiben jogszabaly alapjan
torténd megkeresés vagy kotelezd adatszolgaltatas teljesitése soran biztositasi titoknak
mindsiild adatokat bocsat a jogszabalyban meghatirozott szerv(ezet) rendelkezésére. Az
igyfél-tajékoztatd tartalmazza azon szerv(ezet)ek és személyek felsorolasat, amelyeknek a
biztositod az adatokat tovabbitani jogosult és koteles.

16.4. A biztositd egyes biztositasi szolgaltatdsok soran igénybe vesz kiilsé kozremiikoddket
olyan esetekben, amikor a szolgaltatds nyujtdsahoz a megbizott specialis szakértelmére van
szlikség. A kiszervezett biztositasi tevékenységet végzd megbizott személyes adatokat kezel
¢s a torvény alapjan titoktartasra kotelezett.

A biztosito ligyfele sajat személyes, nyilvantartott illetve tovabbitott adatairél — a hivatkozott
torvényekben rogzitett korlatozdsokkal — jogosult tajékoztatast kapni, kérésére adatait a
biztositd nyilvantartasaban modositja.

16.5. A biztositd és ligyndke a személyes adatokat a biztositasi, illetve megbizasi jogviszony
fennallasanak idején, valamint azon iddtartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi és
megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd. A biztositod és ligyndke koteles
torolni minden olyan, tigyfeleivel, volt iigyfeleivel vagy létre nem jott szerzddéssel
kapcsolatos személyes adatot, amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél megsziint.

Az tgyfél jogellenes adatkezelés esetén ¢Elhet tiltakozasi jogéaval, illetve birdsaghoz is

fordulhat. A biztositd mint adatkezeld koteles a bejelentést a torvény eldirdsa szerint
kivizsgalni és az ligyfelet irdsban tajékoztatni.
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17. Eltérés a szokasos vagy korabbi szerzodési gyakorlattol

17.1. A korabbiakban, 2000. november 15-¢ elott terjesztett termékhez képest a szerzodési
feltétel annyiban korszerlisodott, hogy tobbek kozott az i fogalom meghatarozasok kozott a
munkabaleset fogalmat szabatosabban tiinteti fel. Munkabaleset az a baleset, amely a
munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal Osszefliggésben éri. A
munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha az a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatés,
tisztalkodas, szervezett lizemi ¢étkeztetés, foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatds ¢és a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sordn éri.

17.2. A kizért kockéazatok kore az alabbiakkal egésziilt ki:

— a gépjarmi-feleldsségbiztositassal vagy mas feleldsségbiztositassal fedezett
karok;

— a hasaddanyagok robbanasabol, nukledris reakcidobol, radioaktiv, ionizald és
1ézersugarzasbol szarmazo karok;

— az olyan karok, melyeknek oka: lazadas, sztrajk, zendiilés, szeparatista
cselekmény, katonai vagy népfelkelés, zavargas, ellenforradalom, forradalom,
katonai vagy mas nem legitim hatalomatvétel, illetve barmilyen olyan esemény,
amely rendkiviili vagy sziikségéallapot bevezetését eredményezi; barmilyen
szervezet nevében vagy felhatalmazéasa alapjan eljard személy vagy személyek
altal elkdvetett terrorista cselekmények. (A jelen kizarasi feltétel szempontjabol
terrorizmus a politikai céli erdszakos cselekmény és minden olyan erdszak,
amelynek célja a lakossag vagy a lakossag barmely részének megfélemlitése.)

17.3. Megvaltozottak a dijalap szamitasi szabalyok: a biztositasi O0sszegeken tilmenden a
szamitasnal figyelembe kell venni hatirozatlan idejii biztositds esetén a biztositott éves
munkabér/illetmény koltségének teljes targyévi értékét, hatarozott idejii biztositds esetén
ennek a biztositasi idészakra esd értékét. Munkabérkoltségen a targyévben kifizetett dsszes
brutt6 munkabér/illetmény és egyéb bér jellegli juttatasok Osszegét kell érteni a munkaltatd
egészére vonatkozoan.

17.4. A biztositd visszakdvetelési jogara okot add koriilmények kore is kiboviilt, igy az an.
regressz okok kozott megjelent az az eset, amikor a biztositott a jogszabalyban, egyéb
eldirasban meghatarozott személyi és targyi feltételek hidnyaban végezte a tevékenységét;
valamint amikor a kart a karmegel6zési, karenyhitési kotelezettségek, foglalkozasi,
munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok sulyos megsértésével okozta, illetdleg ezen
szabalyok olyan ismétlddé vagy folyamatos megsértésével okozta, amibdl eredden harom
éven beliil mar kovetkezett be munkabaleset.

18. Zaro rendelkezések
18.1. A felek az egyes bejelentéseiket és nyilatkozatait irdsban (telex, telefax utjan is)

kotelesek kozolni. A biztositott nyilatkozatai a biztositoval szemben csak akkor hatalyosak, ha
azokat a biztositonak a szerz6dést kezeld egységéhez intézi.

HE-10218/2 Altalanos szerzédési feltételek 10/10 Munkaltatéi felelésségbiztositas



18.2. A felek - jogszabaly engedélye vagy kifejezett megallapodds hidnydban - a jelen
szerzOdési feltételek szerint 1étrejovo biztositasra vonatkozdan biztositasi titoknak mindsiild
adatot harmadik személy részére nem szolgaltathatnak ki.

18.3. Ha a karért a biztositotton kiviil mas is felelds, a biztositott koteles minden tole
elvarhatd modon tamogatni a biztositot az ezzel kapcsolatos jogai érvényesitésében ¢&s
megovasaban.

18.4. A biztositott tudomdsul veszi, hogy a biztositoval szemben nem hivatkozhat az
alvallalkozdja, kozremiikoddje, megbizottja stb. nem jogszeri magatartasara.

18.5. A jelen szerz6désbol eredd igények az esedékessé valastol szamitott harom éven beliil

éviilnek el.

18.6. A jelen szerzddési feltételekben nem rendezett kérdésekben a magyar jog szabalyai az
iranyadok.

Allianz Hungéria Biztositd Részvénytarsasag
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