Allianz ()

Hungdria

Munkaltatoi felel 6sségbiztositas

Szerddési feltételek



1. A biztositottak kore

1.1. A jelen szeimeési feltételek alapjan biztositott a sZel@sben név szerint feltlintetett
munkaltato.

2. A biztositas targya, a biztositasi esemény

2.1. Az Allianz Hungéria Biztositdé Rt. (a tovabhbiak: biztositd) kotelezettséget vallal arra,
hogy a jelen fejezetben meghatarozott biztosit&smeény bekdvetkezése esetén a jelen
szerddési feltételekben meghatérozott kdrben, modon éstékben a biztositott helyett
megtériti azokat a biztositasi eseméitybreds karokat, melyekért a biztositott munkaltatoi
minéségében a magyar jog szabdlyai szerint kartéféketbsséggel tartozik.

2.2. A jelen szetdési feltételek szempontjabdl biztositasi esemény: biztositott
munkavallal6jdnak munkabalesete.

2.3. A biztositd helytallasi kotelezettsége kitdrjea biztositottnak a munkavallaloja
munkabalesetével dsszefliggésben a tarsadalomtiziosizervekkel szemben keletkezett
megtéritési kotelezettségére is.

3. Fogalommeghatarozasok
A jelen szer#dési feltételek vonatkozasaban:

3.1. Szervezett munkavégzéa munkaviszonyban, kozszolgalati, illetve kozhti@eotti
jogviszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén munlawsielledi jogviszonyban, a tanuldi és
hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés sobdmtetés-végrehajtasi jogviszonybarbtetes
letartdztatasban, elitéltként) a koézigazgatasi rbatd alapjan végzett munka, valamint a
fegyveres dik, fegyveres testiletek, a hivatdsos allami ésratédsos dnkorméanyzatizoltésag

€s mas rendészeti szervek tagjai altal szolgélatiomyukban, a polgéri szolgalatban végzett
munka, és a munkaltaté altal kezdeményezett, itdthyiagy jovahagyott tarsadalmi munka.

3.2. Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallalét a szervemettkavégzés soran vagy
azzal 6sszefliggésben éri.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik beeadiaha az a munkavallalot a foglalkozéas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, agaBielezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett Gzemi étkeztetés, fogtdlkaegészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd
altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybeeéselran éri.

3.3.Baleset a karosult akaratan kivil, hirtelen feliékllst behatas, amely testi sértilést, egyéb
egészségkarosodast, itlktg halalt okoz.
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3.4.Munkavallalg a szervezett munkavégzés keretében munkat\szgmeély.

3.5. Kérosult a biztositottal szemben kartéritésre jogosult kauallalo, annak kartéritésre
jogosult hozzatartozéja, valamint a tarsadalombirési ellatds megtéritése korében a
tarsadalombiztositasi szerv.

4. A biztositasi szerédés létrejotte

4.1. A biztositasi szebrdés a felek irasbeli megallapodasaval, hataroagpy hatarozatlan &te
jon létre.

4.2. A szer#dés, ha a felek irasban masképp nem allapodnakhatgpzatlan iére jon létre.

A biztositasi idszak - a tortilszak kivételével - egy év, a biztositasi évfordubzzel ellentétes
megallapodas hianydban - minden év januar 1-jenKgr a biztositasi tibzak el§ napja januar
1., az utolsé napja december 31.

4.3. A szer#dés akkor is létrejon, ha a biztosité a biztosa@hlatara tizenét napon belll nem
nyilatkozik. llyen esetben a szédes - ellenkek tartalmu kikotés hidnydban - az ajanlatnak a
biztositd vagy képviséje részére tortéh atadasa idpontjara visszameiheges hatallyal jon
létre.

5. A kockazatviselés kezdete, a szédes idsbeli és terlleti hatalya

5.1. A biztositas - a szdidés létrejotte eseténaz azt kovet napon Iép hatalyba, amikor a
biztositott az el dijat a biztositdé szamlajara befizeti, illletg amikor a felek a dij
megfizetésére vonatkozbéan halasztasban allapodésk wagy a biztositdé a dij iranti igényét
bir6ségi aton érvényesiti.

5.2. Ha a felek a szefdésben a biztositas hatalybalépését eggbtdsdoponttol kezddsen
allapitjdk meg, a biztosité kockazatviselése legkban ebben azddontban kezédik, tekintet
nélkil arra, hogy a szeidés mar korabban létrejott.

5.3. A biztosité kockazatviselése a speési tartam alatt okozott, legkdd a szerddés
megs#inésébl szamitott harom honapon belll bekdvetkezett ékéldbb a szer@dés
megs#inését kovet egy éven belll a biztositott altal a biztositbbajelentett karokra terjed ki.

5.4. A jelen szermési feltételek alapjan a biztositdo - ellenketartalmi megallapodas
hianyaban - a Magyarorszag teriletén okozott ééumtkezett karokat tériti meg.
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6. A biztositassal nem fedezett karok
6.1. A biztosito helytallasi kdtelezettsége nerjeteki:

a) a munkahelyi, munkakori artalom, ib#g foglalkozasi megbetegedés miatt bekoveikez
karokra;

b) a munkavallalokat munkahelyiikre menet vagy ontéuozoban, Utkdzben ért balesetek
soran, illetve kovetkeztében keletkekarokra, kivéve, ha a baleset a biztositott sajat
tulajdondban |&¥ vagy altala bérelt szallitbeszktzén, utazas siirdént;

) a gépjarm-felelésségbiztositassal vagy mas fésslégbiztositassal fedezett karokra;
d) a kétbérre, birsagra és egyéb biinjeitegi koltségekre;

e) a hasaddanyagok robbanasabdl, nuklearis reakcidlolioaktiv, ionizald és lézersugarzashal
szarmaz6 karokra;

f) az olyan kérokra, melyeknek oka:

» lazadas, sztrajk, zendilés, szeparatista cselekmiatpnai vagy népfelkelés,
zavargas, ellenforradalom, forradalom, katonai vagg nem legitim hatalomatvétel,
illetve barmilyen olyan esemény, amely rendkividgy sziikségéllapot bevezetését
eredményezi;

* barmilyen szervezet nevében vagy felhatalmazéspjaalaeljar6 személy vagy
személyek altal elkdvetett terrorista cselekményéXk. jelen kizarasi feltétel
szempontjabodl terrorizmus a politikai célibsrakos cselekmény és minden olyan
erdszak, amelynek célja a lakossag vagy a lakossagndbar részének
megfélemlitése.)

7. A biztositasi 6sszegek

7.1. Egy adott biztositasi esemény kapcsan a liattaljesitési kotelezettsége a sseésben
meghatarozott biztositasi eseményenkénti biztogisdzegig terjed.

7.2. Tobb, azonos okbdl bekovetkezettphien Osszefudg tobb karosultat érifit kar egy
biztositasi eseménynek néstil.

7.3. A biztositd teljesitési kotelezettsége a Witési idszak egészére vonatkoztatva, a
biztositasi események szamatol fuggetlenll, nemdhalja meg a széidésben meghatarozott
biztositasi idszakonkeénti biztositasi 6sszeget.
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7.4. A biztositd a biztositasi eseményenkénti édiAositasi idszakonkénti biztositasi
O0sszeghatarokon belll nydjt fedezetet a karok émgitése sordn a biztositottat tebhel
koltségekre is.

7.5. Ha egy biztositasi eseménnyel kapcsolatbarb tké@rosult (jogosult) megalapozott
karigényeinek egyiittes 6sszege meghaladja a li&sosseményenkénti biztositasi 6sszeghatart,
akkor az egyes karok megtéritése olyan aranybagéniky amilyen aranyban a biztositasi
esemeényenkeénti biztositasi 6sszeghatar aranylidigények egylittes dsszegéhez.

7.6. Jaradékfizetési kotelezettség esetén bizspsidszegként a jaradékkeértékét kell
szamitasba venni; ez az 6sszeg az irdnyado a itdetiodsszeg kimerilése szempontjabél. Ha a
rendelkezésre allé biztositasi 6sszeg alacsonyabtbkeértéknél, a biztositdé a jaradék
0sszegének aranyosan csokkentett részét fizeti.

8. Onrészesedés

8.1. A biztositott - minden egyes biztositasi esgmteljes kardésszegéb- maga viseli a
szerddésben meghatarozott mérignrészesedést.

9. A biztositasi dij kiszamitasanak és megfizetésgkszabalyai

9.1. A biztositasi dijat - a biztositas dijalapgkinfliggvényében és egyéb, a biztosito altal
megkért adatok figyelembevételével - a biztositékdézataranyosan hatarozza meg.

9.2. A biztositas dijalapjai:

a) a biztositasi 6sszegek;

b) a biztositott éves munkabér/illetmény koltségdiactovabbiakban: munkabérkoltség)
» teljes targyévi értéke (hatarozatlan idbjztositas esetén)
» a biztositasi ilszakra e$ értéke (hatarozott idiepiztositas esetén).

9.3. Munkabérkdltségen a targyévben kifizetett ésshruttd munkabér/illetmény és egyéb
bér jelledi juttatdsok dsszegét kell érteni a biztositott néltakd egészére vonatkozoéan.

9.4. A biztositott az els biztositasi idszakra vonatkozd biztositasi dij meghatarozasahoz
szlikséges adatokat cégsirar alairt adatkddlkitoltésével kodteles a biztositbnak megadni.

9.5. A biztositott a soron kovetkebiztositasi idszakra vonatkoz6 biztositasi 6sszegekre, az
éves munkabérkoltségére, az egyéb szikséges alatakamint az esetleges modositasokra
vonatkozo6 nyilatkozatat cégs#en aldirt adatkodlismételt kitdltésével a biztositasi évforduld
honapjat megéké honap 10. napjaig koteles a biztositast kezefység rendelkezésére
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bocsatani. A biztosité ennek alapjan meghatarozzadatt biztositasi ttzak tényleges dijat,
amely megegyezik a kovetkibiztositasi idszak ebzetes dijaval.

9.6. A biztosito a fentiek alapjan visszamleg modositja az adott biztositasiésdakra
el6zetesen kiszamitott dijat, az esetleges kilénbseggiy korrigélja az Ugyfél kovetkézvi
biztositasi dijat. Amikor a biztositas metsik, a felek elszamolnak egyméassal az utolsé
biztositasi idszakra vonatkozo dijalapok figyelembevételével.

9.7. A biztositas dijat az ajanlat tartalmazza.

9.8. A biztositas ets dija - a szero felek eltéé tartalmi megallapodasa hianyaban - a
szerddés létrejottekor, minden k#lsbi dij pedig annak az édzaknak ek napjan esedékes,
amelyre a dij vonatkozik.

10. A biztositasi szolgaltatas

10.1. A biztositd - az Onrészesedés figyelembedéél - biztositasi eseményenként és
biztositasi idszakonként az adatkéden meghatarozott biztositasi 6sszeghatarig @t a
karosult kérait.

10.2. A biztositdé - a munkavallalé6 elmaradt havidszeres jovedelmének kivételével - nem
tériti meg a karosult elmaradt hasznait, gazdasggyteségeit és az egyéb olyan kdvetkezményi
karokat, amelyek abbol szarmaztak, hogy a kéroseih tudott eleget tenni vallalt vagy
jogszabalyon alapul6 kotelezettségeinek.

10.3. A biztositd a szolgéaltatasat az igény jogaleak és Osszegs#seégének elbirdlasdhoz
szilkséges Osszes adatnak, okmanynak, dokumentéc@diztosité karrendezésre illetékes
egységehez tortént beérkezék&zamitott harminc napon belll forintban nyujtjek@osult
részére.

10.4. A biztositd a megallapitott kartéritési dgetecsak a karosultnak fizetheti; a karosult
azonban igényét kdzvetlenul a biztositd ellen newéréesitheti. A biztositott csak akkor és
olyan mértékben kovetelheti, hogy a biztositéaezéhez fizessen, ha és amilyen aranyban a
karosult kdvetelését egyenlitette ki.

11. A biztositott kdzlési és valtozasbejelentési tdezettsége
11.1. A biztositott a szefdéskotéskor koteles k6zdlni a biztositdval mindamg a biztositas

elvallalasa szempontjabdl lényeges minden olyanilki@nyt, amelyet ismert vagy ismernie
kellett.
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11.2. A felek megéllapodnak abban, hogy a <ikrgkoteskor irdsban kozolt adatok és
korilmények megvaltozdsat a biztositott koteleszéositonak 6t munkanapon belll, irasban
bejelenteni.

11.3. A biztositott - a sajat, illdeg az alvallalkozéi - jogallasdban bekdvetkezéattozasokrol,
valamint a - sajat magara, ibétg az alvallalkozdira - vonatkoz6 felszamolasi¢dzsés
végelszamolasi eljardsok meginditasarél, a cédijidbejelentéssel egyidigg, illetsleg e
valtozadsoknak a tudomasara jutasa utan haladéutdételes tjékoztatni a biztositot.

11.4. Ha a biztositdé csak a sz@te@skotés utan szerez tudomast a soEr=t érind 1ényeges
korilményekél, tovabba ha a szefdésben meghatarozott Iényeges korilmények megaskibz
kozlik vele, 15 napon belll irasban javaslatot tehaszerédés modositasara, iltdeg - ha a
kockazatot nem vallalhatja - a szé&ést 30 napra irasban felmondhatja.

Ha a biztositott a mddositd javaslatot nem fogatljaagy arra 15 napon belil nem valaszol, a
szerddés a modosito javaslat kozlgdétzamitott 30. napon medsuk. Erre a kbévetkezményre

a biztositottat a modosito javaslat megtételelgyelmeztetni kell. Ha a biztosité e jogaval nem
él, a szerédés az eredeti tartalommal hatalyban marad.

11.5. A biztosité kotelezettsége nem all be, haztositott a jelen fejezetben meghatarozott
kozlési és valtozasbejelentési kotelezettségét tedjmsiti, €s emiatt 1ényeges korlilimények
kiderithetetlenekké vélnak, kivéve, ha bizonyitjlbgy az elhallgatott vagy be nem jelentett
korilményt a biztositd a széxdéskotéskor ismerte, vagy az nem hatott kdzre wdbitasi
esemény bekovetkeztében.

12. A biztositott k&renyhitési és kdrmegékési kotelezettsége

12.1. A biztositott kételes a karok megmidse, elharitasa és enyhitése érdekében midten t
elvarhaté intézkedést haladéktalanul megtenni, nvialia a r4 vonatkoz6 munkavédelmi
szabalyokat, éirasokat maradéktalanul betartani.

12.2. A biztositd jogosult a karme@eésre vonatkozo intézkedések végrehajtdsatoeifam
vagy ellerdriztetni.

13. A karrendezési eljaras

13.1. A biztositott a biztositdsi esemény megtdétéra tudomdasara jutdsat ke,
haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni a Liplwsk a biztositasi széidést kezed
egységéhez.

13.2. A kérbejelentésnek tartalmaznia kell:

e akaresemény leirasat;
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* akaresemény igbontjat;

» akarosult nevét, személyi adatait;

* akar(ok) megallapitott vagy becsult mértékét;

* a karrendezésben kozrékdds, a biztositott altal meghatalmazott személynek a
kapcsolattartdshoz sziikséges adatait;

 minden egyéb olyan lényeges tényt és kortlménytelyaraz igény jogalapjanak és
0sszegszéeségének elbiralasahoz szikséges.

13.3. A kérbejelentéshez csatolni kell a munkalesil@skészilt jegydkdnyvet.

13.4. Ha a biztositott valamely bejelentératiatnak rajta kivil allé6 ok miatt csak &Bb jut a
birtokdba, akkor azt a tudomasara jutasat kierethaladéktalanul koteles a biztositonak
bejelenteni.

13.5. A biztositd helytallasi kotelezettsége nerh b, ha a biztositott a karbejelentési
kotelezettségeit nem teljesiti, €s emiatt lenyd@esimények kiderithetetlenekké valnak.

13.6. Ha a kareseménnyel 0sszefliggésben hatésagiselolt folyamatban, a biztositott az
eljaras soran hozott hatarozatot, az annak kézteewe szamitott harom munkanapon bell
koteles a biztositd rendelkezésére bocsatani.

13.7. A biztositasi eseménnyel kapcsolatban a $itftgogosult ellatni a biztositott peren kivdili
és polgéari perbeli képviseletét. Gondoskodhat tbaéd kareset folytan a biztositott ellen indult
blntet- vagy szabdlysértési eljardsban a védaliméiletve képviseletél. Ez esetben a
képviselettel dsszefliggésben felmérkibltségeket a biztositd viseli.

13.8. A biztositott a biztositd hozzajarulasa nEkditéritési igényt nem ismerhet el, egyezséget
nem kothet, kartéritést nem fizethet. A biztosiedetleges ilyen kotelezettségvallalasa vagy
teljesitése a biztositora nem hat ki.

A biztositott birdsagi marasztaldsa csak akkorly@gaa biztositoval szemben, ha a biztosito a
perben részt vett, a biztositott képvisel@dtgondoskodott, vagy ezekrlemondott.

14. A biztosité visszakovetelési joga

14.1. A biztositdé a kifizetett kartéritési 6sszeggméritését kovetelheti a biztositottol, ha a
biztositott - illeleg akinek a magatartasaért a biztositott jogsyabaérinti felebsséggel
tartozik - a kéart szandékosan vagy sulyosan goemlatl okozta, kivéve, ha a biztositott
bizonyitja, hogy a kdrokozé magatartas nem voktljeges.

14.2. A jelen szefidési feltételek szerint sulyosan gondatlan karokoak midsil, ha a
biztositott, illetleg akiért a biztositott jogszabaly szerinti fégséggel tartozik
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* hatésagi engedélyhez kotott tevékenységet engedélkil vagy az abban
meghatarozott feltételek hianyadban végezte;

* a jogszabalyban, egyéb éahhsban meghatarozott személyi és targyi feltételek
hianyaban végezte a tevékenységét;

* a kart ittas allapotban vagy bddulatot kelizerek hatasa alatt, ikétg ezzel az
allapotaval 6sszefuggésben okozta, vagy ez azoédlap kar bekovetkezésekor
kozrehatott;

» a kart a karmegétési, karenyhitési kotelezettségek, foglalkozasinkavédelmi és
balesetvédelmi szabalyok sulyos megsértésével akitietoleg ezen szabalyok olyan
ismétbds vagy folyamatos megsértésével okozta, @indsedsen harom éven belll
mar kovetkezett be munkabaleset.

15. A biztositasi szerédés megstinése

15.1. A hatérozatlan éde kotott szergdést a felek barmikor felmondhatjak. A sZitest
irasban a biztositasiddzak végére lehet felmondani. A felmondasitdrminc nap.

16. Zar6 rendelkezések

16.1. A felek az egyes bejelentéseiket és nyilattazirasban (telex, telefax utjan is) kotelesek
kozolni. A biztositott nyilatkozatai a biztositovedemben csak akkor hatalyosak, ha azokat a
biztositonak a szebtdést kezdl egységéhez intézi.

16.2. A felek - jogszabaly engedélye vagy kifejemetgallapodas hianyaban - a jelen sé@ési
feltételek szerint létrejdv biztositdsra vonatkozdan biztositasi titoknak dsiis adatot
harmadik személy részére nem szolgaltathatnak ki.

16.3.Ha a karért a biztositotton kiviil mas is fétla biztositott koteles mindedig elvarhat6
maodon tamogatni a biztositot az ezzel kapcsolaigsi grvényesitésében és megovasaban.

16.4. A biztositott tudoméasul veszi, hogy a biatnsil szemben nem hivatkozhat az
alvallalkozéja, kozreritkdsje, megbizottja stb. nem jogséenagatartasara.

16.5. A jelen szerdési feltételekben nem rendezett kérdésekben aanggy szabalyai az
irAnyadok.

Allianz Hungéria Biztosité Rt.
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