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1. A biztosítottak köre 
 
1.1. A jelen szerzıdési feltételek alapján biztosított a szerzıdésben név szerint feltüntetett 
munkáltató. 
 
 
2. A biztosítás tárgya, a biztosítási esemény 
 
2.1. Az Allianz Hungária Biztosító Rt. (a továbbiakban: biztosító) kötelezettséget vállal arra, 
hogy a jelen fejezetben meghatározott biztosítási esemény bekövetkezése esetén a jelen 
szerzıdési feltételekben meghatározott körben, módon és mértékben a biztosított helyett 
megtéríti azokat a biztosítási eseménybıl eredı károkat, melyekért a biztosított munkáltatói 
minıségében a magyar jog szabályai szerint kártérítési felelısséggel tartozik. 
 
2.2. A jelen szerzıdési feltételek szempontjából biztosítási esemény: a biztosított 
munkavállalójának munkabalesete. 
 
2.3. A biztosító helytállási kötelezettsége kiterjed a biztosítottnak a munkavállalója 
munkabalesetével összefüggésben a társadalombiztosítási szervekkel szemben keletkezett 
megtérítési kötelezettségére is. 
 
 
3. Fogalommeghatározások 
 
A jelen szerzıdési feltételek vonatkozásában:  
 
3.1. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, közszolgálati, illetve közalkalmazotti 
jogviszonyban, szövetkezeti tagság esetén munkaviszony jellegő jogviszonyban, a tanulói és 
hallgatói jogviszonyban a gyakorlati képzés során, büntetés-végrehajtási jogviszonyban (elızetes 
letartóztatásban, elítéltként) a közigazgatási határozat alapján végzett munka, valamint a 
fegyveres erık, fegyveres testületek, a hivatásos állami és a hivatásos önkormányzati tőzoltóság 
és más rendészeti szervek tagjai által szolgálati viszonyukban, a polgári szolgálatban végzett 
munka, és a munkáltató által kezdeményezett, irányított vagy jóváhagyott társadalmi munka. 
 
3.2. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy 
azzal összefüggésben éri. 
A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha az a munkavállalót a foglalkozás 
körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, 
tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató 
által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során éri. 
 
3.3. Baleset: a károsult akaratán kívül, hirtelen fellépı külsı behatás, amely testi sérülést, egyéb 
egészségkárosodást, illetıleg halált okoz. 
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3.4. Munkavállaló: a szervezett munkavégzés keretében munkát végzı személy. 
 
3.5. Károsult: a biztosítottal szemben kártérítésre jogosult munkavállaló, annak kártérítésre 
jogosult hozzátartozója, valamint a társadalombiztosítási ellátás megtérítése körében a 
társadalombiztosítási szerv. 
 
 
4. A biztosítási szerzıdés létrejötte 
 
4.1. A biztosítási szerzıdés a felek írásbeli megállapodásával, határozott vagy határozatlan idıre 
jön létre. 
 
4.2. A szerzıdés, ha a felek írásban másképp nem állapodnak meg, határozatlan idıre jön létre.  
A biztosítási idıszak - a törtidıszak kivételével - egy év, a biztosítási évforduló - ezzel ellentétes 
megállapodás hiányában - minden év január 1-je. Ilyenkor a biztosítási idıszak elsı napja január 
1., az utolsó napja december 31. 
 
4.3. A szerzıdés akkor is létrejön, ha a biztosító a biztosított ajánlatára tizenöt napon belül nem 
nyilatkozik. Ilyen esetben a szerzıdés - ellenkezı tartalmú kikötés hiányában - az ajánlatnak a 
biztosító vagy képviselıje részére történı átadása idıpontjára visszamenıleges hatállyal jön 
létre. 
 
 
5. A kockázatviselés kezdete, a szerzıdés idıbeli és területi hatálya 
 
5.1. A biztosítás - a szerzıdés létrejötte esetén - az azt követı napon lép hatályba, amikor a 
biztosított az elsı díjat a biztosító számlájára befizeti, illetıleg amikor a felek a díj 
megfizetésére vonatkozóan halasztásban állapodtak meg, vagy a biztosító a díj iránti igényét 
bírósági úton érvényesíti. 
 
5.2. Ha a felek a szerzıdésben a biztosítás hatálybalépését egy késıbbi idıponttól kezdıdıen 
állapítják meg, a biztosító kockázatviselése legkorábban ebben az idıpontban kezdıdik, tekintet 
nélkül arra, hogy a szerzıdés már korábban létrejött. 
 
5.3. A biztosító kockázatviselése a szerzıdési tartam alatt okozott, legkésıbb a szerzıdés 
megszőnésétıl számított három hónapon belül bekövetkezett és legkésıbb a szerzıdés 
megszőnését követı egy éven belül a biztosított által a biztosítónak bejelentett károkra terjed ki. 
 
5.4. A jelen szerzıdési feltételek alapján a biztosító - ellenkezı tartalmú megállapodás 
hiányában - a Magyarország területén okozott és bekövetkezett károkat téríti meg. 
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6. A biztosítással nem fedezett károk 
 
6.1. A biztosító helytállási kötelezettsége nem terjed ki: 
 
a) a munkahelyi, munkaköri ártalom, illetıleg foglalkozási megbetegedés miatt bekövetkezı 
károkra; 
 
b) a munkavállalókat munkahelyükre menet vagy onnan távozóban, útközben ért balesetek 
során, illetve következtében keletkezı károkra, kivéve, ha a baleset a biztosított saját 
tulajdonában lévı vagy általa bérelt szállítóeszközén, utazás során történt; 
 
c) a gépjármő-felelısségbiztosítással vagy más felelısségbiztosítással fedezett károkra; 
 
d) a kötbérre, bírságra és egyéb büntetı jellegő költségekre; 
 
e) a hasadóanyagok robbanásából, nukleáris reakcióból, radioaktív, ionizáló és lézersugárzásból 
származó károkra; 
 
f) az olyan károkra, melyeknek oka: 
 

• lázadás, sztrájk, zendülés, szeparatista cselekmény, katonai vagy népfelkelés, 
zavargás, ellenforradalom, forradalom, katonai vagy más nem legitim hatalomátvétel, 
illetve bármilyen olyan esemény, amely rendkívüli vagy szükségállapot bevezetését 
eredményezi; 

• bármilyen szervezet nevében vagy felhatalmazása alapján eljáró személy vagy 
személyek által elkövetett terrorista cselekmények. (A jelen kizárási feltétel 
szempontjából terrorizmus a politikai célú erıszakos cselekmény és minden olyan 
erıszak, amelynek célja a lakosság vagy a lakosság bármely  részének 
megfélemlítése.) 

 
 
7. A biztosítási összegek 
 
7.1. Egy adott biztosítási esemény kapcsán a biztosító teljesítési kötelezettsége a szerzıdésben 
meghatározott biztosítási eseményenkénti biztosítási összegig terjed.  
 
7.2. Több, azonos okból bekövetkezett, idıben összefüggı, több károsultat érintı kár egy 
biztosítási eseménynek minısül. 
 
7.3. A biztosító teljesítési kötelezettsége a biztosítási idıszak egészére vonatkoztatva, a 
biztosítási események számától függetlenül, nem haladhatja meg a szerzıdésben meghatározott 
biztosítási idıszakonkénti biztosítási összeget. 
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7.4. A biztosító a biztosítási eseményenkénti és a biztosítási idıszakonkénti biztosítási 
összeghatárokon belül nyújt fedezetet a károk érvényesítése során a biztosítottat terhelı 
költségekre is. 
         
7.5. Ha egy biztosítási eseménnyel kapcsolatban több károsult (jogosult) megalapozott 
kárigényeinek együttes összege meghaladja a biztosítási eseményenkénti biztosítási összeghatárt, 
akkor az egyes károk megtérítése olyan arányban történik, amilyen arányban a biztosítási 
eseményenkénti biztosítási összeghatár aránylik a kárigények együttes összegéhez. 
 
7.6. Járadékfizetési kötelezettség esetén biztosítási összegként a járadék tıkeértékét kell 
számításba venni; ez az összeg az irányadó a biztosítási összeg kimerülése szempontjából. Ha a 
rendelkezésre álló biztosítási összeg alacsonyabb a tıkeértéknél, a biztosító a járadék 
összegének arányosan csökkentett részét fizeti. 
 
 
8. Önrészesedés 
 
8.1. A biztosított - minden egyes biztosítási esemény teljes kárösszegébıl - maga viseli a 
szerzıdésben meghatározott mértékő önrészesedést. 
 
 
9. A biztosítási díj kiszámításának és megfizetésének szabályai 
       
9.1. A biztosítási díjat - a biztosítás díjalapjainak függvényében és egyéb, a biztosító által 
megkért adatok figyelembevételével - a biztosító kockázatarányosan határozza meg. 
 
9.2. A biztosítás díjalapjai: 
 

a) a biztosítási összegek; 
b) a biztosított éves munkabér/illetmény költségének (a továbbiakban: munkabérköltség) 

• teljes tárgyévi értéke (határozatlan idejő biztosítás esetén) 
• a biztosítási idıszakra esı értéke (határozott idejő biztosítás esetén). 
 

9.3. Munkabérköltségen a tárgyévben kifizetett összes bruttó munkabér/illetmény és egyéb                   
bér jellegő juttatások összegét kell érteni a biztosított munkáltató egészére  vonatkozóan. 
 
9.4. A biztosított az elsı biztosítási idıszakra vonatkozó biztosítási díj meghatározásához 
szükséges adatokat cégszerően aláírt adatközlı kitöltésével köteles a biztosítónak megadni. 
 
9.5. A biztosított a soron következı biztosítási idıszakra vonatkozó biztosítási összegekre, az 
éves munkabérköltségére, az egyéb szükséges adatokra, valamint az esetleges módosításokra 
vonatkozó nyilatkozatát cégszerően aláírt adatközlı ismételt kitöltésével a biztosítási évforduló 
hónapját megelızı hónap 10. napjáig köteles a biztosítást kezelı egység rendelkezésére 
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bocsátani. A biztosító ennek alapján meghatározza az adott biztosítási idıszak tényleges díját, 
amely megegyezik a következı biztosítási idıszak elızetes díjával. 
 
9.6. A biztosító a fentiek alapján visszamenıleg módosítja az adott biztosítási idıszakra 
elızetesen kiszámított díjat, az esetleges különbséggel pedig korrigálja az ügyfél következı évi 
biztosítási díját. Amikor a biztosítás megszőnik, a felek elszámolnak egymással az utolsó 
biztosítási idıszakra vonatkozó díjalapok figyelembevételével. 
 
9.7. A biztosítás díját az ajánlat tartalmazza. 
 
9.8. A biztosítás elsı díja - a szerzıdı felek eltérı tartalmú megállapodása hiányában - a 
szerzıdés létrejöttekor, minden késıbbi díj pedig annak az idıszaknak elsı napján esedékes, 
amelyre a díj vonatkozik. 
 
 
10. A biztosítási szolgáltatás   
 
10.1. A biztosító - az önrészesedés figyelembevételével - biztosítási eseményenként és 
biztosítási idıszakonként az adatközlıben meghatározott biztosítási összeghatárig téríti meg a 
károsult kárait. 
 
10.2. A biztosító - a munkavállaló elmaradt havi rendszeres jövedelmének kivételével - nem 
téríti meg a károsult elmaradt hasznait, gazdasági veszteségeit és az egyéb olyan következményi 
károkat, amelyek abból származtak, hogy a károsult nem tudott eleget tenni vállalt vagy 
jogszabályon alapuló kötelezettségeinek. 
 
10.3. A biztosító a szolgáltatását az igény jogalapjának és összegszerőségének elbírálásához 
szükséges összes adatnak, okmánynak, dokumentációnak a biztosító kárrendezésre illetékes 
egységéhez történt beérkezésétıl számított harminc napon belül forintban nyújtja a károsult 
részére. 
 
10.4. A biztosító a megállapított kártérítési összeget csak a károsultnak fizetheti; a károsult 
azonban igényét közvetlenül a biztosító ellen nem érvényesítheti. A biztosított csak akkor és 
olyan mértékben követelheti, hogy a biztosító az ı kezéhez fizessen, ha és amilyen arányban a 
károsult követelését ı egyenlítette ki. 
 
 
11. A biztosított közlési és változásbejelentési kötelezettsége 
 
11.1. A biztosított a szerzıdéskötéskor köteles közölni a biztosítóval minden olyan, a biztosítás 
elvállalása szempontjából lényeges minden olyan körülményt, amelyet ismert vagy ismernie 
kellett. 
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11.2. A felek megállapodnak abban, hogy a szerzıdéskötéskor írásban közölt adatok és 
körülmények megváltozását a biztosított köteles a biztosítónak öt munkanapon belül, írásban 
bejelenteni. 
 
11.3. A biztosított - a saját, illetıleg az alvállalkozói - jogállásában bekövetkezett változásokról, 
valamint a - saját magára, illetıleg az alvállalkozóira - vonatkozó felszámolási, csıd- és 
végelszámolási eljárások megindításáról, a cégbírósági bejelentéssel egyidejőleg, illetıleg e 
változásoknak a tudomására jutása után haladéktalanul köteles tájékoztatni a biztosítót. 
 
11.4. Ha a biztosító csak a szerzıdéskötés után szerez tudomást a szerzıdést érintı lényeges 
körülményekrıl, továbbá ha a szerzıdésben meghatározott lényeges körülmények megváltozását 
közlik vele, 15 napon belül írásban javaslatot tehet a szerzıdés módosítására, illetıleg - ha a 
kockázatot nem vállalhatja - a szerzıdést 30 napra írásban felmondhatja. 
Ha a biztosított a módosító javaslatot nem fogadja el, vagy arra 15 napon belül nem válaszol, a 
szerzıdés a módosító javaslat közlésétıl számított 30. napon megszőnik. Erre a következményre 
a biztosítottat a módosító javaslat megtételekor figyelmeztetni kell. Ha a biztosító e jogával nem 
él, a szerzıdés az eredeti tartalommal hatályban marad. 
 
11.5. A biztosító kötelezettsége nem áll be, ha a biztosított a jelen fejezetben meghatározott 
közlési és változásbejelentési kötelezettségét nem teljesíti, és emiatt lényeges körülmények 
kideríthetetlenekké válnak, kivéve, ha bizonyítják, hogy az elhallgatott vagy be nem jelentett 
körülményt a biztosító a szerzıdéskötéskor ismerte, vagy az nem hatott közre a biztosítási 
esemény bekövetkeztében. 
 
 
12. A biztosított kárenyhítési és kármegelızési kötelezettsége 
 
12.1. A biztosított köteles a károk megelızése, elhárítása és enyhítése érdekében minden tıle 
elvárható intézkedést haladéktalanul megtenni, valamint a rá vonatkozó munkavédelmi 
szabályokat, elıírásokat maradéktalanul betartani. 
 
12.2. A biztosító jogosult a kármegelızésre vonatkozó intézkedések végrehajtását ellenırizni 
vagy ellenıriztetni. 
 
 
13. A kárrendezési eljárás 
 
13.1. A biztosított a biztosítási esemény megtörténtét a tudomására jutását követıen, 
haladéktalanul köteles írásban bejelenteni a biztosítónak a biztosítási szerzıdést kezelı 
egységéhez. 
 
13.2. A kárbejelentésnek tartalmaznia kell: 
 

• a káresemény leírását; 
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• a káresemény idıpontját; 
• a károsult nevét, személyi adatait; 
• a kár(ok) megállapított vagy becsült mértékét; 
• a kárrendezésben közremőködı, a biztosított által meghatalmazott személynek a 

kapcsolattartáshoz szükséges adatait; 
• minden egyéb olyan lényeges tényt és körülményt, amely az igény jogalapjának és 

összegszerőségének elbírálásához szükséges. 
 
13.3. A kárbejelentéshez csatolni kell a munkabalesetrıl készült jegyzıkönyvet. 
 
13.4. Ha a biztosított valamely bejelentendı adatnak rajta kívül álló ok miatt csak késıbb jut a 
birtokába, akkor azt a tudomására jutását követıen haladéktalanul köteles a biztosítónak 
bejelenteni.  
 
13.5. A biztosító helytállási kötelezettsége nem áll be, ha a biztosított a kárbejelentési 
kötelezettségeit nem teljesíti, és emiatt lényeges körülmények kideríthetetlenekké válnak. 
 
13.6. Ha a káreseménnyel összefüggésben hatósági eljárás volt folyamatban, a biztosított az 
eljárás során hozott határozatot, az annak kézhezvételétıl számított három munkanapon belül 
köteles a biztosító rendelkezésére bocsátani. 
 
13.7. A biztosítási eseménnyel kapcsolatban a biztosító jogosult ellátni a biztosított peren kívüli 
és polgári perbeli képviseletét. Gondoskodhat továbbá a káreset folytán a biztosított ellen indult 
büntetı- vagy szabálysértési eljárásban a védelmérıl, illetve képviseletérıl. Ez esetben a 
képviselettel összefüggésben felmerülı költségeket a biztosító viseli. 
 
13.8. A biztosított a biztosító hozzájárulása nélkül kártérítési igényt nem ismerhet el, egyezséget 
nem köthet, kártérítést nem fizethet. A biztosított esetleges ilyen kötelezettségvállalása vagy 
teljesítése a biztosítóra nem hat ki. 
A biztosított bírósági marasztalása csak akkor hatályos a biztosítóval szemben, ha a biztosító a 
perben részt vett, a biztosított képviseletérıl gondoskodott, vagy ezekrıl lemondott. 
 
 
14. A biztosító visszakövetelési joga 
 
14.1. A biztosító a kifizetett kártérítési összeg megtérítését követelheti a biztosítottól, ha a 
biztosított - illetıleg akinek a magatartásáért a biztosított jogszabály szerinti felelısséggel 
tartozik - a kárt szándékosan vagy súlyosan gondatlanul okozta, kivéve, ha a biztosított 
bizonyítja, hogy a károkozó magatartás nem volt jogellenes. 
 
14.2. A jelen szerzıdési feltételek szerint súlyosan gondatlan károkozásnak minısül, ha a 
biztosított, illetıleg akiért a biztosított jogszabály szerinti felelısséggel tartozik 
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• hatósági engedélyhez kötött tevékenységet engedély nélkül vagy az abban   
meghatározott feltételek hiányában végezte; 

• a jogszabályban, egyéb elıírásban meghatározott személyi és tárgyi feltételek 
hiányában végezte a tevékenységét; 

• a kárt ittas állapotban vagy bódulatot keltı szerek hatása alatt, illetıleg ezzel az 
állapotával összefüggésben okozta, vagy ez az állapota a kár bekövetkezésekor 
közrehatott; 

• a kárt a kármegelızési, kárenyhítési kötelezettségek, foglalkozási, munkavédelmi és 
balesetvédelmi szabályok súlyos megsértésével okozta, illetıleg ezen szabályok olyan 
ismétlıdı vagy folyamatos megsértésével okozta, amibıl eredıen három éven belül 
már következett be munkabaleset. 

 
 
15. A biztosítási szerzıdés megszőnése  
 
15.1.  A határozatlan idıre kötött szerzıdést a felek bármikor felmondhatják. A szerzıdést 
írásban a biztosítási idıszak végére lehet felmondani. A felmondási idı harminc nap. 
 
 
16. Záró rendelkezések 
 
16.1. A felek az egyes bejelentéseiket és nyilatkozatait írásban (telex, telefax útján is) kötelesek 
közölni. A biztosított nyilatkozatai a biztosítóval szemben csak akkor hatályosak, ha azokat a 
biztosítónak a szerzıdést kezelı egységéhez intézi. 
 
16.2. A felek - jogszabály engedélye vagy kifejezett megállapodás hiányában - a jelen szerzıdési 
feltételek szerint létrejövı biztosításra vonatkozóan biztosítási titoknak minısülı adatot 
harmadik személy részére nem szolgáltathatnak ki. 
 
16.3. Ha a kárért a biztosítotton kívül más is felelıs, a biztosított köteles minden tıle elvárható 
módon támogatni a biztosítót az ezzel kapcsolatos jogai érvényesítésében és megóvásában. 
 
16.4. A biztosított tudomásul veszi, hogy a biztosítóval szemben nem hivatkozhat az 
alvállalkozója, közremőködıje, megbízottja stb. nem jogszerő magatartására. 
 
16.5. A jelen szerzıdési feltételekben nem rendezett kérdésekben a magyar jog szabályai az 
irányadók. 
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