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Ugyfél-tajékoztaté

az Allianz Hungaria Biztosito Rt. altal kinalt
munkaltatoi felelésségbiztositasi szerzodésrol

Tisztelt Partneriink!

Engedje meg, hogy az aldbbiakban bemutassuk tdrsasagunknak a munkaltatok részére kinalt
feleldsségbiztositasi szerzOdését.

A termék a munkavallalo altal elszenvedett munkabaleset miatti (vétkességtdl fiiggetlentil
fennallo) munkaltatoi kartéritési felelosségre nyljt fedezetet.

A jelen tlgyfél-tajékoztatdO nem helyettesiti a biztositasi szerzddést, kizarolag leendd
tigyfeleink eldzetes tajékoztatasat szolgalja. A szerzddésekre vonatkozo teljes és részletes
szabalyozast a szerz0dési feltételek tartalmazzak.

Kinek lehet sziiksége a szoban forgo felel6sségbiztositasra?

A hatélyos magyar jogszabalyok ugyan nem teszik kotelezOvé a munkaltatok szamdra a
munkaltatdéi  feleldsségbiztositas megkotését, de egy esetleges munkabalesetnek a
munkaltatéra haruld anyagi kovetkezményei olyan terhet jelenthetnek, amelynek a
biztositassal vald kivaltasat/enyhitését tevékenységi teriilettdl fliggetlenil barmely
munkaltatonak érdemes megfontolnia.

A szerz6dés legfontosabb elemeinek ismertetése (az 1995. évi XCVI. tv. 6. sz. melléklete
alapjan)

1. A biztositasi esemény

A biztosité a szerz6dés megkotésével arra vallal kotelezettséget, hogy biztositasi esemény
bekovetkezése esetén a szerzddési feltételekben szabalyozott kdrben, médon és mértékben a
biztositott helyett megtériti azokat a munkabalesetbdl eredd karokat, amelyekért a biztositott a
magyar munkajog szabdlyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik.

A fedezet — tobbek kozott — nem terjed ki a munkahelyi, munkakori artalom / foglalkozasi
megbetegedés miatti, valamint a munkavallal6 altal a munkahelyre bevitt dolgokban okozott
karokért valé munkaltatoi feleldsségre.

FB-64/446 tigyfél-tajékoztatd 1/3 Munkaltatéi felelésségbiztositis
17/8/2000.



2. A kockazatviselés kezdete

A biztositd kockézatviselése az azt kovetd napon (0 6ra 00 perckor) kezdddik, amikor a
biztositott az elsd dijat a biztositd szamlajara befizeti, illetéleg amikor a felek a dij
megfizetésére vonatkozoan halasztasban allapodtak meg, vagy a biztositd a dij irdnti igényét
birdsagi Giton érvényesiti.

Ha a felek a szerzddésben a biztositds hatalybalépését késObbi iddponttol kezdddden
allapitjak meg, a biztositd kockazatviselése legkorabban ebben az idOpontban kezdddik,
tekintet nélkiil arra, hogy a szerz6dés mar kordbban létrejott.

3. A biztositasi idoszak

A biztositasi id6szak — a hatarozatlan €és hatarozott tartamt szerzddéseken beliil egyarant —
egy év. Ebbdl kovetkezden az egy évnél hosszabb idétartamti szerzddések tobb biztositasi
1d6szakbol allnak. A biztositasi id6szaknak a kovetkezok szempontjabdl van jelentdsége:

e A biztositd szolgaltatasanak egyik korlatja a biztositasi idészakonkénti biztositasi Osszeg
(limit).

e A biztosito a biztositas dijat biztositasi idészakonként hatarozza meg.

e A biztositott a biztositasi idészakonkénti adatkozlés kotelezettségének a biztositasi
évforduld — vagyis egy biztositasi idészak vége és egy masik kezdete — elott
meghatarozott ideig koteles eleget tenni.

e A hatarozatlan idStartamu szerz0dést a biztositasi id6szak végére lehet felmondani; a
hatarozott idOtartamu szerzddés a biztositasi idészak lejartaval sziinik meg.

4. A dijszamitas, a dijfizetés és a dijmodositas

A biztositasi dijat a biztositott altal kozolt adatok alapjan a biztositod biztositasi idészakonként
kockéazataranyosan hatdrozza meg. Ha a felek a zaradékokat is a szerzédés részévé teszik, a
biztositd potdijat hataroz meg.

A biztositasi dijat atutaldssal vagy csekken, negyedéves, féléves vagy éves gyakorisaggal,
eldre kell megfizetni.

A biztositasi dij 0sszege egy biztositasi iddszakon beliil a biztositd altal egyoldalian nem
modosithatd. Kivételes esetben, ha a szerzédésben meghatarozott lényeges koriilmények
megvaltoznak, a biztositd irdsban javaslatot tehet a szerz6dés modositasara, illetdleg — ha a
kockazatot nem vallalhatja — a szerz6dést 30 napra irasban felmondhatja.

5. A biztosito szolgaltatdsai, a teljesités modja és ideje

A biztositd — az onrészesedés figyelembevételével — biztositdsi eseményenként és biztositasi
idészakonként a szerzodésben meghatarozott biztositasi Osszegekig (limitekig) tériti meg a
karokat.

A biztositas kiterjed a munkavallalo elmaradt rendszeres havi jovedelmére, egyéb elmaradt
hasznokra, gazdasagi veszteségekre, mas kovetkezményi karokra azonban nem.

A biztosito a szolgaltatasat az igény jogalapjat és 0sszegét igazold valamennyi bizonyitéknak
a karrendezésre illetékes egységéhez vald beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil
forintban teljesiti a karosult részére.
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6. A szerzodés megsziinésének esetei és felmonddsanak feltételei

A hatarozatlan id6re kotott szerzOdést irdsban, kizarolag a biztositasi iddszak végére lehet
felmondani (kivétel a lényeges korliilmények megvaltozasanak feljebb emlitett esete). A
felmondési id6 harminc nap, tehat a felmonddsnak legalabb ennyivel meg kell eléznie a
biztositasi évfordulot.

A hatarozott idejli szerzddés a hatarozott idétartam utolsd napjan (24 6ra 00 perckor) sziinik
meg, azt felmondani nem lehet (itt is kivétel a 1ényeges koriilmények megvaltozasanak esete).

A fentieken kiviil megsziinhet a szerzddés akkor is, ha a biztositott az esedékességtdl
szamitott 30 napon tul nem tesz eleget dijfizetési kotelezettségének. Ilyen esetben sem sziinik
meg a szerzddés, ha a biztositod halasztast ad, vagy kovetelését birdsagi uton érvényesiti.

7. Az esetleges fogyasztoi panaszokkal foglalkozo szervek

Kérdéseit és esetleges panaszait illeten a teriileti igazgatosagainkon €s a vezérigazgatdsagon
(székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Endre ut 52., levelezési cim: 1368 Budapest,
Pf. 191) miikddo ligyfélszolgalati irodainkban készséggel allunk rendelkezésére.

Tarsasagunk feliigyeleti szerve a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (1027 Budapest,
Csalogany u. 9-11.).

8. A biztositasi titok

Biztositasi titok minden olyan — allamtitoknak nem mindsiild —, a biztositd, a biztositasi
alkusz, a biztositasi szaktanacsado rendelkezésére 4ll6 adat, amely az egyes tligyfelek személyi
korlilményeire, vagyoni helyzetére, illetve gazdalkodasara vagy a biztositoval kotott
szerzddéseire vonatkozik.

A biztositasi titok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli a biztositdo tulajdonosait,
vezet6it, alkalmazottait és mindazokat, akik az adatokhoz a biztositoval kapcsolatos
tevékenységiik soran barmilyen modon hozzajutottak.

Biztositasi titok csak akkor adhat6 ki harmadik személynek, ha a biztosité ligyfele vagy annak
torvényes képviseldje a kiszolgaltathatd biztositasi titokkdrt pontosan megjeldlve, erre
vonatkozoan irasban felmentést ad.

A titoktartasi kotelezettség nem all fenn a biztositointézetekrdl szo6lo, 1995. évi XCVIL
torvény 97. §-dban meghatarozott szervezetekkel szemben.

Reméljik, hogy termékiink felkeltette érdeklodését, és hamarosan iigyfeleink kozott
idvozolhetjiik.

Allianz Hungéria Biztosito Rt.
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