
 
 

Ügyfél-tájékoztató 
 
az Allianz Hungária Biztosító Rt. által kínált  
munkáltatói felelősségbiztosítási szerződésről 
 
 
Tisztelt Partnerünk! 
 
Engedje meg, hogy az alábbiakban bemutassuk társaságunknak a munkáltatók részére kínált 
felelősségbiztosítási szerződését.  
A termék a munkavállaló által elszenvedett munkabaleset miatti (vétkességtől függetlenül 
fennálló) munkáltatói kártérítési felelősségre nyújt fedezetet. 
 
A jelen ügyfél-tájékoztató nem helyettesíti a biztosítási szerződést, kizárólag leendő 
ügyfeleink előzetes tájékoztatását szolgálja. A szerződésekre vonatkozó teljes és részletes 
szabályozást a szerződési feltételek tartalmazzák. 
 
Kinek lehet szüksége a szóban forgó felelősségbiztosításra? 
 
A hatályos magyar jogszabályok ugyan nem teszik kötelezővé a munkáltatók számára a 
munkáltatói felelősségbiztosítás megkötését, de egy esetleges munkabalesetnek a 
munkáltatóra háruló anyagi következményei olyan terhet jelenthetnek, amelynek a 
biztosítással való kiváltását/enyhítését tevékenységi területtől függetlenül bármely 
munkáltatónak érdemes megfontolnia. 
 
 
 
 
A szerződés legfontosabb elemeinek ismertetése (az 1995. évi XCVI. tv. 6. sz. melléklete 
alapján) 
 
 
1. A biztosítási esemény 
 
A biztosító a szerződés megkötésével arra vállal kötelezettséget, hogy biztosítási esemény 
bekövetkezése esetén a szerződési feltételekben szabályozott körben, módon és mértékben a 
biztosított helyett megtéríti azokat a munkabalesetből eredő károkat, amelyekért a biztosított a 
magyar munkajog szabályai szerint kártérítési felelősséggel tartozik. 
 
A fedezet – többek között – nem terjed ki a munkahelyi, munkaköri ártalom / foglalkozási 
megbetegedés miatti, valamint a munkavállaló által a munkahelyre bevitt dolgokban okozott 
károkért való munkáltatói felelősségre. 
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2. A kockázatviselés kezdete 
 
A biztosító kockázatviselése az azt követő napon (0 óra 00 perckor) kezdődik, amikor a 
biztosított az első díjat a biztosító számlájára befizeti, illetőleg amikor a felek a díj 
megfizetésére vonatkozóan halasztásban állapodtak meg, vagy a biztosító a díj iránti igényét 
bírósági úton érvényesíti. 
Ha a felek a szerződésben a biztosítás hatálybalépését későbbi időponttól kezdődően 
állapítják meg, a biztosító kockázatviselése legkorábban ebben az időpontban kezdődik, 
tekintet nélkül arra, hogy a szerződés már korábban létrejött. 
 
3. A biztosítási időszak 
 
A biztosítási időszak – a határozatlan és határozott tartamú szerződéseken belül egyaránt – 
egy év. Ebből következően az egy évnél hosszabb időtartamú szerződések több biztosítási 
időszakból állnak. A biztosítási időszaknak a következők szempontjából van jelentősége: 
 
• A biztosító szolgáltatásának egyik korlátja a biztosítási időszakonkénti biztosítási összeg 

(limit). 
• A biztosító a biztosítás díját biztosítási időszakonként határozza meg. 
• A biztosított a biztosítási időszakonkénti adatközlés kötelezettségének a biztosítási 

évforduló – vagyis egy biztosítási időszak vége és egy másik kezdete – előtt 
meghatározott ideig köteles eleget tenni. 

• A határozatlan időtartamú szerződést a biztosítási időszak végére lehet felmondani; a 
határozott időtartamú szerződés a biztosítási időszak lejártával szűnik meg. 

 
4. A díjszámítás, a díjfizetés és a díjmódosítás 
 
A biztosítási díjat a biztosított által közölt adatok alapján a biztosító biztosítási időszakonként 
kockázatarányosan határozza meg. Ha a felek a záradékokat is a szerződés részévé teszik, a 
biztosító pótdíjat határoz meg.  
 
A biztosítási díjat átutalással vagy csekken, negyedéves, féléves vagy éves gyakorisággal, 
előre kell megfizetni. 
 
A biztosítási díj összege egy biztosítási időszakon belül a biztosító által egyoldalúan nem 
módosítható. Kivételes esetben, ha a szerződésben meghatározott lényeges körülmények 
megváltoznak, a biztosító írásban javaslatot tehet a szerződés módosítására, illetőleg – ha a 
kockázatot nem vállalhatja – a szerződést 30 napra írásban felmondhatja. 
 
5. A biztosító szolgáltatásai, a teljesítés módja és ideje 
 
A biztosító – az önrészesedés figyelembevételével – biztosítási eseményenként és biztosítási 
időszakonként a szerződésben meghatározott biztosítási összegekig (limitekig) téríti meg a 
károkat. 
 
A biztosítás kiterjed a munkavállaló elmaradt rendszeres havi jövedelmére, egyéb elmaradt 
hasznokra, gazdasági veszteségekre, más következményi károkra azonban nem. 
 
A biztosító a szolgáltatását az igény jogalapját és összegét igazoló valamennyi bizonyítéknak 
a kárrendezésre illetékes egységéhez való beérkezésétől számított harminc napon belül 
forintban teljesíti a károsult részére. 
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6. A szerződés megszűnésének esetei és felmondásának feltételei 
 
A határozatlan időre kötött szerződést írásban, kizárólag a biztosítási időszak végére lehet 
felmondani (kivétel a lényeges körülmények megváltozásának feljebb említett esete). A 
felmondási idő harminc nap, tehát a felmondásnak legalább ennyivel meg kell előznie a 
biztosítási évfordulót. 
 
A határozott idejű szerződés a határozott időtartam utolsó napján (24 óra 00 perckor) szűnik 
meg, azt felmondani nem lehet (itt is kivétel a lényeges körülmények megváltozásának esete). 
 
A fentieken kívül megszűnhet a szerződés akkor is, ha a biztosított az esedékességtől 
számított 30 napon túl nem tesz eleget díjfizetési kötelezettségének. Ilyen esetben sem szűnik 
meg a szerződés, ha a biztosító halasztást ad, vagy követelését bírósági úton érvényesíti. 
 
7. Az esetleges fogyasztói panaszokkal foglalkozó szervek 
 
Kérdéseit és esetleges panaszait illetően a területi igazgatóságainkon és a vezérigazgatóságon 
(székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Endre út 52., levelezési cím: 1368 Budapest, 
Pf. 191) működő ügyfélszolgálati irodáinkban készséggel állunk rendelkezésére. 
 
Társaságunk felügyeleti szerve a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete (1027 Budapest, 
Csalogány u. 9-11.). 
 
8. A biztosítási titok 
 
Biztosítási titok minden olyan – államtitoknak nem minősülő –, a biztosító, a biztosítási 
alkusz, a biztosítási szaktanácsadó rendelkezésére álló adat, amely az egyes ügyfelek személyi 
körülményeire, vagyoni helyzetére, illetve gazdálkodására vagy a biztosítóval kötött 
szerződéseire vonatkozik.  
A biztosítási titok tekintetében titoktartási kötelezettség terheli a biztosító tulajdonosait, 
vezetőit, alkalmazottait és mindazokat, akik az adatokhoz a biztosítóval kapcsolatos 
tevékenységük során bármilyen módon hozzájutottak. 
Biztosítási titok csak akkor adható ki harmadik személynek, ha a biztosító ügyfele vagy annak 
törvényes képviselője a kiszolgáltatható biztosítási titokkört pontosan megjelölve, erre 
vonatkozóan írásban felmentést ad. 
A titoktartási kötelezettség nem áll fenn a biztosítóintézetekről szóló, 1995. évi XCVI. 
törvény 97. §-ában meghatározott szervezetekkel szemben. 
 
 
Reméljük, hogy termékünk felkeltette érdeklődését, és hamarosan ügyfeleink között 
üdvözölhetjük. 
 
 
Allianz Hungária Biztosító Rt. 
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