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az Allianz Hungaria Biztositdo Részvénytarsasag altal kinalt
munkaltatoi felelosségbiztositasi szerzodésrol

Tisztelt Partneriink!

Engedje meg, hogy az alabbiakban bemutassuk tarsasdgunkat, illetéleg a munkaltatok részére
kindlt feleldsségbiztositdsi szerzddést. A termék a munkavallalo altal elszenvedett
munkabaleset miatti (vétkességtdl fiiggetleniil fennalld) munkaltatoéi kartéritési feleldsségre
nyujt fedezetet.

Az Allianz Hungdaria Biztositd Részvénytarsasdg Magyarorszag piacvezetd tarsasaga, mar
1990 ota tagja az Eurdpaban elsészdmu, és a vildgon is a vezetd biztositok kozé tartozo
Allianz Csoportnak. E kapcsolatrendszer révén a nemzetkozileg is élenjaro szaktudast és hazai
tapasztalatait 0tvozve szolgalja ki tligyfelei novekvd és mind Osszetettebb igényeit az Eu-
csatlakozast kovetd idOszakban is. A tarsasag tigyfelei kedvezd, értékaranyos arakat, korszerii
szolgaltatasokat, értékeik védelmét, befektetéseik gyarapodasat, teljes kori biztositasi
kinalatot, jogfolytonossagot és hosszu tava biztonsagot talalnak.

Tarsasagunk 1986. julius 1-jén alakult, és 1990 ota miikodik részvénytarsasagi formaban.
Alapitasanak 15. évfordulojatol, 2001. julius 1-jétdl a tarsasdg neve Allianz Hungéria
Biztositd Rt. Székhelylink Magyarorszdgon, Budapest V. keriiletében, a Bajcsy-Zsilinszky ut.
52. szam alatt talalhato. Feliigyeleti hatosagunk a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete.

Eltérés a korabbi szerzodési gyakorlattol

A korabbiakban, 2000. november 15-¢ el6tt terjesztett termékhez képest a szerzddési feltétel
annyiban korszerlisodott, hogy tobbek kozott az 1) fogalom meghatdrozasok kozott a
munkabaleset fogalmat szabatosabban tiinteti fel. Munkabaleset az a baleset, amely a
munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben éri. A
munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha az a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett ilizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a
munkaltato altal nytjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

A kizart kockéazatok kore az aldbbiakkal egésziilt ki:

- a gépjarmi-feleldsségbiztositassal vagy mas feleldsségbiztositassal fedezett
karok;

— a hasaddanyagok robbanasabol, nukleéaris reakciobol, radioaktiv, ionizalod és
1ézersugarzasbol szarmazo karok;

— az olyan karok, melyeknek oka: lazadas, sztrajk, zendiilés, szeparatista
cselekmény, katonai vagy népfelkelés, zavargés, ellenforradalom, forradalom,
katonai vagy mas nem legitim hatalomatvétel, illetve barmilyen olyan esemény,
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amely rendkiviili vagy sziikségéllapot bevezetését eredményezi; barmilyen
szervezet nevében vagy felhatalmazasa alapjan eljaré személy vagy személyek
altal elkovetett terrorista cselekmények. (A jelen kizarasi feltétel szempontjabol
terrorizmus a politikai céli erdszakos cselekmény és minden olyan erdszak,
amelynek célja a lakossag vagy a lakossag barmely részének megfélemlitése.)

Megvaltozottak a dijalap szamitasi szabalyok: a biztositdsi Osszegeken tilmenden a
szamitasnal figyelembe kell venni hatarozatlan idejii biztositds esetén a biztositott éves
munkabér/illetmény koltségének teljes targyévi értékét, hatarozott idejii biztositds esetén
ennek a biztositasi idOszakra esd értékét. Munkabérkdltségen a targyévben kifizetett dsszes
brutté munkabér/illetmény ¢és egyéb bér jellegl juttatidsok Gsszegét kell érteni a munkaltatd
egészére vonatkozoan.

A biztosito visszakovetelési jogara okot ado koriilmények kore is kibdviilt, igy az Gn. regressz
okok kozott megjelent az az eset, amikor a biztositott a jogszabalyban, egyéb eldirdsban
meghatarozott személyi és targyi feltételek hidnydban végezte a tevékenységét; valamint
amikor a kart a karmegel0z¢ési, karenyhitési kotelezettségek, foglalkozasi, munkavédelmi és
balesetvédelmi szabalyok stlyos megsértésével okozta, illetdleg ezen szabalyok olyan
1smétlodo vagy folyamatos megsértésével okozta, amibdl eredden harom éven beliil mar
kovetkezett be munkabaleset.

A jelen tligyfél-tajékoztatd nem helyettesiti a biztositasi szerzddést, kizarolag leendd
tgyfeleink eldzetes tdjékoztatasat szolgalja. A szerzddésekre vonatkozo teljes és részletes
szabalyozast a szerzddési feltételek tartalmazzak.

Kinek lehet sziiksége a szoban forgo felel6sségbiztositasra?

A hatdlyos magyar jogszabalyok nem teszik ugyan kotelezové a munkaltatok szamara a
munkaltatdi  felel0sségbiztositas megkdtését, de egy esetleges munkabalesetnek a
munkaltatora harulé6 anyagi kovetkezményei olyan terhet jelenthetnek, amelynek a
biztositassal valo fedezését/enyhitését tevékenységi teriilettdl fliggetlentil barmely
munkaltatonak érdemes megfontolnia.

A biztositasi esemény

A biztositdé a szerzdédés megkotésével arra vallal kotelezettséget, hogy biztositasi esemény
bekovetkezése esetén a szerzodési feltételekben szabalyozott korben, médon és mértékben a
biztositott helyett megtériti azokat a munkabalesetbdl eredd karokat, amelyekért a biztositott a
magyar munkajog szabalyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik.

A fedezet — tobbek kozott — nem terjed ki a munkahelyi, munkakori artalom / foglalkozasi
megbetegedés miatti, valamint a munkavallal6 altal a munkahelyre bevitt dolgokban okozott
karokért valé munkaltatoi felel0sségre.

A kockazatviselés kezdete és tartalma

A biztositd kockazatviselése az azt kdvetd napon (0 6ra 00 perckor) kezddédik, amikor a
biztositott az elsd dijat a biztositd szdmlajara befizeti, illetdleg az az utani napon kezdddik,
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amikor a felek fizetési halasztasban allapodtak meg, vagy amikor a biztositdo a dij iranti
igényét birosagi titon érvényesiti.

Ha a felek a szerzddésben a biztositas hatalybalépését egy késobbi idéponttdl kezdddden
allapitjdk meg, a biztositd kockazatviselése legkorabban ebben az idOpontban kezdddik,
tekintet nélkiil arra, hogy a szerz6dés mar korabban létrejott.

A biztositd kockazatviselése a szerzodési tartam alatt okozott, legkésébb a szerzodés
megsziinésétol szamitott harom honapon beliil bekovetkezett és legkésébb a szerzodés
megsziinését koveto egy éven beliil a biztositott altal a biztositonak bejelentett karokra
terjed Ki.

A biztositasi idoszak

A biztositasi idészak — a hatarozatlan és hatarozott tartamu szerzodéseken beliil

egyarant — egy év. Ebbdl kovetkezden az egy évnél hosszabb iddtartamu szerzodések tobb

biztositasi iddszakbol allnak. A biztositasi idészaknak a kovetkezok szempontjabol van
jelentdsége:

e A biztosito szolgaltatasanak egyik korlatja a biztositasi idoszakonkénti biztositasi
osszeg (limit).

e A biztosito a dijat biztositasi idészakonként hatarozza meg.

e A biztositott a biztositasi idészakonkénti adatkozlés kitelezettségének a biztositasi
évforduld — vagyis egy biztositasi idészak vége és egy masik kezdete — el6tt meghatarozott
ideig koteles eleget tenni.

e A hatarozatlan idétartami szerzédést a biztositasi idoszak végére lehet felmondani;

a hatarozott idétartamu szerzoédés a biztositasi idoszak lejartaval sziinik meg.

A dijszamitas, a dijfizetés, -elmaradasanak kovetkezménye és a dijmodositas

A Dbiztositd a dijat a biztositott altal kozolt adatok alapjan biztositasi iddszakonként
kockézatardnyosan hatarozza meg.

A biztositasi dijat atutalassal vagy csekken — negyedéves, féléves vagy éves gyakorisaggal —,
elore kell megfizetni. A dijfizetés esedékességét kovetd 31. napon megsziinik a szerzodés,
ha a dijat a szerz6d6 nem fizeti meg.

A biztositdo a dij Osszegét egy biztositasi iddszakon beliil egyoldalian nem mddosithatja.
Kivételes esetben, ha a szerzédésben meghatarozott 1ényeges koriilmények megvaltoznak,
irasban javaslatot tehet a szerz0dés modositasara, illetéleg — ha a kockazatot nem vallalhatja —
a szerzOdést 30 napra irasban felmondhatja.

A biztosito szolgaltatasai, a teljesités modja és ideje
A biztosité — az onrészesedés figyelembevételével — biztositasi eseményenként és biztositasi

1d6szakonként a szerzOdésben meghatarozott biztositasi osszegekig (limitekig) tériti meg a
karosult karait.
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A biztositas kiterjed a munkavallaldo elmaradt rendszeres havi jovedelmére, azonban nem
terjed ki az egyéb elmaradt hasznokra, gazdasagi veszteségekre és mas kovetkezményi
karokra.

A biztositod a szolgaltatasat az igény jogalapjat €s Osszegét igazolod valamennyi bizonyitéknak
a karrendezésre illetékes egységéhez vald beérkezésétél szamitott harminc napon beliil
forintban teljesiti a kdrosult részére.

A biztosito mentesiilésének feltételei, az alkalmazott kizarasok

A biztosité mentesiil a szolgaltatasi kotelezettség aldl, illetve a biztositd helytallasi
kotelezettsége nem all be, ha a biztositott a bejelentési, tajékoztatasi, tovabbi adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti, illetve a bejelentés és a felvilagositasok tartalmanak ellendrzését
nem teszi lehetdvé és emiatt 1ényeges koriilmények kiderithetetlenné valnak.

A biztosito helytallasi kotelezettsége nem terjed ki (alkalmazott kizarasok):

a) a munkahelyi, munkakdri artalom, illetéleg foglalkozasi megbetegedés miatt bekovetkezo
karokra;

b) a munkavallalokat munkahelyiikre menet vagy onnan tavozoban, utkozben ért balesetek
soran, illetve kovetkeztében keletkezd karokra, kivéve, ha a baleset a biztositott sajat
tulajdonéban 1évo vagy altala bérelt szallitoeszkdzén, utazas soran tortént;

¢) a gépjarmii-felelosségbiztositassal vagy mas feleldsségbiztositassal fedezett karokra;

d) a kotbérre, birsagra és egyéb biintetd jellegli koltségekre;

e) a hasadoanyagok robbanasabol, nuklearis reakciobol, radioaktiv, ionizalo és
1ézersugarzasbol szarmazo karokra;

f) az olyan karokra, melyeknek oka:

e lazadas, sztrajk, zendiilés, szeparatista cselekmény, katonai vagy népfelkelés,
zavargas, ellenforradalom, forradalom, katonai vagy més nem legitim
hatalomatvétel, illetve barmilyen olyan esemény, amely rendkiviili vagy
sziikségallapot bevezetését eredményezi,

e Dbarmilyen szervezet nevében vagy felhatalmazasa alapjan eljaré személy vagy
személyek altal elkovetett terrorista cselekmények. (A jelen kizarasi feltétel
szempontjabol terrorizmus a politikai célu erdszakos cselekmény és minden olyan
erdszak, amelynek célja a lakossag vagy a lakossag barmely részének
megfélemlitése.)

A szerzodés megsziinésének esetei és felmondasanak feltételei

A hatarozatlan idére kotott szerzodést irasban és kizarolag a biztositasi idészak végére
lehet felmondani (kivétel a 1ényeges koriilmények megvaltozasanak feljebb emlitett esete). A
felmondési id6 harminc nap, tehat a felmonddsnak legaldbb ennyivel meg kell eléznie a
biztositasi évfordulot.

A hatarozott idejii szerzédés az idétartam utolsé napjan (24 6ra 00 perckor) sziinik meg;
felmondani nem lehet (itt is kivétel a Iényeges koriilmények megvaltozasanak esete).

A fentieken kiviil megsziinhet a szerzédés akkor is, ha a biztositott az esedékességtol
szamitott 30 napon beliil nem tesz eleget dijfizetési kotelezettségének. Ilyen esetben sem
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szlinkk meg a szerzddés, ha a biztositd halasztast ad, vagy kovetelését birdsagi uton
érvényesiti.

Az esetleges fogyasztoi panaszokkal foglalkozo szervekrol

Ha kérdése vagy panasza meriil fel, kérjiikk forduljon bizalommal a szerzédést kezeld
igazgatdsagok tigyfélszolgalataihoz (cimlista mellékelve), valamint a vezérigazgatosdgon
mitkodé Kozponti Ugyfélszolgalati Irodahoz (1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 52.,
Levelezési cimiink: 1368 Budapest, Pf. 191.), ahol készséggel allnak rendelkezésére.

Amennyiben panaszara nem kapott kielégitd valaszt, valamint szolgaltatasunkkal tovébbra
sem elégedett, panaszat a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletéhez (1013 Budapest,
Krisztina krt. 39.), a Fogyasztévédelmi Fofeliigyeloséghez vagy a békéltetd testiiletekhez
terjesztheti eld, vagy biroi utat vehet igénybe.

A biztositasi titokrol

Biztositasi titok minden olyan —allamtitoknak nem mindsiilé—, a biztosito, a
biztositaskozvetitd, a biztositasi szaktanacsadd rendelkezésére allo adat, amely a biztosito, a
biztositaskozvetitd és a biztositasi szaktandcsado egyes tligyfeleinek (ideértve a karosultat is)
személyi koriilményeire, vagyoni helyzetére, illetve gazdalkodasara vagy a biztositoval kotott
szerzddéseire vonatkozik.

A Dbiztositasi titok tekintetében, iddbeli korlatozas nélkiil — ha térvény masként nem
rendelkezik - titoktartasi kotelezettség terheli a biztosito, a fliggetlen biztositaskozvetitd, a
biztositasi szaktanacsadd tulajdonosait, vezetdit, alkalmazottait és mindazokat, akik az
adatokhoz a biztositdval kapcsolatos tevékenységiik soran barmilyen médon hozzajutottak.

Biztositasi titok csak akkor adhat6 ki harmadik személynek, ha azt térvény irja eld, illetve a
biztositd ligyfele vagy annak torvényes képviseldje a kiszolgaltathatd biztositasi titokkort
pontosan megjelolve, erre vonatkozoan irdsban felmentést ad.

A titoktartasi kotelezettség torvényi felhatalmazés alapjan nem all fenn:

— afeladatkdrében eljaro Felligyelettel;

— a folyamatban 1év blintetdeljaras keretében eljaré nyomozo hatosaggal és
ligyészséggel;

— a,halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel ellatott, kiilon jogszabalyban eldirt igyészi
jovahagyast nélkiilozé megkeresés kapcsdn a nyomozé hatosaggal;

— biintet6iigyben, polgari iigyben, valamint a csddeljaras, illetve a felszamolasi eljaras
tigyében eljaro birosaggal, tovabba a végrehajtasi ligyben eljard onalld birdsagi
végrehajtoval,

— a hagyatéki tigyben eljaro kozjegyzovel,

— adoiigyben az adohatosaggal,

— a feladatkorében eljaré nemzetbiztonsagi szolgélattal;

— ha adat mertil fel arra, hogy a biztositasi ligylet kabitoszer-kereskedelemmel,
terrorizmussal, illegalis fegyverkereskedelemmel vagy pénzmosas biincselekményével
van 0sszefliggésben, a nyomoz6 hatésaggal, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal,

— averseny-feliigyeleti feladatkorében eljaro Gazdasagi Versenyhivatallal;
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— a feladatkorében eljard gyamhatosaggal;

— az egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben foglalt egészségligyi hatosaggal,

— atitkosszolgalati eszk6zok alkalmazasara, titkos informacio gytijtésre felhatalmazott
szervvel;

— aviszontbiztositoval, valamint k6z0s kockédzatvallalas (egyiittbiztositas) esetén a
kockazatvallalo biztositokkal;

— az allomanyatruhazas keretében atadasra keriild biztositasi szerzodési allomany
tekintetében az atvevo biztositoval;

— akarrendezéshez és a megtéritési igény érvényesitéséhez sziikséges adatok
tekintetében a Kartalanitasi Szamlat kezeld szervezettel, az Informacids Kozponttal, a
Kartalanitasi Szervezettel €s a karrendezési megbizottal;

— akiszervezett tevékenység végzésehez sziikséges adatok tekintetében a kiszervezett
tevékenységet végzovel,

— ajogalkotds megalapozasa és a hatasvizsgalatok elvégzése céljabol személyes adatnak
nem mindsiilé adatok atadasa kapcsan a Pénziigyminisztériummal

szemben.

Tarsasagunk a miikddésével kapcsolatban tudomdésara jutott biztositasi titoknak is mindsiild
tizleti titkot koteles megtartani, azt harmadik személynek nem adhatja ki. Az {izleti titok
megtartasanak kotelezettsége a fentieken til nem all fenn:
e a feladatkorében eljaro:

— Magyar Nemzeti Bankkal,

—  Allami Szamvevészékkel,

— akozponti koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasdnak szabalyszeriiségét €s

célszeriiségét ellenérzé Kormanyzati Ellendrzési Hivatallal,

— vagyonellendrrel

szemben,
e az eljaras alapjat képezo tligyre vonatkozodan a feladatkorében eljard

— afeljelentés kiegészitése keretében a nyomozo hatdsaggal, ligyészséggel,

— az Onkormanyzati adossagrendezési eljaras keretében a birosaggal,
szemben.

Koszonjiik figyelmét és reméljiik, hogy termékiink felkeltette érdeklédését, és hamarosan
tigyfeleink kozott idvozolhetjik.

Allianz Hungaria Biztosité Részvénytarsasag
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