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Munkavállalói és egyéb csoportos személybiztosítás
(csoportos élet-, baleset- és egészségbiztosítás)
A baleseti és betegségi eredetű keresőképtelenségre vonatkozó,
napi térítéses egészségbiztosítás különös szerződési feltételei

1. Az Allianz Hungária Biztosító Rt. (a továbbiakban:
biztosító) és a szerződő között létrejött Munkavállalói
és egyéb csoportos személybiztosítás elnevezésű
csoportos élet, baleset- és egészségbiztosítási
szerződés baleseti és betegségi eredetű
keresőképtelenségre vonatkozó, napi térítéses
kockázati elemére a jelen különös szerződési
feltételek érvényesek. A jelen feltételekben nem
szabályozott kérdésekben a csoportos élet-, baleset-
és egészségbiztosítás általános szerződési
feltételeiben foglaltak az irányadók.

A biztosítási esemény

2. A jelen feltételek szerint biztosítási esemény a
biztosított balesetből vagy betegségből eredő, a
keresőképtelenség megállapítására jogosult orvos
által igazolt, és a szerződő által választott
önrésznapot (14 vagy 28 napot) meghaladó, a
baleset vagy betegség bekövetkeztétől számított 1
éven belüli folyamatos keresőképtelensége, azzal a
kikötéssel, hogy a biztosítási eseményhez vezető
balesetnek és betegségnek a kockázatviselési
időszakban kell bekövetkeznie.

A biztosító szolgáltatása

3. A biztosító a biztosítási díj ellenében arra vállal
kötelezettséget, hogy a biztosítási esemény
bekövetkezte esetén a biztosítási szerződésben
meghatározott összegű napi térítést (biztosítási
összeget) fizet a biztosítottnak a biztosítási
eseménynek minősülő keresőképtelenség
időtartamára. A napi térítést a biztosító a 15. vagy 29.
naptól kezdődően, a szerződő által önrészként
választott 14. vagy  28. napot követő folyamatos
táppénzes napokra nyújtja, legfeljebb azonban 180
napig.
Az önrésznapokra a biztosító nem nyújt térítést.

4. Keresőképtelen az a biztosított, aki baleset és
betegség következtében egészségi állapota, illetve
orvosi szempontból saját jogán szükséges
gyógykezelése miatt munkáját nem tudja ellátni, és
más keresőtevékenységet sem képes végezni. E
rendelkezés alkalmazásában munkán az a
foglalkozás, illetőleg az a munkakör értendő,
amelyben a biztosított közvetlenül a
keresőképtelenségét megelőzően dolgozott. Ha a
biztosított több jogviszony alapján is jogosult
társadalombiztosítási ellátásra, a

keresőképtelenségnek mindegyik jogviszonyban fenn
kell állnia.

5. A biztosító a napi térítést úgy számítja ki, hogy azon
napok számát, amelyeken a biztosított biztosítási
eseménynek minősülő módon keresőképtelen volt,
megszorozza a biztosítási összeggel.

6. A keresőképtelenség folyamán a biztosító részére
kéthetente be kell nyújtani a kezelőorvos igazolását a
biztosított keresőképtelenségéről.

7. A biztosító az általános szerződési feltételek 52.,
54. és 55. pontjában felsorolt eseteken túl nem
teljesít biztosítási szolgáltatást 
� a terhesség, terhességmegszakítás, vetélés és a

szülés miatti,
� a megtermékenyítést elősegítő bármilyen orvosi

beavatkozás (beleértve a mesterséges
megtermékenyítést is) miatti, illetve

� a törvényes foglalkoztatási tilalom alatti
munkavállalásból eredő
 keresőképtelenség esetén, valamint

� a gyermek nevelése vagy szülő ápolása okán
igénybe vett társadalombiztosítási szolgáltatás
esetén.
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