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Biztositasi Részletezo

Biztositasi Kotvényszam:

1. pont Szerzodo fél, cim

2. pont Biztositasi idoszak ...t0l - ...ig
3.

3. pont Kartéritési limit

az 0sszes biztositott ellen minden biztositasi fedezetre vonatkozoan (a jogvédelmi
koltségeket is ideértve) valamennyi kdrigénybdl felmerild Osszes kar teljes, aggregalt
0sszege

4. pont Onrészesedés
a fedezet “A” részére:
a fedezet “B” részére: amennyiben kartalanithat6 a kdr, az
Egyesiilt Allamok és Kanada teriiletén:
Egyesiilt Allamok és Kanada teriiletén kiviil tamasztott kdrigény alapjan meriil
fel: Az 5.4 Onrészesedés meghatarozasa szerint az egyetlen jogellenes és kdrokozo
magatartasra vonatkozo karigénybol vagy karigényekbdl szarmazo karra kizardlag egy
onrészesedés vonatkozik.

5. pont Biztositasi dij
Teljes fizetendd biztositasi dij:
(Jelen biztositasi dij adot, jutalékot és egyéb koltséget nem tartalmaz)

6. pont Kezdeti idopontok
(1) folyamatban levd és korabbi peres eljarasok kezdeti idopontja:
(i1) kdrnyezetszennyezési karigényekre:

7. pont Uj lednyvillalati fedezet
Uj leanyvallalati fedezet a CorporateGuard® standard 0j lednyvdllalatok
feltételei (4.2. pont) szerint, Eszkozérték:

8. pont Teriileti hataly

Budapest,
a felek a szerzddést annak elolvasésa ¢s a feltételek tudomasul vétele utan, azt jovahagyodlag
elfogaddan, mint akaratukkal minden megegyez6t irtak ala:
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CorporateGuard®

Vezeto Tisztségviselok és Feliigyelo
Bizottsagi Tagok Felelossegbiztositasa
A biztositasi dij megfizetése ellenében a biztosito az aldbbiakban allapodik meg:

1. A biztositasi fedezet

A: VEZETO TISZTSEGVISELOK ES FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK
FELELOSSEGE
A biztosito megfizeti a biztositottal szemben elsdként a biztositott jogellenes és karokozo
magatartasa alapjan az arra vonatkozo biztositasi idoszak alatt a biztositott ellen, mint a
tarsasag vezeto tisztsegviselo, feliigyelo bizottsagi tagsag vagy alkalmazott e mindségében
felmeriild barmely kdrigényre vonatkozo kdrt, kivéve azt az esetet és olyan mértékig,
amilyen Osszeg erejéig a tarsasag kartalanitotta a biztositottat.

B: TARSASAGI VISSZATERITES
A biztosito megfizeti a tdarsasaggal szemben a biztositott jogellenes és karokozo
magatartasa alapjan az arra vonatkozo biztositdsi idoszak alatt elséként a biztositott ellen,
mint a tdrsasdg vezeto tisztségviselo, feliigyelé bizottsagi tagsag vagy alkalmazott e
mindségében felmeriild barmely karigényre vonatkozo kart, de kizardlag csak akkor és
olyan mértékben, amilyen 0sszeg erejéig a tarsasag a karért kartalanitotta a biztositottat.

A jelen biztositasi szerzddés feltételeivel 0sszhangban a biztosito megeldlegezi a kdrigénnyel
kapcsolatos jogvédelmi koltségeket a végleges hatarozat eldtt.
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2. Meghatarozasok

2.1 A tdrsult tirsasag barmely olyan tarsasag, amelynek kibocsatott és forgalomban levé szavazati
jogot biztositd részvényei tobb mint 20, de legfeljebb 50 szazaléka kdzvetve vagy kozvetleniil a
biztositasi idoszak kezdeti idOpontjadban vagy azt megeldzéen egy vagy tobb lednyvallalatin
keresztiil a szerzédd fél tulajdonaban van.

2.2. A karigény az alabbiakat jelenti:

(1) barmely személy (ide értve harmadik személyeket is) vagy szervezet éaltal kezdeményezett peres
eljaras vagy egyéb polgarjogi eljaras, ideértve a polgari vagy valasztott birdi eljarast is amely a
biztositott ellen pénziigyi kartéritésre vagy egyéb nem pénzbeli igény megtéritésére iranyul;

(i) barmely személy vagy szervezet altal (kivéve ez aldl a tarsasag, vagy leanyvallalata(i) vagy tarsult
tarsasaga(i) altal vagy nevében) irasban benyujtott igény arra vonatkozoan, hogy az adott személy
vagy szervezet szandékaban all a biztositott felel0sségre vonasa barmely meghatarozott jogellenes
és karokozo magatartas kapcsan;

(ii1) barmely, a biztositott ellen inditott biintetd eljaras;

(iv) a biztositott barmely meghatarozott jogellenes és karokozé magatartasdaval Kapcsolatos
(allam)igazgatasi vagy feliigyeleti eljaras vagy hivatalos vizsgalat;

Az egyetlen jogellenes és karokozo magatartasbol felmeriilo, azon alapuld vagy azzal kapcsolatba
hozhat6 karigény vagy karigények a jelen biztositasi szerzodés vonatkozasaban egy karigénynek
mindsiilnek.

A karigény fogalma magaban foglalja a munkaviszonnyal kapcsolatos kdrigényeket, a jelen
biztositasi szerz6dés 2.9 pontjaban foglalt meghatarozas szerint.

2.3. Angolszdsz jogu orszdg minden olyan orszag, ahol a térvények az angolszasz hagyomanyu,
birdsagi dontésekre épitett szokasjogon alapulnak. Ezen orszagok k6zé tartozik, de erre nem
korlatozodva, az Amerikai Egyesiilt Allamok, Kanada, Ausztralia, Uj-Zéland, az Egyesiilt
Kiralysag, az Ir Koztarsasag, és ezen orszagok barmely allama, teriilete vagy politikai fennhatosaga
ala tartozo teriilet.

2.4. A tarsasdg jelenti a Biztositasi Részletezd 1-es pontjaban meghatarozott szerzddo felet és annak
barmely lednyvallalatat, részlegét, agazatat, teriiletét, termeldcsoportjat vagy barmely mas belso
vallalati szervezeti egységét vagy részét, amely a szervezeti felépitésben vagy mas, hasonlo
dokumentumban meghatarozasra keriilt, és amely e minGségét a szerzddd féltdl vagy barmely
leanyvallalattol a jogellenes és karokozo magatartas idépontja el6tt nyerte el.

2.5. A kezdeti idopont(ok) jelenti(k) a Biztositasi Részletezd 6-os pontjaban meghatarozott
idéponto(ka)t. A folyamatban levé vagy lezarult peres eljaras kezdeti idépontja az az idépont,
amelyt6l fogva a szerzddo fél megszakitas nélkiil biztositasi fedezetben all a biztositoval, vagy
barmely mas biztositoval, amennyiben az ezen biztositonak benytjtott eredeti Biztositasi
Nyilatkozatot a biztosito megkapta és elfogadta a jelen biztositasi szerzodés kezdeti idopontjaban,
vagy kolcsondsen elfogadott barmely mas idépontban.

2.6. A jogvédelmi koltségek a biztosito irésos hozzajarulasaval felvallalt azon indokolt és sziikségszerii
dijak, koltségek és kiadasok (ide tartozik a fellebbezési és letartoztatasi vagy hasonlo
kezeslevelekért felszamitott dij, azonban ezek szolgaltatasanak vagy megadasanak kotelezettsége
nélkiil), amelyek kizarolag valamely kdarigénnyel kapcsolatban folytatott vizsgalat, karrendezés,
jogi védelem és fellebbezés soran keletkeznek, de nem foglaljak magukba a biztositott fizetését.

2.7. A vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsdgi tag barmely természetes személy, akit a tdrsasag
jogszerlien vezet0 tisztségviselové, felliigyeld bizottsagi taggd vagy ennek megfeleld vezetoi
pozicioba nevezett ki vagy valasztott meg.

2.8. A felfedezési idiszak a Kiterjesztés 4.4 pontjaban meghatarozott, a jelen biztositasi szerzodés
lejaratat kdzvetleniil kovetd idészak, amely alatt a biztositonak irasban benytjthaté barmely, a
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biztositottal szemben elsOként ezen id6szak alatt felmeriilé, barmely a biztositasi idoszaktartama
alatt bekovetkezett jogellenes és karokozo magatartassal kapcsolatos karigény

2.9. A munkaviszonnyal kapcsolatos kdrigény a tdarsasag miltbeli, jelenlegi vagy jovobeli
alkalmazottjaval kapcsolatos kdrigény vagy kapcsolodo kdarigények sorozata, amelyek barmely
valos vagy allitdlagos méltanytalan vagy jogellenes elbocsatas, szerzodés megsziintetése, valds
vagy a munkaltato altal kikényszeritett munka alol torténd felmentés, munkaviszonnyal kapcsolatos
megtévesztés, jogellenes foglalkoztatds hianya vagy eldléptetés elmulasztasa, az eldmenetel
jogellenes akadalyozasa, jogellenes fegyelmezés; a valosagnak megfelelé munkaltatoi ajanlasok és
igazolasok megadasanak elmulasztasa; munkaviszonyanak elmulasztasa vagy gondatlan
alkalmazotti értékelés; vagy barmely szexualis, munkahelyi, faji vagy csokkent munkavégzo
képességgel kapcsolatos zaklatas barmely formaja (ideértve az allitélagos zaklatasra alkalmas
munkahelyi kdrnyezet 1étrehozasat); kozvetlen vagy kozvetett, szandékos vagy nem szandékos
jogellenes megkiilonboztetés, vagy megfeleld munkajogi iranyelvek és eljarasok meghozatalaval,
vagy annak elmulasztasa kapcsan meriilnek fel.

2.10. A teljes éves biztositdsi dij kdzvetleniil a biztositdsi idészak lejarata eldtt érvényben levo éves
biztositasi dij mértékét jelenti.

2.11. A biztositott barmely természetes személy, aki a tarsasag vezeté tisztségviseldje vagy feliigyeld
bizottsagi tagja volt, lesz vagy jelenleg is az. A biztositasi fedezet automatikusan kiterjed minden
természetes személyre, aki a jelen biztositasi szerzodés kezdeti idépontjat kovetden vezetd
tisztségviseld vagy feltigyeld bizottsagi tag lesz. A biztositott a tarsasag barmely alkalmazottja
lehet, de csak amennyiben ellene az alkalmazott vezet6i vagy ellendrzési mindségben elkdvetett
jogellenes vagy karokozo magatartasaval vagy magatartdsaival kapcesolatban kdrigény(ek)
meriilnek fel ellene. A biztositott alatt, kizarolag a munkaviszonnyal kapcsolatos karigény
szempontjabol, a tarsasdg minden volt, jelenlegi és jovobeli alkalmazottjat értjiik.

2.12. A biztosito az A1G Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepét jelenti (H-1088 Budapest, Rakoczi ut
1-3.)

2.13. A kdr magaba foglalja a kartéritést, peres és peren kiviili itéletet vagy egyezséget, és a jogvédelmi
koltségeket; azonban nem tartozik bele a polgari vagy biintetdjogi pénzbirsag vagy biintetés, a
tényleges kart meghalado kartéritési 6sszeg, ideértve a polgari jog alapjan kirdtt pénzbirsagot
(,,punitive or exemplary damages”) , a ragalmazasért és becsiiletsértésért kirott kartérités
kivételével, az adok, barmely 0sszeg amelyért a biztositott jogilag nem felelés, vagy olyan
esetekben, amelyekre érvényesen nem kothetd biztositas a jelen biztositasi szerzodésre iranyadoé jog
szerint. Azon kartérités, peres és peren kiviili itélet, egyezség és jogvédelmi kiltség, amely a
biztositott ellen felmeriilé tobb kdrigényre vonatkozik de egyetlen jogellenes és karokozo
magatartasbol szarmazik, egy karnak mindsiil

2.14. A feleldsség hidnya az alabbiakat jelenti:

(1) a birdsagi targyalas eldtt az Gsszes biztositott javara vonatkozoan az eljards megsziintetésére
azonnali hatalyt vagy végs6, a felelésség hidnyat megallapitdé jogerds végzés, minden
fellebbezési lehetdség kimeritését kovetden; vagy

(i1) a birdsagi targyalas utan az Osszes biztositott javara vonatkozoan hozott végsd, a felelGsség
hianyat megallapito itélet, minden fellebbezési lehetdség kimeritését kovetden.

A feleldsség hianya kifejezést semmilyen esetben sem lehet olyan, a biztositott ellen felmeriild

karigény kapcsan alkalmazni, amellyel kapcsolatban egyezség vagy megallapodas tortént.

2.15. A nem profitorientdlt személy és szervezet olyan a (helyi jogrendszer alapjan) jogrendszer szerint
bejegyzett személy vagy barmely hasonl6 jogi személy, amely barmely mas jogrendszer alapjan
szervezddott, vagy kereskedelmi tarsulas, amely a jelen biztositasi szerzédés szerint személyek
egyesiilését jelenti, akar bejegyzett vagy be nem jegyzett testiiletet, amely tagjai vagy a tagjai altal
képviselt személyek kereskedelmi céljainak elémozditasara szervez6dott.
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2.16. A kiilsd személy barmely tarsult tarsasagot, nem profitorientalt személyt, vagy barmely mas
tarsasagot, tarsulast, vegyes vallalatot vagy egyéb olyan szervezetet jelent, amelyet a jelen
biztositasi szerzodés fliggelékében felsorolasra kertil.

2.17. A szerzddd fél a Biztositasi Részletezo 1. pontjaban meghatarozott tarsasagot jelenti.

2.18. A biztositdsi iddszak a Biztositasi Részletezd 2. pontjaban meghatarozott, a kezdeti idéponttol a
lejaratig terjedd idészakot jelenti.

2.19. A szennyezd anyagok magukba foglaljak (de erre nem korlatozza) barmely szilard, folyékony,
gaznemi vagy hdovel kapcsolatos ingerld vagy szennyezo hatast anyagot, ideértve a fiistot, parat,
kormot, kigdzolgést, savakat, lagokat, vegyszereket és a hulladékot. A hulladék magaban foglalja
(de nem korlatozva ) az Gjrahasznosithato, atalakithatd vagy visszanyerhet6 anyagot.

2.20. Az értékpapir a tarsasag barmely kotelezvényét, részvényét, kdtvényét, adoslevelét, valtojat,
hitelbizonylatat, részesedését vagy mas torzsrészvényét vagy kovetelési biztositékat jelenti, és
magaban foglal barmely tulajdoni érdekeltséget tanusito igazolast, valamint barmely olyan
igazolast, amely alapjan a fentiekhez barmely mas érdekeltsége flizodik, azokra atvételi
elismervénnyel rendelkezik, jegyzésiikre vagy felvasarlasukra meghatalmazassal vagy mas joggal
bir, valamint kiilonleges jogokat megtestesito részvényekkel, letéti igazolassal vagy barmely mas
tizletrésszel rendelkezik.

2.21. Az egyetlen jogellenes és karokozo magatartds jogellenes és karokozo magatartast, vagy barmely
azzal kapcsolatos, folyamatos vagy ismétel6do jogellenes és karokozo magatartdst jelent,
fliggetleniil attol, hogy egy vagy tobb biztositott kdvette-e el, és hogy egy vagy tobb személyre
vagy jogi személyre iranyult vagy volt hatéassal.

2.22. A lednyvillalat azokat a tdrsasdagokat jelenti, amelyekben a szerzédé fél kbzvetve vagy
kozvetleniil, egy vagy tobb lednyvdllalatan keresztiil:
(1) irdnyitja az igazgatosag Osszetételét; vagy
(i1) a szavazati jogok tobb mint felét birtokolja; vagy
(ii1) rendelkezik a kibocsatott részvényt6ke tobb mint felével.
A barmely ledanyvallalat vezetd tisztségviseldi, feliigyelé bizottsagi tagjai €és alkalmazottai ellen
felmeriild kdrigényre vonatkozd Dbiztositasi fedezet kizarolag olyan jogellenes és karokozo
magatartas(ok)ra vonatkozik, amely(ek) akkor meriil(nek) fel, amikor a tdrsasag a szerz6do fél
leanyvdllalata. Azonban a szerzédé fél irasos kérése alapjan, a megnovekedett kockazat
megvizsgalasat és felértékelését kovetden, a biztosito olyan jogellenes és kdarokozo magatartasra
vonatkozdan is adhat biztositasi fedezetet, amely a lednyvdllalatnak a szerzddd fél altal tortént
felvasarlasa el6tt meriilt fel.

2.23. A tranzakcio az alabbi események koziil barmelyiket jelentheti:

(1) a szerzédd fél egyesiil vagy beolvad, vagy minden, vagy lényegileg minden vagyonat eladja
barmely mas személynek vagy jogi személynek, csoportnak és/vagy kozosen fellépd jogi
személyeknek; vagy

(i1) barmely személy vagy jogi személy egyediil vagy barmely mas személlyel vagy személyekkel,
vagy jogi személlyel vagy személyekkel kdzOsen a szerzodd fél vezetd tisztségviseloi
megvalasztasahoz sziikséges tobb mint 50 szazalék szavazati jogot megtestesitd részvényeit,
vagy az ezen részvényeknek megfeleld szavazati jogokat megszerzi.

2.24. A jogellenes és karokozo magatartds magaban foglalja a vezetd tisztségviselok, feltigyeld bizottsagi
tagok vagy alkalmazottak, olyan mindségiikben mint a tdrsasag vezetd tisztségviseldi, feliigyeld
bizottsagi tagjai vagy alkalmazottai, vagy mint barmely kiilsé jogi személy vezetd tisztségviseldi
vagy feliigyeld bizottsagi tagjai altal elkovetett barmely valds vagy allitolagos kotelességszegést,
megbizasi jogviszony megsértésébol eredd hanyagsagot, hibat, kotelességmulasztast, tévedést,
félrevezetd nyilatkozatot, mulasztast, jotallas megsértését, hataskor tullépést vagy barmely, ezen
személyek ellen kizardlag azon mindségiikben elkdvetett és elleniik kizardlag e vezetdi pozicidjuk
kapcsan érvényesitett kdvetelést, mint a tdarsasag vezeto tisztségviseldi, feliigyeld bizottsag tagjai
vagy alkalmazottai.
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3. Kizarasok

A biztosito nem felel0s azon kdr kifizetéséért, amely a biztositottal szemben tamasztott barmely azon

karigénybol szarmazik, amely:

3.1. azalabbiakbol felmeriil, azon alapul, vagy azzal kapcsolatos:

(1) olyan személyes haszon vagy el6ny tényleges megszerzése, amelyre a biztositott nem jogosult;

(i1) a biztositott altali, a tdrsasag értékpapirjainak megvasarlasabol vagy eladasabol szarmazod
tényleges eldnymegszerzés az 1934-es Ertékpapirpiaci Torvény (USA) 16. paragrafusanak b
pontja, valamint annak minden médositdsai, valamint az Amerikai Egyesiilt Allamok
allamanak hasonlo, térvényi jog altal szabalyozott rendelkezései értelmében.

(i11) barmely tisztességtelen vagy csalard cselekmény tényleges elkovetése.

A jelen kizarasok alkalmazhatosaganak megallapitasa végett, barmely biztositott éltal
elkdvetett jogellenes és karokozo magatartds nem tulajdonithaté mas biztositottnak. A jelen
kizarasok kizarolag akkor alkalmazandoak, amennyiben peres és peren kiviili itélet vagy
barmely mas végleges hatarozat sziiletett a biztositottal szemben, a biztositott hatranyara vagy a
biztositott beismerte, hogy az adott kérdésben relevans magatartas ténylegesen bekovetkezett;

3.2. barmely mar bejelentett, vagy barmely mas biztositasi szerzédés alatt bejelentett koriilmények
kozott felmeriild kdrigényben allitott vagy tartalmazott, ugyanazon vagy kapcsolddo jogellenes és
karokozo magatartas(ok)bol, vagy a karigényben allitott tényekbdl felmeriil, azon alapul, vagy
azzal kapcsolatba hozhat6 , melynek a jelen biztositasi szerz6dés megujitasanak, helyettesitésének
vagy jovobeni kovetdjének tekinthetd.

3.3. amely a Biztositasi Részletezé 6. (i) pontjaban meghatarozott folyamatban levd vagy lezart peres
eljarasok kezdeti idépontjat megelézo a folyamatban levd vagy lezart peres eljarasbol felmeriil,
azon alapul, vagy azzal kapcsolatba hozhato, vagy a folyamatban levé vagy lezart peres eljarasban
allitott ugyanazon tényekbdl vagy lényegileg ugyanazon tényekbdl kovetkezik;

3.4. a biztositottnak a tarsasagon kiviil barmely mas jogi személynél betoltott vezetd tisztségvisel6i
vagy feliigyel0 bizottsagi tagsagi pozicidban elkovetett barmely cselekményébdl vagy
mulasztasabol, vagy amely a biztositottnak a Kiterjesztés 4.3 pontjaban meghatarozottak
kivételével a mas szervezetnél betoltott vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsdgi tagsagi
pozicidja okan felmeriil, azon alapul vagy azzal kapcsolatba hozhato;

3.5. barmely személy kozvetleniil testi sériiléséért, betegségéért, halalaért vagy érzelmi sériilésért, vagy
barmely ingdsagat ért karért vagy annak megsemmisiiléséért, ideértve hasznalati értékének
csokkenéséért vonatkozik; feltéve, hogy az érzelmi sériilésre vonatkozd kdrigény nem Kkeriil
kizarasra a munkaviszonnyal kapcsolatos karigeny alapjan;

3.6. barmely nyugdij, nyereségérdekelt vagy alkalmazotti juttatdsi program keretében jog szerint
betoltott (torvényi vagy nem térvényi jog, ideértve a szokasjogot is) meghatalmazott megbizotti
vagy bizalmi vagyonkezeldi, vagy gondnoki poziciéra vonatkozoan, ideértve, de erre nem
korlatozva, az 1974-es Alkalmazotti Nyugdijbiztositasi Torvény (USA) vagy az 1995-0s
Nyugdijtorvény (UK) és azok valamennyi modositasai, vagy barmely mas allam, teriilet vagy
jogrendszer, tOrvényi vagy szokasjogi szabalyainak barmely hasonld rendelkezései altal
meghatarozott hataskor, kotelezettség vagy kotelesség tényleges vagy allitdlagos megszegését;

3.7. barmely Angolszdsz jogu orszdag torvényei szerint vagy ezen orszagokban mertil fel:
amelyet barmely biztositott vagy a tdrsasdg nyUjt be vagy azok nevében nyujtanak be, azonban a
jelen kizaras nem vonatkozik:

(1) barmely biztositott altal tamasztott munkaviszonnyal kapcsolatos kdrigényre,

(11) a biztositott altal “hozzajarulds vagy kartalanitas” (Angolszasz jogu orszagban hasznalt
elnevezéssel: contribution and indemnity) cimén benytjtott vagy fenntartott kdrigényre, ha a
karigény kozvetleniil a jelen biztositasi szerz6dés altal mar fedezett masik kdrigénybdl
kovetkezik;

(ii1) barmely, a tdrsasag nevében, a biztositott vagy a tdrsasdg kérelmezése, segitsége vagy
részvétele nélkiil benyujtott vagy fenntartott, kisebbségi részvényesi igény;
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(iv) barmely felszamolo, fizetési biztos vagy (4llam)igazgatasi biztos altal, kozvetleniil vagy
kisebbségi részvényesek altal, a tdrsasdag nevében, a biztositott vagy a tdrsasdg kérelmezése,
segitsége vagy részvétele nélkiil benyujtott vagy fenntartott karigényre;

(V) a tdrsasag korabbi vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja vagy alkalmazottja altal
benyujtott vagy fenntartott barmely kdrigényre

a szennyezO anyagok tényleges, feltételezett vagy fenyegetd kibocsatasabol, szétszorodasabol,

kiszabadulasabol vagy kiszivargasabol; vagy barmely, a szennyezé anyagok, nuklearis anyagok

vagy nuklearis hulladék tesztelésére, megfigyelésére, eltakaritasara, eltavolitasara, korlatok kozé
szoritasara, kezelésére, artalmatlanitdsdra vagy semlegesitésére vonatkozo utasitasbol vagy
kérelembdl felmertil, azon alapul, azzal kapcsolatba hozhatd vagy azt barmely, kdzvetett vagy

kozvetlen modon maga utan vonja. Feltéve azonban, hogy a jelen kizaras nem vonatkozik a

tarsasag barmely részvényese altal kozvetve vagy kisebbségi részvényesek altal a biztositott ellen

benyujtott, a tarsasag vagy részvényesei altal elszenvedett veszteséget feltételezd barmely
karigényre, kivéve ha a Biztositasi Részletezé 6. (i) pontjaban meghatarozott szennyezés kezdeti
idépontjaban vagy azt megelézOen a tarsasag, a biztositott vagy a tarsasag barmely,
kornyezetvédelmi {ligyek, ellendrzés vagy megfelelés vonatkozasaban vezetéi hataskorrel
felruhazott alkalmazottja tudott arrdl, vagy az ésszerliség hatarain beliil elére lathatta volna, hogy

olyan helyzet, koriilmény vagy jogellenes és karokozo magatartas létezett, amely a tarsasag vagy a

biztositott ellen karigényt eredményezhet.
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4. Kiterjesztések

A jelen biztositasi szerzodés feltételeivel Osszhangban a biztositasi fedezet az alabbiak szerint keriil
kiterjesztésre.

4.1 Képviselet vizsgdlatokon

A jelen biztositasi szerzddés biztositasi fedezetet nytjt a biztosito eldzetes irasos hozzajarulasaval
felvallalt azon indokolt és sziikségszerii dijakra, koltségekre és kiadasokra, amelyek a tdrsasdg
tgyeivel kapcsolatos hivatalos vizsgalat, ellenérzés, nyomozas vagy mas hasonld eljaras soran a
tarsasag barmely vezeto tisztségviseldje, feliigyelo bizottsagi tagja vagy alkalmazottja a jog szerint
kotelezé megjelenésébdl keletkeznek.

Amennyiben a tdrsasig barmely vezeté tisztségviseldje, feliigyelé bizottsagi tagja vagy
alkalmazottja feltételezi, hogy ezen hivatalos vizsgalat, ellenérzés, nyomozas vagy mas hasonld
eljaras olyan koriilményeket hozott 1étre, amelyek indokoltan kdrigényhez vezethetnek, a biztositot
értesiteni kell ezen kortiilményekrdl és a karigényt feltételezd okokrdl az idopontokra és az érintett
személyekre vonatkozo teljes részletességgel, az Altalanos Rendelkezések 5.5 pontjanak
megfelelden.

4.2 Uj lednyvillalatok
A jelen biztositasi szerzddés biztositasi fedezete kiterjed barmely lednyvdllalatra, amelyet a
szerzodo fél a jelen biztositasi szerz6dés kezdeti id6pontja utan felvasarol vagy létrehoz, feltéve,
hogy a leanyvallalat:
(1) a Biztositasi Részletez6 7. pontjaban meghatarozott 6sszegnél kevesebb bruttd eszkozértékkel

rendelkezik az Egyesiilt Allamokban vagy Kanadéban; és

(11) értékpapirjait nem jegyzik semmilyen amerikai vagy kanadai értéktézsdén.
Amennyiben az jonnan felvasarolt vagy 1étrehozott lednyvdllalat nem felel meg a fenti (i) és (ii)
feltételeknek, a szerzddd fél kérheti a jelen biztositasi szerz6dés kiterjesztését ezen leanyvallalatra,
feltéve, hogy a szerzddd fél elegendd adatot és informacidt bocsat a biztosito rendelkezésére, hogy
az felbecsiilhesse és kiértékelhesse az esetleges kockazati szint ndvekedését. A biztosito jogosult a
biztositasi szerzddés feltételeinek modositasara a biztositasi iddszak alatt, ideértve indokolt tobblet
biztositasi dij felszamitasat is.
Amennyiben erre vonatkozoan nem létezik mas megallapodas, a jelen kiterjesztés altal 1étrehozott,
barmely lednyvallalat vezetd tisztségviseldire, feliigyelé bizottsagi tagjaira vagy alkalmazottaira
vonatkozo biztositasi fedezet csak azon jogellenes és karokozo magatartasra vonatkozik, amely
azon idGszak alatt torténik vagy tortént, amig az adott tarsasag a szerzédé fél leanyvallalata, vagy
az volt.

4.3 Kiilsé igazgatoi megbizatdis (ODL)
A biztositasi fedezet magaban foglalja, barmely biztositottra vonatkozoéan, aki a tarsasag indokolt
kérése alapjan kiilsd személy vezetd tisztségviseldje vagy feliigyeld bizottsagi tagja volt, lesz, vagy
jelenleg is az, azon kdrigénybdl szarmazd kart, amely azon jogellenes és karokozo magatartasra
vonatkozik, amelyet a biztositott mint a kiilsd személy vezetd tisztségviseloje vagy feliigyeld
bizottsagi tagja kovetett el.
A jelen biztositasi fedezet kifejezetten meghalad barmely, a kiilsé jogi személyre vonatkozo
érvényes biztositast, valamint a kiilsd jogi személy altal nyujtott barmely kartalanitast.
Amennyiben a masik biztositast a biztosito vagy az American International Group barmely
tagtarsasaga nyujtja (vagy nyujtana, amennyiben nem lenne alkalmazhat6 az 6nrészesedési Osszeg
vagy a kartéritési limit kimeritése), akkor a jelen kiterjesztés ala tartozo kdrra vonatkozo kartéritési
limit teljes, aggregalt Gsszege lecsokken a masik, az American International Group altal a kiilsé
személynek nyujtott biztositas biztositasi részletez6jében meghatarozott kartéritési limittel.
A jelen zaradékban meghatarozott biztositasi fedezet nem vonatkozik a kiilsd személy, illetve annak
barmely vezetd tisztségviseldje vagy feliigyeld bizottsagi tagja, vagy a kiilsé jogi személy
kibocsatott és forgalomban levd, szavazati jogot biztositd részvénytokéjének tobb mint 20
szazalékaval rendelkez6 részvényese altal a biztositottal szemben benyujtott karigényre.
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4.4 Felfedezési iddszak
Amennyiben a szerzddd fél nem kivanja a jelen biztositasi szerzédést meghjitani, a szerzddd fél
jogosult a meg nem hosszabbitas kezdeti idopontjatdl szamitott 12 honapos felfedezési idészakra,
amennyiben megfizeti a feljes éves biztositasi dij 25 szazalékanak megfeleld tobblet biztositasi
dijat.
Amennyiben a biztosité nem hajland6 a jelen biztositas meghjitasara vonatkozoan feltételeket
szabni, a szerzodd félnek jogaban all az alabbi felfedezési iddszakokat megvasarolni:
(1) 12 honapos a teljes éves biztositasi dij 25 szazaléka ellenében; vagy
(i1) 24 honapos a teljes éves biztositasi dij 50 szazaléka ellenében; vagy
(ii1) 36 honapos a teljes éves biztositasi dij 75 szazaléka ellenében.

A biztositott tobblet biztositasi dij kifizetése nélkiil jogosult egy 30 napos felfedezési idészakra,
amennyiben a jelen biztositasi szerzOdést akar a szerzodo fél, akar a biztosito nem Ujitja meg.
Amennyiben a szerzddd fel felfedezési idészak vasarlasa mellett dont, a jelen 30 napos felfedezési
idészak annak részét fogja képezni és nem adodik hozza a megvasarolt felfedezési idészakhoz.
Amennyiben felfedezési idoszakot szeretne vasarolni, a szerzodd félnek irasban kell kérnie a
biztositasi szerzédés lejarta elétti 15 nappal , és meg kell fizetnie a tobblet biztositasi dijat a
biztositasi szerzodés lejartat kovetd 30 napban. A tOobblet biztositasi dij nem Kkeriilhet
visszafizetésre, €s a felfedezési iddszakot nem lehet felmondani.

Amennyiben tranzakcio van folyamatban, a szerzodo félnek nem all jogaban felfedezési idészakot
vasarolni a fentick szerint. Azonban a szerzédé fél jogosult a biztositdsi idGszak lejartat megel6z6
30 napos iddszakon belill a biztositoto! egy maximum 72 honapos felfedezési idoszakra ajénlatot
kérni. A biztosito ajanlatot tesz a felfedezési iddszakra olyan feltételekkel és biztositasi dijjal,
amilyet a biztosito indokoltnak itél.

4.5  Orokiosok, hagyaték és jogi képviselGk
Amennyiben a biztositott meghal, cselekvoképtelenné vagy fizetésképtelenné valik vagy csédbe jut,
a jelen biztositasi szerz6dés fedezi ezen biztositott hagyatéka, 6rokosei vagy jogi képviseldi ellen
felmertilo, a biztositott altal elkovetett jogellenes és karokozo magatartasra vonatkozo karigenybol
szarmazoé kart.

4.6 Kozos vagyonra vonatkozo kdrtérités

A jelen biztositasi szerzodés fedezi a biztositott torvényes hazastarsa ellen (fliggetleniil attol, hogy
ezen jogallasa torvényi jog, szokasjog vagy a vildg barmely mas részén érvényes és vonatkozo
jogrendszer alapjan jott 1étre), a biztositott hazastarsaként felmeriild barmely azon kdrigénybdl
szarmaz0 kdrt, amely a hazassagi koz0s vagyonbol vagy a biztositott és hazastarsa altal kozdsen
birtokolt vagyonbol kdvetel kartéritést; tekintettel arra, hogy a jelen kiterjesztés nem nyujt fedezetet
a hazastars altal elkovetett jogellenes és karokozo magatartasra vonatkozo kdrigényre, és a jelen
biztositasi szerzodés kizarolag a biztositott jogellenes és karokozo magatartasara vonatkozik.
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5. Altalanos rendelkezések

5.1 Képviselet és Elvdlaszthatosdg

A Dbiztositasi fedezet barmely biztositottnak torténd nyuUjtasa soran a biztosito a csatolt
nyilatkozatban és mellékleteiben, valamint egyéb rendelkezésre bocsatott informacioban kozreadott
Iényeges nyilatkozatokra és alapvetd adatokra tamaszkodott. Ezen nyilatkozatok, mellékletek és
informaciok képezik a biztositasi fedezet alapjat, és a jelen biztositasi szerzodésbe foglaltnak ¢s a
biztositasi szerz6dés részének tekintendok.

A kérelem minden egyes biztositottra vonatkozoan kiilon kérelemnek értelmezendd. A kérelemben
foglalt nyilatkozatok ¢és adatok tekintetében barmely biztositort altal tett nyilatkozat vagy a
birtokaban levé informacid nem tulajdonithatd mas biztositottnak a masik biztositott ellen
felmeriilé barmely kdrigényre vonatkozo biztositasi fedezet fennallasanak eldontése céljabol.

5.2 Kockazat viltozasa a biztositdsi szerzddés futamideje alatt

(1) Amennyiben a biztositasi id6szak alatt tranzakcié jon létre, a jelen biztositasi szerzédés
biztositasi fedezete akképp modosul, hogy kizardlag a tranzakcio hatalyossagi datuma elott
elkdvetett jogellenes és karokozo magatartasokra fog vonatkozni.

(11) Amennyiben a biztositdsi szerzodés futamideje alatt a tarsasdg értékpapirjainak els6 nyilvanos
kibocsatasat, illetve forgalmazasat hatarozza el barmely jogrendszer szerint, fliggetlentil attol,
hogy értékpapirjai mar valamilyen nyilvanos vagy zartkorli forgalomban vannak-e, az
informacid nyilvanossagra hozatalakor a tarsasdag koteles azonnal a biztosito rendelkezésére
bocsatani barmely kibocsatasi tajékoztatot vagy nyilatkozatot, hogy a biztosito értékelhesse és
felbecsiilhesse a biztositott megndvekedett kockazati szintjét. A biztositonak jogaban all a jelen
biztositasi szerzodés feltételeinek modositasa, és/vagy indokolt tobblet biztositasi dij kiszabasa
a megnovekedett kockazat tekintetében. A szerzéds fél kérésére az értékpapir kibocsatas
nyilvanos bejelentését megel6zoen a biztosito koteles felmérni €s megbecsiilni a
megnodvekedett kockazatot, és felvilagositast nyUjtani a jelen biztositasi szerzodés feltételeinek
szlikséges modositasara és a tobblet biztositasi dijra vonatkozoan. Ebben az esetben és a
szerzddd fél kérésére a biztosito titoktartasi megallapodast kot a szerzddd féllel a javasolt
értékpapir kibocsatasra vonatkozoan nyujtott valamennyi informacio tekintetében.

r s 7 e

5.3 Kartéritési limit
A Biztositasi Részletezd 3. pontjaban meghatarozott kartéritési limit a biztosito altal nyljtott, a
jelen biztositasi szerzodés Osszegzett biztositasi fedezete ala tartozo, valamennyi biztositott ellen
benyujtott dsszes karigénybdl szarmazo minden kdrra vonatkozo kartérités teljes, aggregat 6sszegét
jelenti. A felfedezési idoszak kartéritési limitje a biztositasi id6szakra vonatkozo teljes, aggregat
kartéritési limit részét képezi €s nem kiegésziti azt. Azon karigénybol szarmazo karra, amelyet a
biztositdsi idGszak vagy a felfedezési iddszakot kovetden nytjtanak be, és amely az Altaldnos
Rendelkezések 5.5 pontja alapjan szintén a biztositasi szerzédés futamideje vagy a felfedezési
idészak alatt benyujtottnak tekintendd, szintén ugyanaz a teljes, aggregat kartéritési limit
vonatkozik. A jogvédelmi kéltségeket a biztosito nem a teljes, aggregat kartéritési limiten feliil
fizeti ki. A jogvédelmi kéltségek a kar részét képezik és a kdrra vonatkozod teljes, aggregat
kartéritési limitbe értendok.

5.4  Onrészesedés
A biztosito csak a Biztositasi Részletezd 4. pontjaban meghatarozott onrészesedési 0sszeget
meghaladoan felelos a felmeriild kdrért a jelen biztositasi szerzodés Osszes biztositasi fedezete ala
tartozo valamennyi kdrra vonatkozoan, amelyért a tdrsasdg Kartalanitotta, vagy lehetdséget
biztositott, illetve koteles kartalanitani a biztositottat. Az onrészesedést a tdrsasdg koteles viselni és
erre nem koOthetd biztositas. Egyetlen Onrészesedési Osszeg vonatkozik az egy jogellenes és
karokozo magatartashoz kapcsolodo 0sszes kdrigénybol szarmazo valamennyi karra.
Feltéve azonban, hogy nem alkalmazand6 semmilyen onrészesedés és a biztosito megtérit minden,
a tarsasag altal kifizetett jogvédelmi koltséget, amennyiben:
(1) megallapitasra keriil valamennyi biztosttott felelGsségének hianya, vagy
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(i1) a kdrigényt elutasitjdk vagy megallapodast kotnek az elutasitasra vonatkozéan barmely
biztositott fizetési kotelezettsége megallapitasanak hianyaban.

Feltéve azonban, hogy a fenti (ii) pont esetében a visszatérités 90 nappal az elutasitds vagy az
elutasitast foganatosité rendelkezés meghozatala utan torténik amennyiben nem tdmasztjak Gjra a
korabbi kdrigényt ezen idészak alatt (vagy amennyiben nem nyujtanak be a jelen Altaldnos
Rendelkezések 5.4 pontja értelmében az egy Onrészesedés kotelezettsége ala tartozd maés
karigényt), tovabba feltétele annak, hogy a tdrsasdg a biztosito altal elfogadhatd formaban vallalja,
hogy ezen kartéritést a tarsasag visszafizeti a biztositonak, amennyiben a kdrigényt (vagy a jelen
Altalanos Rendelkezések 5.4 pontja értelmében az egyszeri 6nrészesedés kotelezettsége ala tartozo
karigényt) jra benyujtjak a 90 nap elteltével.

5.5 Karigény bejelentése és karigényrdl sz0lo értesités

(i) A karigényt vagy azon koriilményeket, amelyek karigényhez vezethetnek irasban kell kdzdlni
az AIG Europe S. A. Magyarorszagi Fioktelepe Pénziigyi Biztositasi Karigények
csoportjaval (1088 Budapest, Rakoczi ut 1-3.), telefonon vagy faxon (tel: +36-1-801-0801,
fax: +36-1-801-0888). Postai kézbesités esetén a postai bélyegzon lathatdo datum szamit az
értesités benyujtasi id6pontjanak, €s a postazas tényének bizonyitdsa elegendd az értesités
joghatalyos megtorténtének bizonyitasara.

(i) A biztosito a jelen biztositasi szerz0désben meghatarozott kotelezettségeinek feltételeként a
tarsasag ¢€s a biztositott koteles a biztositot irasban értesiteni a biztositottal szemben
tamasztott barmely kdrigényrdl a lehetd leghamarabb, és/vagy
(a) barmikor a biztositds iddszak vagy a felfedezési iddszak alatt; vagy
(b) a biztositasi iddszak vagy a felfedezési iddszak lejartat koveté 30 napos iddszakban,

amennyiben ezen kdrigény(eke)t a kdarigénynek a biztositottal szemben torténd elso
benyujtasat kovetéen 30 napon beliil bejelentik.

(ii1) Amennyiben a biztositdsi idbszak vagy a felfedezési iddszak alatt a biztosito irasos értesitést
kapott a biztositottal szemben benyujtott kdrigényrdl a jelen biztositasi szerzodés feltételeivel
Osszhangban, a korabban a bizfosito tudomasara hozott karigényben allitott tényekbdl
felmeriilo, azon alapuld vagy azzal kapcsolatba hozhato karigeny, vagy azon kdrigény amely
egyetlen olyan jogellenes és kdrokozo magatartdst feltételez amely megegyezik vagy
kapcsolatban all a korabban benyujtott kdrigényben feltételezett jogellenes és karokozo
magatartassal, a biztositott ellen felmerild kdarigénynek tekintenddé és az elso értesitéssel
egyidejiileg a biztositonak bejelentettnek kell tekinteni.

(iv) Amennyiben a biztositasi idészak vagy a felfedezési iddszak alatt a tdrsasdagnak vagy a
biztositottnak olyan koriilmények jutnak tudomasara, amelyek indokoltan a biztositott ellen
tamaszthato kdrigényhez vezethetnek, a biztositot irasban értesiteni kell ezen koriilményekrol
¢és a karigenyt feltételez6 okokrdl az idopontokra és az érintett személyekre vonatkozo teljes
részletességgel. Barmely kdrigény amelyet utobb a biztositottal szemben kezdeményeznek és
amelyr6l a biztosito értesitést kapott valamint amely a koriilményekbdl felmeriil, azon alapul,
vagy azzal kapcsolatba hozhatd, vagy amely olyan jogellenes és kdarokozo magatartast
feltételez amely megegyezik az ezen koriilményekben allitott vagy ezekben tartalmazott
jogellenes és karokozo magatartassal vagy ahhoz kapcsolodik, a biztositott ellen felmeriild
karigénynek tekintendo és az els6 értesitéssel egyidejlileg a biztositonak bejelentésre
keriiltnek tekintendd.

5.6 Koltségek megeldlegezése
A biztosito koteles megeldlegezni a jogvédelmi kéltségeket a biztositottnak vagy a tarsasagnak a
jelen biztositasi szerzodés valamennyi biztositasi fedezetére vonatkozdan a kdarigény végséd
rendezése elott.
A biztosito altal kifizetett eldleget a biztositott vagy a tarsasag koteles visszafizetni a biztositonak
kiilon-kiilon a sajat részesedésiiknek megfeleléen abban az esetben és olyan mértékben,
amennyiben €s amennyire a tdrsasag vagy a biztositott a jelen biztositasi szerzodés feltételeivel
0sszhangban nem jogosult a kdr megtéritésére.
Abban az esetben és olyan mértékben, amennyiben és amennyire a tdrsasdgnak lehetésége van
vagy koteles a biztositottat Kartalanitani, de valamilyen okbdl azt nem teljesiti, a biztosito
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megeldlegezi a jogvédelmi koltségeket a biztositottnak a tarsasag nevében. Ebben az esetben
azonban a Biztositasi Részletez0 4. pontjaban meghatarozott onrészesedési Osszeget a tdrsasdg
koteles visszafizetni a biztositonak, kivéve ha a tdrsasdg fizetésképtelen.

5.7 A jogivédelemre vonatkozo eljirds
A biztositottnak joga és kotelessége a jogi védekezés vagy igény érvényesités barmely karigény
kapcsan. A biztositonak jogaban all a biztositottal és a tarsasdaggal ténylegesen részt venni barmely
olyan karigénnyel kapcsolatos jogi védekezésben ¢€s eljarasban amely értelemszer(ien a biztositora
is vonatkozhat, ideértve, de erre nem korlatozva a barmely egyezségre vonatkozo megallapodas
kapcsan torténd egylittmiikodést.
A biztosito altal a karigénybol felmerilo karert vallalt felelosségnek feltétele, hogy a biztositott
nem ismerhet el és nem vallalhat fel semmilyen feleldsséget, nem kothet egyezséget,
semmilyen jogvédelmi koltséget a biztosito eldzetes irasos hozzajarulasa nélkiil. Csak azon
egyezségek, peres és peren kiviili itéletek és jogvédelmi koltségek érvényesithetéek kdrként a
biztositasi szerz6dés feltételeivel Gsszhangban, amelyekhez a biztosito hozzajarul. A biztosito
hozzdjaruldsa nem tarthatd vissza indokolatlanul, feltéve, hogy a biztositonak jogéban all
ténylegesen bekapcsolodni barmely kdrigénnyel kapcsolatos jogi védekezésbe és egyezségbe, hogy
elkeriilje a hatranyos itélet meghozatalat.
A biztosito altal a karigénybdl felmerilo karért vallalt felelosség feltétele, hogy a tdrsasag és a
biztositott koteles a biztositoval teljes mértékben egyiittmiikdodni és az altala indokoltan
megkdvetelt informaciot rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a biztosito és a biztositott Kozott
jogvita meril fel annak kapcsan, hogy megtdmadjanak-e egy jogi eljarast, sem a biztositott, sem
pedig a tarsasag nem koteles megtamadni semmilyen jogi eljarast, kivéve, ha egy kdzvetitd vagy
annak megfelelo személy (akinek személyében a szerzodo feél és a biztosito megallapodott)
javasolja az eljaras megtamadasat. A kozvetités koltségét a biztosito viseli.

5.8 Koltségmegosztis

(1) A jelen biztositasi szerz6dés alapjan a biztositot nem terheli a tarsasdgot terheld jogvédelmi
koltség, vagy a tdarsasag ellen hozott peres és peren kiviili itélet, a tdrsasag altal vallalt
egyezség, vagy a tarsasag barmely, egy harmadik személyek iranyaba fennallo jogi
feleldsségébol adodo kar kifizetésének kotelezettsége. Ebbdl kifolyolag a tdrsasdagot és a
biztositottat érintd:

(a) egylttes jogvédelmi koltségek;

(b) barmely kozos egyezség; és/vagy

(c) barmely egyetemleges felelosséget megallapitd birdi dontés
vonatkozasaban a tarsasdg, a biztositott és a biztosito megallapodik, hogy minden
tolik telhet6t megtesznek az Osszegek méltanyos és megfeleldé megosztasa
érdekében egyrészt a tdrsasag és a biztositott, masrészt a biztosito kozott, a
biztositott és a tarsasag viszonylagos jogi és pénziigyi kockazata és az altaluk
megszerzett elényok figyelembe vételével.

(1) Amennyiben barmely kdrigény a jelen biztositasi szerz6dés altal fedezett, illetve nem fedezett
esetekre is vonatkozik, a tdrsasdg, a biztositott és a biztosito koteles a jogvédelmi kéltségeket,
peres és peren kiviili itéleteket és/vagy egyezséget méltanyos ¢és megfeleldé modon
megosztani, a jelen biztositasi szerzddés altal fedezett, illetve nem fedezett eseteknek
tulajdonithat6 viszonylagos jogi és pénziigyi kockazatok figyelembe vételével.

(i11) Amennyiben a biztositottnak a jelen biztositasi szerz6dés értelmében megelSlegezhetd
jogvédelmi kéltségek 0sszegében a felek nem jutnak megallapodasra, a biztosito az altala
méltanyosnak és megfelelonek tartott eldleget biztositja a jogvédelmi kéltségekre, amig a
jelen biztositasi szerzédéssel és az alkalmazandd jogszabalyokkal Osszhangban és egy
kozvetité vagy annak megfelelé személy (akinek személyében a szerzédd fél és a biztosito
megallapodott) altal jogilag hatalyosan egy mas 0Osszeg nem keriil megallapitasra. A
kozvetités koltségét a biztosito viseli.
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5.9 A Biztosito torvényi engedményi joga
A jelen biztositasi szerz6dés értelmében eszk6zolt barmely kifizetés esetén a biztositor a kifizetés
mértékéig a tdrsasag és a biztositottak a kifizetésre megszerzésére vonatkozolag torvényi
engedményi jog illeti meg, és a tdarsasag, valamint a biztositott rendelkezésre bocsat minden
szlikséges dokumentumot és mindent megtesz a jogok biztositasa érdekében, ideértve azon
dokumentumokat, biztositasokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a biztosito ténylegesen a
tarsasag és/vagy a biztositott nevében pert inditson.

5.10 Mas biztositasok
Amennyiben az iranyadd jog masként nem rendelkezik, a jelen biztositasi szerz6dés alapjan csak az
esetlegesen 1étezd egyéb biztositasi szerzodések szerint megtériild illetve meghalado 6sszegek felett
fizethet6 kartérités.

5.11 Bejelentés és Képviseleti jogkor
A felek megallapodnak, hogy a szerzédé fél leanyvdallalatainak és minden biztositottjanak nevében
jar el a jelen biztositasi szerzOdéssel kapcsolatos bejelentés megtétele és elfogadasa tekintetében,
ideértve a karigény bejelentését, a jelen biztositasi szerzodés alatt esedékessé valo biztositasi dijak
megfizetését, a jelen biztositasi szerzédés részeként kiadott fliggelékek kézhezvételét és
elfogadasat, és a felfedezési idészakra vonatkozd jog gyakorlasat vagy az arr6l vald lemondast.

5.12 Jogadtruhdzds
A jelen biztositasi szerz6dés és az abban foglalt jogok nem ruhdzhatok at a biztosito irasos
engedélye nélkiil.

5.13 Joghatosag és irdnyado jog
A jelen biztositasi szerzodés értelmezésére, érvényességére vagy hatalyara vonatkozo barmely
magyarazatra a Magyar Koztarsasag torvényeivel dsszhangban keriilhet sor.
A felek megallapodnak, hogy a Pesti Kdzponti Keriileti Birosag kizarolagos illetékességében.

5.14 Tébbes szam és cimek
A jelen bekezdések cimei csak az érthetoséget segitik és nem kolcsondznek jelentést a
szerz6désnek. A jelen biztositasi szerz0dés doltbetiis szavai kiilonleges jelentéssel rendelkeznek,
amelyek meghatarozasra keriltek.

5.15 A biztositdsi szerzodés felmonddsa
A jelen szerzodést a felek barmelyike a biztositasi idészak végére irasban felmondhatja, a felmondasi
id6 harminc nap. A Biztositd postazas esetén a felmondast a Vallalatnak a Biztositasi Részletezo 1.
pontjaban feltiintetett cimére kiildi. A felmondas postara adasanak idépontja egyben a felmondasi id6
kezdete, amelyet a feladd a feladovevénnyel bizonyit. Kézbesités esetén a felmondasi id6 kezdetének a
felmondas masik fél altal torténé dokumentalt atvételét kell tekinteni.

5.16 Eleéviilés
A jelen biztositasi szerz6désbol eredd egyéb igények az esedékességtol szamitott két év alatt
éviilnek el.
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Nyvilatkozat

Alulirott, mint a Biztositott tarsasag képviseletére jogosult személy kijelentem, hogy a ..eceevernrnnenns
kotvényszami Biztositasi Szerzodés feltételrendszerét és az lgyféltajékoztatot elolvastam,

tudomasul vettem és azt jovahagyodlag elfogadom.
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