Vezeto tisztségviseldk és felligyeld bizottsagi
tagok felelosségbiztositasa kis-és
kozépvallalatok részére

Flggetlenll a vallalat méretétdl, a vallalatvezetéknek poziciojuk bizalmi jellegébél adéddan van
szemeélyes felelésségvallalasa.

Abban az esetben, ha a vezet6k megszegik ezen kotelezettségeik barmelyikét, jogi eljaras indul a
szemelyuk ellen, amely az adott véllalatvezetére nézve anyagilag komoly kdvetkezményekkel
jarhat, még akkor is, ha a vezetd semmi rosszat nem tett.

Félreértésen alapul az a hiedelem, hogy egy korlatozott felel6sségl tarsasag vezetbjeként a
vezetd személyes feleléssége is korlatozott.

Ez nem igy van, hiszen a vezetd felel6ssége korlatlan. Ez a korlatlan személyi felel6sség a
kisebb cégekre is ugyanugy vonatkozik, mint a nagyobbakra, hiszen a térvény nem tesz
kilonbséget, s6t a magancégek esetben a felelésség bizonyos szempontbdl még nagyobb is
lehet.

A vezett6i felel6sségbiztositds a magancégek vezetdi részére rendelkezésre 4ll6 pénzosszeg,
amelyet jogi védekezési koltségekre, az ezzel kapcsolatos egyezségkotésre, valamint jogi
képvisel6k dijara lehet forditani szikség esetén.

Jelen biztositas megléte nélkiil a vezeté sajat megtakaritasaibdl kell, hogy fedezze ezen jogi
koltségeket.

Egy, a vezet6 tisztségvisel6k feleldsségbiztositassal kapcsolatos karok rendezésében tapasztalt
csapat és a vilag egyik legnagyobb és pénzugyileg legerésebb biztositoja tud segitséget nyujtani
a jogi védelemben és a vezetd elleni per kapcsan esetlegesen felmerilé koltségek
minimalizalasaban.

FEDEZET

A biztositd megteriti azt a kart illetve, jogi védekezési koltséget, amely olyan karigénybdl ered,
melyet elsé alkalommal a biztositasi id6szak vagy (ha a felek abban megallapodtak) a
kiterjesztett karbejelentési idészak alatt a

tarsasag;

részvényesek;
munkavallalok;
felligyeleti hatésagok;
felszamolok;

uzletfelek;

kulsé tanacsadok; illetve
mas harmadik személyek

tdmasztanak a biztositottal szemben olyan jogellenes és karokozé magatartasért, amelyet a
biztositott:

= vezetl tisztségviseldi,
= alapitdi,
= munkavallaléi minéségében tanusitott.

Scope and terms are subject to the terms and conditions of the policy. A specimen policy is available on request.



Az Uj BusinessGuard biztositasi modozat az eddigiektél eltéréen, az alabbiakkal kapcsolatos
karigényekre is fedezetet nyuijt:
= hivatalos vizsgalati kéltség,
= koérnyezetszennyezéssel kapcsolatos jogi védekezés koltsége (amennyiben a
kérnyezetszennyezés a vezet6i dontésbél ered)
= birsag, vagy
= ajo hirnév sérelmének orvoslasaval 6sszefliggd koltség

CELPIAC, AZAZ KIKNEK AJANLJUK

Barmely maganvallalat (kivéve a pénzigyi intézeteket), amelynek a mérleg-f66sszege /
értékesités nettd arbevétele nem haladja meg a 20 milliard forintot.

KOCKAZATVALLALASI MEGFONTOLASOK

Kilénbdzb tényez6k figyelembevételével torténik a kockazatelbiralas és a biztositasi dij
meghatarozasa, példaul:

Tevékenység és annak jellege

A cég tapasztalata az adott tertileten

Pénzugyi stabilitias

Kartorténet

TERULETI HATALY

A fedezet a vilag barmely teriletére kiterjeszhetd.

Scope and terms are subject to the terms and conditions of the policy. A specimen policy is available on request.



